Mihdlyhdza kozség Onkormdnyzata
8513 Mihalyhaza, Jokai u. 2.
Tel./Fax: 89/348-586
E-mail: mihalyhaza@jintellimail.hu

Képviseld-testiilet Tagjainak
Helyben

MEGHIVO
Ertesitem, hogy a Képviselb-testiilet

2019. marcius 28-4n (csiitortokon) 8.00 6rai kezdettel

tartja kovetkezo nyilvanos iilését, melyre meghivom.

Az iilés helye: Onkormanyzati hivatal
Mihélyhéza, Jokai u. 2.
Napirend:

1./ Palyazat benyjtisa ,,Az elsé vilaghabora torténelmi emlékeit 6rz6 emlékmiivek rendbetétele,
renovaldsa, helyreallitasa, 1j emlékmii allitasa” palyazati felhivdsra
El6ad6: Mészaros Géza polgarmester

2./ Az dnkormanyzat 2019. évi kdzbeszerzési terve
Eldado: Mészaros Géza polgarmester

3./, Helyi piac kialakitasa Mihalyhazan” targyt kézbeszerzési eljaras ajanlattételi felhivésa
Elbad6: Mészaros Géza polgarmester

4./ ,Helyi piac kialakitasa Mihalyhézan” targyt kézbeszerzési eljaras keretében ajanlattételre felhivni
kivant gazdasagi szereplék jovahagyésa
El6add: Mészaros Géza polgarmester

5./ ,Helyi piac kialakitisa Mihéalyhdzan” targyn kozbeszerzési eljaras keretében birald bizottsag
felallitdsa
Eléadé: Mészaros Géza polgarmester

6./ ,.Helyi piac kialakitisa Mihalyhazan™ targyu projekt megvaldsitdsahoz Tamogatéi Okirat alapjan
fedezet meghatérozasa
Elbad6: Mészaros Géza polgarmester

7./ Az nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programja 2019-2024. évekre
Elbado: Mészaros Géza polgarmester

8./ Vegyes tigyek i — X 2
El6adé: Mészaros Géza polgarmester 614&.__
Mihalyhaza, 2019. marcius 22. [ ./
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5. TOTH BALAZS képvisel
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Mihdlyhdza kozség Onkormdnyzata
8513 Mihalyhaza, Jokai u. 2.
Tel./Fax.: 89/348-586
E-mail: mihalyhaza@intellimail.hu

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2019. marcius 28-i nyilvanos iilésére

Targy: Az 6nkormanyzat 2019. évi kdzbeszerzési terve
Eléadé: Mészaros Géza polgarmester



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 42. § (1)
bekezdése alapjan az ajénlatkérd a koltségvetési év elején, legkésdbb marcius 3 1. napjaig éves
Osszesitett kozbeszerzési tervet koteles késziteni az adott évre tervezett kozbeszerzéseir6l.

A Kbt. rendelkezése szerint az Onkorményzat is ajénlatkérének mindsiil, ezért éves
kozbeszerzési terv elkészitésére kotelezett.

A 2019. évi kizbeszerzési értékhatdrokat a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérol
sz6l6 2018. évi L. torvény 72. § (1) bekezdése 2019. januar 1-jétdl 2019. december 31-éig
terjed6 id6szakra a kovetkezOk szerint hatirozza meg:

- rubeszerzés esetében: 15,0 milli6 forint,

- épitési beruhazas esetében: 25,0 millié forint,

- épitési koncesszid esetében: 100,0 millid forint,

- szolgaltatas megrendelése esetében: 15,0 milli6 forint,

- szolgaltatasi koncesszio esetében: 30,0 millié forint.

Az Onkorményzat ez évi koltségvetésében szerepel a piactér kialakitasa, amely a Kbt. hatlya

ala tartozo6 épitési beruhazas.

Az 6nkorményzat 2019. évi kozbeszerzési terve fenti beruh4zést tartalmazza.

Mihalyhaza, 2019. mércius 20. o O, AT //-l
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“, Hatéarozati javaslat
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Mihélyhdza Kozség Onkorméanyzatanak Képviselotestillete az onkormanyzat 2019. évi
kézbeszerzési tervét a mellékelt tartalommal elfogadja.
A kozbeszerzési terv a hatdrozat 1. szamu melléklete.
Hatérid6: azonnal
Felelds: Mészaros Géza polgarmester,
dr. Szabadics Zsuzsanna jegyz6



Mihalyhdza K6zség Onkormanyzata

2019. évi kbzbeszerzési terve

Kézbeszerzés targya
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ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2019. marcius 28-i nyilvanos {ilésére

Targy: ,Helyi piac kialakitisa Mihalyhdzdn” targyG kozbeszerzési eljaras ajanlattételi
felhivasa
Eléadé: Mészaros Géza polgarmester



E] ELJARAS AZONOSITO ADATAI

Nemzeti, Kbt. 115. § Nyilt eljdras - EKR000379012019

E10 - Elokészités szakasz
Ajénlatkéré Mihalyhiza Kézség Onkormanyzata

Helyi piac kialakitasa Mihalyhazan

Felhivas

Ajanlattételi felhivas

I. szakasz: Ajanlatkérd

I.1) Név és cimek (jelolje meg az eljarasért felelés dsszes ajanlatkérédt)

Mihdlyhdza K8zség Onkorméanyzata EKRSZ_

12432725

Hivatalos név: Nemzeti azonositészam

Postai cim:

Véros: Mihdlyhaza NUTS-kéd: HU213 Postai iranyitészam: 8513 Orszag: Magyarorszag

Egyéb cim adatok: Jokai Utca 2.

Kapcsolattarté személy: Piller Veronika FAKSZ (00818)

E-mail: piller.veronika@produktiv-iroda.hu +36 304947375

Telefon: Fax:
Internetcim(ek)
Az ajénlatkéré altalanos cime: (URL)

A felhaszndldi oldal cime: (URL)

Lebonyolité szerv(ek) adatai

1.2) Kozos kozbeszerzés

A szerz8dés kozds kdzbeszerzés formajiban valésul meg. Nem

\J
Tdbb orszdg részvételével megvaldsuld kézds kozbeszerzés. Nem

A szerzédést kozponti beszerzg szerv itéli oda. Nem

I.3) Az ajanlatkéroé tipusa

Ajénlatkéré tipusa: Regionalis/helyi szint

EKR000379012019



I.4) Fo tevékenység

F§ tevékenység Altalénos kézszolgaltatasok

I1. szakasz: Targy
I1.1) Meghatarozas

I1.1.1) A szerzddés tipusa: Epitési beruhazas
I1.1.2) ¥é6 CPV-kéd:
45000000-7

11.1.3) A szerzédés targya: Helyi piac kialakitasa Mihdlyh&zén

I1.1.4) A kozbeszerzés mennyisége:

A kdzbeszerzési dokumentumban, kilondsen annak miszaki melléklete 4ltal meghatarozotiak szerint az aléabbi feladatok elvégzése:
Brutté 433,21 m?2 alapteriiletii piactér kialakitdsa a Fé tér 14. szam, 1 hrsz.-i ingatlanon. A Részletes miiszaki lefrdst a kdzbeszerzési
dokumentum tartalmazza. Ajénlatkérd esetenként konkrét tipusra, gyértéra valé hivatkozassal nevezi meg a tételeket. Ez kizérélag a
tétel jellegének egyértelmi beazonosithatésiga miatt tortént, igy azzal egyenértékii munkatételre valé ajanlatot, teljesitést Ajanlatkéré
elfogad.

(az épitési beruhdzds jellegének megfelelSen)
I1.1.5) A szerzédés idétartama, vagy a teljesités hatarideje

210

IdStartam hénapban: vagy napban: vagy a teljesités hatérideje:

I1.1.6) A teljesités helye: 8513 Mihdlyhdza, F tér 14. szdmd, 1 hrsz.-i ingatlan
I1.1.7) Részekre bontas
Részajanlat tételre lehetdség van Nem

A részajanlat tételének kizarasanak indoka(i):

A munkafolyamatok jellege szorosan sszefigg miszakilag és funkciondlisan (egy helyrajzi szimon, egy létesitmény), a részajénlattétel
lehetdsége nem indokolt.

I1.2) A kozbeszerzés ismertetése
I1.2.1) Elnevezés: Helyi piac kialakitasa Mih&lyh&zan

I1.2.2) Tovabbi CPV-kéd(ok):
Fé CPV-kdd:

45000000-7

I1.2.3) A teljesités helye:
NUTS-kéd:

HU213 Veszprém
A teljesités helye: 8513 Mihélyhdza, F6 tér 14. szdmt, 1 hrsz.-i ingatlan

I1.2.4) A kozbeszerzés mennyisége:

A kbzbeszerzési dokumentumban, kiléndsen annak miiszaki melléklete altal meghatarozottak szerint az alabbi feladatok elvégzése:
Brutté 433,21 m2 alapteriiletii piactér kialakitdsa a Fé tér 14. szamii, 1 hrsz.-i ingatlanon. A Részletes miiszaki leirdst a kozbeszerzési
dokumentum tartalmazza. Ajénlatkéré esetenként konkrét tipusra, gyartéra valé hivatkozassal nevezi meg a tételeket. Ez kizarélag a
tétel jellegének egyértelmii beazonosithatésdga miatt tértént, igy azzal egyenértékii munkatételre valé ajénlatot, teljesitést Ajanlatkérd
elfogad.

(az épitési beruhdzds jellege és mennyisége, illetve az igények és kovetelmények meghatdrozdsa)
I1.2.5) Ertékelési szempontok
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Az aldbbiakban megadott szempontok: Igen

Minéségi szempont;  [9€D
Megnevezés Siilyszam

Felel6s miiszaki vezet§/épitésvezetSként bevont szakember szakmai tapasztalat ( 20
egész hénapokban)

Jotallds vallalt idétartama el6irt j6tdlldson feliil (Egész hénapok széma a 10
kotelezden eléirt minimum 12 hénap (1 év) idétartamon feliil)

Koltség szempont: Nem

Ar szempont: Igen
Megnevezés Silyszam / Jelentdség
Nettd ajanlati ar (Ft) 70

I1.2.6) Becsiilt érték:
Erték &fa nélkiil: Pénznem:

(keretmegdilapodds vagy dinamikus beszerzési rendszer esetében ennek a résznek a keretmegdllapodds vagy dinamikus beszerzési
rendszer teljes id6tartamdra vonatkozé becsiilt Gsszértéke)

I1.2.7) A szerz6dés, a keretmegaillapodis vagy a dinamikus beszerzési rendszer idétartama
Id6tartam hénapban:
vagy napban: 210

vagy Kezdés datuma - Befejezés datuma: -
A szerz6dés meghosszabbithaté Nem

11.2.8) Valtozatokra (alternativ ajinlatokra) vonatkozé informaciék

Elfogadhatdk véltozatok (alternativ ajanlatok) Nem
I1.2.9) Opcidkra vonatkozé informacié

Opci6k: Nem
I1.2.10) Informacié az elektronikus katalégusokrél

Az ajanlatokat elektronikus katalégus forméjéban kell benyijtani, vagy azoknak elekironikus katalégust kell Nem
tartalmazniuk

I1.2.11) Eurépai uniés alapokra vonatkozé informacié
A kbzbeszerzés eurdpai uniés alapokbdl finanszirozott projekttel és/vagy programmal kapcsolatos Igen
VP6-7.2.1-7.4.1.3-17, 1860329496 sz. projekt

Projekt szama vagy hivatkozasi szama:

11.2.12) Tovabbi informacio:

Az értékelési szempontok pontos meghatérozasat és az értékelési modszert a kézbeszerzési dokumentumok L. kétet, 1. része
tartalmazza,egyéb fontos informéciék mellett.

II1. szakasz: Jogi, gazdasagi, pénziigyi és miiszaki informaciék
II1.1) Részvételi feltételek

I11.1.1) Kizaré okok és a szakmai tevékenység végzésére vonatkozé alkalmassag

A kizard okok felsorolésa:

Az eljarasban nem lehet ajanlattevs, alvallalkozé, és nem vehet részt az alkalmasség igazoldsaban olyan gazdaséagi szerepld, aki a Kbt.
62.§ (1) és (2) bekozdésében foglalt kiz4ré okok valamelyikének hatalya alatt 4ll.

Az igazolasi médok felsorolasa és rovid leirasa:

Ajénlattevéknek nyilatkozniuk kell a kizar6 okok fenn nem &llasarél, az 62. § (1) bek. k) pont kb) alpontjinak kivételével, melyet a 321/
2015. (X. 30.) Kormdanyrendelet 8. § i) pont ib) alpontja és a 10. § g) pont gb) alpontjéban foglaltak szerint kell igazolnia. Az
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alvallalkozdk és az alkalmassag igazolasaban részt vevs gazdaségi szereplék esetében az ajinlattevé a 321/2015. (X. 30.)
Kormanyrendelet 17.§ (2) bekezdése szerint koteles nyilatkozni, Az egységes eurépai kozbeszerzési dokumentum nem alkalmazandg,
azonban az ajanlat-kérd kiteles elfogadni, ha az ajanlattevd a 321/2015. (X.30.) Korm. rendelet 7. § szerinti - korabbi kzbeszerzési
eljarasban felhasznélt - egységes eurépai kézbeszerzési dokumentumot nytijt be, feltéve, hogy az abban foglalt informéciék
megfelelnek a valésagnak, és tartalmazzak az ajanlatkérs altal a kizaré okok és az alkalmassag igazolasa tekintetében megkévetelt
informéciékat. Az egységes eurépai kdzbeszerzési dokumentumban foglalt informécidk valdsagtartalmaért az ajanlattevs felel. Az
alvallalkoz6 és adott esetben az alkalmassag igazoldsaban résztvevd mas szervezet vonatkozésaban az ajanlattevé nyilatkozatot nytjt
be arrél, hogy az érintett gazdasagi szerepl6k vonatkozaséban nem &allnak fenn az eljirésban eléirt kizaré okok.

Szakmai tevékenység végzésére vonatkozé alkalmassag eldirdsa [Kbt. 65. § (1) bekezdés c¢) pont]:

Ajdnlatkérd nem ir el8 a szakmai tevékenység végzésére vonatkozé alkalmassdgi feltételt.

Szakmai tevékenység végzésére vonatkozé alkalmassag igazoldsa:

Ajénlatkéré nem ir eld a szakmai tevékenység végzésére vonatkozé alkalmassagi feltételt.
I11.1.2) Gazdasagi és pénziigyi alkalmassag

Az igazoldsi médok felsoroldsa és rovid lefrasa:

Ajanlatkérs nem ir elé a gazdasagi és pénziigyi alkalmasségra vonatkozé alkalmassagi feltételt.
Alkalmassagi minimumkévetelmény(ek) meghatérozasa:

Ajanlatkéré nem ir el6 a gazdaségi és pénziigyi alkalmassagra vonatkozé alkalmassagi feltéteit.
III.1.3) Miiszaki, illetve szakmai alkalmassag

Az igazolasi médok felsorolasa és rovid leirdsa:

Ajénlatkéré nem fr eld miszaki és szakmai alkalmassigra vonatkozé alkalmasségi feltételt.
Alkalmassagi minimumkévetelmény(ek):

Ajénlatkéré nem ir elé milszaki és szakmai alkalmassgra vonatkozé alkalmassdgi feltételt.

Ha alkalmassagi minimumkévetelmény nem keriilt meghatarozasra, ennek indokoldsa:

I11.1.4) A szerzddés biztositékai:

Ajénlattevé a kizbeszerzési dokumentumban megtalalhaté szerzédéstervezet alapjén a szerzGdéses dsszeg nettd értékét alapul véve
napi 1 %, de maximum 20% késedelmi teljesitési kéthért, vagy 20% meghitsuldsi kétbért kivan érvényesiteni biztositékként.
II1.1.5) Az ellenszolgaltatas teljesitésének feltételei és / vagy hivatkozas a vonatkozé Jjogszabalyi rendelkezésekre:

Réviden: - kézvetlen Ajénlatkéréi finanszirozds utéfinanszirozott pélyazati tdmogatdsbol - esetlegesen felmerilé énrészrél Ajanlatkérs
dontési jogét fenntartja - 10 % eléleget biztosit Ajanlatkérs - Vallalkozé 4 részszimla és 1 végszamla benyijtasara jogosult az aldbbiak
szerint: 4 részszdmla 20-20-20-20 %-os késziiltségi fok teljesitését kévetden a teljes szerz6déses dsszeg 20-20-20-20 %-ara
vonatkozdan. A végszamlat Vallalkozé valamennyi szerzédéses kitelezettségének teljesitését (100%) kévetden jogosult kiallitani a
szerz6dés fennmaradé6 dsszegére. Részletes feltételek a kozbeszerzési dokumentumok I, kotet, 1. része, illetve a szerzédéstervezet
tartalmazza.

IV. szakasz: Eljaras
IV.1) Meghatarozas

IV.1.1) Az eljaras fajtaja

Nyilt eljarés Igen
Gyorsitott eljards Nem
Térgyalasos eljaras Nem

IV.1.2) Keretmegallapodisra vagy dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok

A hirdetmény keretmegéllapodas megkotésére iranyul Nem
Keretmegéllapodés egy ajanlattevével
Keretmegallapodas tébb ajanlattevével
A keretmegéllapodds résztvevéinek tervezett maximalis 16tszama:

A hirdetmény dinamikus beszerzési rendszer létrehozésara iranyul Nem

A dinamikus beszerzési rendszert tovabbi beszerzék is alkalmazhatjik Nem
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Keretmegallapodasok esetén - klasszikus ajanlatkérék esetében a négy évet meghaladé idétartam indokolasa:

IV.1.3) Elektronikus arlejtésre vonatkozé informaciék
Elektronikus arlejtést fognak alkalmazni Nem

Tovébbi informécidk az elektronikus arlejtésrél:

IV.2) Adminisztrativ informaciok

IV.2.1) Az adott eljarasra vonatkozé korabbi kozzététel

A hirdetmény széma a Koézbeszerzési Ertesitében:

IV.2.2) Ajanlattételi hataridé

Détum, helyi idé: 2019.04.15 10:00 éra/perc

IV.2.3) Azok a nyelvek, amelyeken az ajanlatok benydjthaték:
HU

1V.2.4) Az ajanlati kotéttség minimdlis idétartama: (ajanlati felhivas esetében)

Az ajénlati kotottség végsé ddtuma:

60

vagy Az idGtartam hénapban: vagy napban: (az agjdnlattételi hatdridd lejartdtdél szdmitva)

IV.2.5) Az ajanlatok felbontisanak feltételei

Déatum, helyi id6: 2019.04.15 12:00 éra/perc

V. szakasz: Kiegészit6 informaciok
V.1) Az ajanlati biztositék

Az eljarasban vald részvétel ajanlati biztositék adaséhoz kotott: Nem

V.2) Tovabbi informacidk

1.) Az ajanlattevé ajanlata részeként a Kbt. 62. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakrél nyilatkozatot tartozik benytjtani. 2.) Az
ajdnlattevé ajinlata részeként koteles nyilatkozni az alvallalkozék igénybevételérdl a Kbt. 66. § (6) bekezdés a)-b) pontjaiban,
tovabbé a Kbt. 65. § (7) bekezdésben foglaltakrél. Nemlegesség esetén is szitkséges nyilatkozni. 3.) Az ajénlathoz csatolni kell
ajénlattevd alairdsi cimpéldanyat/aldirdsmintdjat eredetiben vagy eqgyszerii mésolatban a 2006. évi V. torvény a
cégnyilvanosségrél, a birésagi cégeljarasrél és a végelszamoldsrél 9. paragrafusanak megfelelen. 4.) Ajénlatkérd az ajanlattételi
felhivéssal egyiitt kozbeszerzési dokumentumot is készit, melyet téritésmentesen az ajanlattevék rendelkezésére bocsat
elektronikus formdaban. 5.) Az ajénlattevé a dokumentéciéval kapcsolatos kiegészitd tijékoztatast a Kbt. 56. §-ban foglaltak
alapjan kérhet, illetve kaphat. A vélaszokat tartalmazé dokumentum a kézbeszerzési feltételrendszer részévé valik. 6.) Az
ajénlatokat az Elektronikus Kézbeszerzési Rendszeren keresztiil kell beny(jtani az ajanlattételi hataridéig. Az ajanlatok
sszedllitasdval és benytjtaséval kapcsolatban felmeriil 6sszes koltség az ajanlattevét terheli! 7.) Ajanlatkérd a nyertes kdzos
ajénlattevékt6l nem kéveteli meg és nem teszi lehetdvé a gazdasagi tarsasag 1étrehozasat, de kozds ajénlattétel esetén a kdzds
ajénlattevéknek egyetemleges kételezettséget és feleldsséget kell vallalniuk. Az ajanlatban meg kell jel6lni, hogy képvisel6ként
melyik ajanlattevs jar el; és az erre vonatkozé meghatalmazast vagy az ajanlattevék mindegyike altal aldirt erre vonatkozé
konzorciumi megallapodést csatolni kell. 8.) Az ajanlatkéré fenntartja annak jogét, hogy a Kbt. 69.§ (6) bekezdése alapjan az
eredményhirdetéskor a masodik legkedvezébb ajénlattevét is meghatérozza, és kihirdesse az eljaras nyertesének visszalépése
esetére. 9.) Nyertes Ajanlattevének kivitelezéi feleldsségbiztositdst (C.A.R.} kell kotnie vagy meglévé biztositisét kiterjesztenie
legkés6bb a szerz6déskotés idépontjéra, melynek Ajénlatkérs altal elirt legalacsonyabb mértéke: 30.000.000 Ft/év 15.000.000
Ft /kér 10.) Ajénlattevék a 322/2015. (X.30) Korm. Rendelet Az épitési beruhdzasok, valamint az épitési beruhdzasokhoz
kapcsol6dé tervezdi és mérndki szolgéltatasok kbzbeszerzésének részletes szabélyairdl 24.5 (1) bekezdése alapjan szakmai
ajanlat benyujtésara kételesek (tételes drajénlat). 11.) Az ajanlati felhivdsban nem szabélyozott kérdések vonatkozasaban a
kozbeszerzésrél sz6l6 2015. évi CXLIIL. térvény (Kbt.) eléirdsai szerint kell eljarni. 12.) Ajénlatkéré felhivia a figyelmet a 321/
2015. (X.30.) Korm. rendelet A kézbeszerzési eljarasokban az alkalmasséag és a kizard okok igazolasanak, valamint a
kbzbeszerzési miiszaki leirds meghatdrozdsdnak médjardl foglaltakra, illetve a 424/2017. (XIL 19.) Korm. rendelet az
elektronikus kizbeszerzés részletes szabalyair6l sz616 jogszabalyra, az egyéb hatélyos jogszabalyok mellett. 14.) Az Ajanlatkérs
felhivja a figyelmet a Kbt. 115. § (4) bekezdésében foglaltakra, amely szerint az eljarasban kizarélag azok a gazdaségi szerepldk
tehetnek ajénlatot, amelyeknek az ajanlatkérd az ajanlattételi felhivast megkiildte. Azok a gazdasagi szerepl6k, amelyeknek az
ajdnlatkéré az ajanlattételi felhivast megkiildte, egyméssal kdzosen nem tehetnek ajnlatot, de jogosultak ajanlatot tenni olyan
gazdasdgi szereplével, amelynek az ajanlatkérd nem kiildétt ajanlattételi felhivéast. 15.) Ajénlatkérd nem alkalmazza adott
eljarasban a 75. § (2) bekezdés e) pontjit. 16.) Folyamatban lévé valtozasbejegyzési eljaras esetében az ajanlattevd az ajanlathoz
koteles csatolni a benytjtott valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérél a cégbirésag &ltal megkiildott igazolast. 17.)

EKR000379012019



Az eljarasban kozremiikodd felel6s akkreditalt kézheszerzési szaktandcsadé (FAKSZ) adatai: Piller Veronika (00818),
piller.veronika@produktiv-iroda.hu, +3630/4947-375

V.3) Az ajanlattételi felhivas megkiildésének datuma:
2019.03.29
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Mihdlyhdza kozség Onkormdnyzata
8513 Mihalyhaza, Jokai u. 2.
Tel./Fax.: 89/348-586
E-mail: mihalvhaza@intellimail.hu

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2019. marcius 28-i nyilvanos iilésére

Targy: ,Helyi piac kialakitisa Mihalyhazan” targys kozbeszerzési eljards keretében
ajanlattételre felhivni kivant gazdasagi szereplok jovahagyasa
Eléadd: Mészaros Géza polgarmester



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A ,Helyi piac kialakitisa Mihalyhdzan” targyu kozbeszerzési eljarast az onkorményzat a
kdzbeszerzésekrdl szo16 2015. évi CXLIIL torvény 115. §-a szerinti nyilt eljaras formajiban
valdsitja meg:

»115. § (1) Ha az épitési beruhdzds becsiilt értéke nem éri el a hdromszdzmillié forintot, az
ajanlatkérd - vilasztdsa szerint - a kizbeszerzési eljdrdst lefolytathatia a nyilt vagy a
hirdetmény nélkiili targyaldsos eljdrds nemzeti eljardsrendben irdnyadé szabdlyainak a jelen
§-ban foglalt eltérésekkel torténd alkalmazdsdval is, kivéve ha a beszerzés eurdpai uniés
alapokbdl finanszirozott és Magyarorszdg orszdghatdrdan dtnyilé projekttel kapcsolatos. Az
ajanlatkérd akkor alkalmazhatja az e § szerinti eljdrdst, ha a tisztességes verseny biztositdsdhoz
e torvény altal megkovetelt, megfeleld szdmii alkalmas gazdasdgi szereplérél van tudomdsa. Az
ajdnlatkérd az e bekezdés szerinti értékhatdrt el nem érd értékii beszerzését is megvalédsithatia
a 112, § (1) bekezdés a) pontja szerint hirdetménnyel, vagy a 112. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti  szabdlyoknak megfelelben Gsszefoglalé  tdjékoztatdssal vagy hirdetménnyel
meghirdetett kozbeszerzési eljdrds utjan. A nyilt eljdrds szabdlyainak alkalmazdsa esetén a (2)-
(4) és (6)-(7) bekezdésben foglaltak, a hirdetmény nélkiili tirgyaldsos eljards szabdlyainak
alkalmazasa esetén az (5)-(7) bekezdésben foglaltak szerint kell eljdrni.”

Az ajanlattételre meghivni kivant gazdasagi szerepldk a kovetkezok:
- Kiniczky Mérndki Iroda Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
9500 Celldémélk, Sagi utca 6-8.
ad6szam. 03227865-2-18
- BUILDMAXCORP Epité Szocialis Szovetkezet
8483 Somloszol6s, Kossuth utca 186.
adoszam: 25843198-2-19
- TIA 2002 Epitdipari Tervezd, Kivitelezé és Szolgaltatdé Korlatolt Felelosségli Tarsasag
9600 Sarvar, Sétonyi Gt 13.
addészam: 12936027-2-18
- Planet Epité és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségli Tarsasag
2500 Esztergom, Vasvari Pal utca 1.
addszam: 26114392-2-11
- KOMAX FEpit6ipari Korlatolt Felelosségti TArsasag
8500 Péapa, Lehel utca 6.
adészam: 26129918-2-19

Keérem az ajanlattételre felhivni kivant gazdasagi szereplokrél sz616 alabbi hatérozati javaslat
elfogadasat. | (N~
P W, ) ( \‘J‘I“————__

Mihélyhéza, 2019. mércius 25. e N
4 5 Meészaros, Geza
polgarmesfer



Hatérozati javaslat

Mihélyhdza Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a »Helyl piac kialakitisa
Mihélyhdzan” targyt kozbeszerzési eljarast a Kbt. 115. §-a szerint, nyilt eljards forméajaban
valositja meg.

Az ajanlattételre felhivni kivant gazdaségi szereplok a kovetkezok:

Kiniczky Mérnéki Iroda Korlatolt Felelésségii T4rsasag
9500 Celldomalk, Sagi utca 6-8.
addészam. 03227865-2-18

BUILDMAXCORP Epit8 Szocialis Szévetkezet
8483 Somloszol6s, Kossuth utca 186.
adészam: 25843198-2-19

TIA 2002 Epitdipari Tervezs, Kivitelezd és Szolgaltato Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
9600 Sarvar, Sétonyi ut 13.
addészam: 12936027-2-18

Planet Epit6 és Szolgaltat6 Korlatolt Felel6sségili Tarsasag
2500 Esztergom, Vasvari Pal utca 1.
adoszam: 26114392-2-11

KOMAX Epitsipari Korltolt Feleldsségii Tarsasag
8500 Papa, Lehel utca 6.
adészam: 26129918-2-19

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Mészaros Géza polgarmester
dr. Szabadics Zsuzsanna jegyzd
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl$ Banismédrél és az Esélyegyenldség El6mozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Mihlyhédza Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méds dokumentumait!, valamint az 6nkorményzat fenntartisiban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés &llami és nem allami
intézményfenntartoéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozését szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Mihélyhdza a Péapai-siksdg nyugati felén, a Kisalfold és a Kemeneshat talalkozasanal
helyezkedd 768 lakosu falu. Papat6l 14 km-re talalhatd a telepiilés a Marcal illetve a valamikor
izletes rékjairdl hires Bittva-patakocska talalkozésanal. A telepiilés j61 megkézelithetS egyrészt a
Papa-Celldsmélk vasatvonalon, masrészt Papa- Mihalyhaza ttvonalon naponta 7-szer fordulnak a
VOLAN autébusz jaratok.

Az 1300 években mar emlitik a telepiilést, akkor még Mihalhaza néven. A XV. szazadban valt ki
Nadasd teriiletébdl. Sorsa eléggé valtozatos a torténelem viharaban. A torokok leromboltédk az
éplileteit és csak a kés6bbi békés években épiilt tijra, népesedett be a kis falu. 1773-ban mar
egytanitos iskoldjuk volt. Reformatus temploma a XVIIL sz4zad végén épiilt késé barokk stilusban,
egy kordbbi épiilet talakitasaval.

A falut mindig magyarok laktak, zommel reformatusok és evangélikusok, sajat templommal.
Mihalyhaza 1907-t6] 1922 majusdig anyakonyvileg baziskdzség volt, hozza tartozott Mezélak,
Békas, Nyarad Csog és a két Tima is.

A megélhetést szazadokon 4t a f61d adta. Lakéi a Nadasdyak és kurialista nemesek /kiralyi
vadaszok/voltak. 1945 el6tti években Csébi Jozsef urasdg mellett 15-20 a mai értelemben vett
kozépparaszt gazdalkodott, a tobbség torpebirtokos, cseléd, napszamos. A haborut kévetden a
lakossag a nagybirtok felosztasabdl jutott f5ldhdz. Az 1945-50-es években két termel8szdvetkezet
is alakult mely a 60-as évek elején egyesiilt. A 70-es években teljesen ténkrement a
termelGszovetkezet, Osszevonasra keriilt az immar ot kozségteriiletén gazdalkodé Mezdlak
székhelyt ,Kinizsi Pal” MGTSZ-szel.

! Koliségvetési koncepci6, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulesrendezési terv, Teleplllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




Ebben az id3szakban sziint meg a telepiilés onall6é kozigazgatasa, s lett az ugyancsak o6t
kozséget feloleld Mezdlak Kozségi K6zos Tanacs tarskdzsége.
Erdltetett szervezéssel a mez6laki iskolaba keriilt az altalanos iskola felsé négy osztalya is.
Ezek a nem kellSen végiggondolt dontések végleg megpecsételték a telepiilés sorsat. Egy olyan
mérvii elvandorlas kovetkezett be, melyet taldn soha nem hever kis a kozség.

A rendszervaltast kovetGen oktatas és kozigazgatas vonatkozasaban is ismét 6nallé lett a
telepiilés -sajnos nem sokaig- mivel ismét kozpontilag vezérelten, de most mar gazdasagi
kényszerbdl kozigazgatasunk korjegyzéségbe, majd kozos onkormdnyzati hivatalba, iskolank
elébb a mezdlaki iskolaval tarsulasi formaba - jelenleg pedig a Klebensberg Intézményfenntart6
Tarsulas keretein beliil mtikodik.

A rendszervéltds 6ta kozségiinkben tSbb beruhazas is megvaldsult, igy az altalanos iskola
feltjitdsa és béGvitése, tornaterem épitése, 1ij Polgarmesteri Hivatal és orvosi rendeld épitése,
Ko6zosségi Haz kialakitasa.

Telepiilésiinkon jelenleg egycsoportos 6voda miikodik.

Kozségiinkben 1983 6ta vezetékes viz van, 1997-ben épiilt ki a telefon-és vezetékes gaz halézat.
2010 6ta a szennyvizelvezetés is megoldott.
Telepiilésiinkdn az I-NETT KFT kéabelcsatornds szolgéltatasa is elérhetd.







Demografiai adatok

1828-ban a falu lakossaga 442, 1851-ben 494 {6 volt, a rekordot 1937-ben jegyezhették, amikor 1292

személy élt Mihalyhazan 257 lakéhazban.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F& Valtozas
2012 737 bazis év
2013 742 100,7%
2014 782 105,4%
2015 771 98,6%
2016 763 99,0%
2017 774 101,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Lakénépesség

2012 2013 2014 2015

770 |
760 -
750 +———
740 |
730 |
720
710 |

2016 2017

A 2012. janudr 1-i adatok szerint Mihdlyhaza lakonépessége 737 £8, dllandé lakossaga 768 £6. Az

elmult években a lakénépesség szam tekintetében 2012 és 2014 évek kozott ugrasszerti emelkedés,

2015 évtdl csdkkenés majd 2017 évben tjra emelkedés tapasztalhats. A 2012 — 2017 évek kozt

idétavban azonban a 2017. évi lakénépességhez viszonyitva 5.5 %-0s névekedés jellemzd.

2.1. szadm tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év adatai)

Korcsoport

Az alland6 népességbdl
a megfeleld korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)

Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak N&k
Allandé népesség szima 379 | 366 745 50,87% 49,13%
0-2 évesek 15 2,01%
0-14 éves 47 53 6,31% 7,11%
15-17 éves 11 9 1,48% 1,21%
18-59 éves 236 | 205 31,68% 27,52%
60-64 éves 23 29 3,09% 3,89%
65 év feletti 62 70 8,32% 9,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
\ w 15-17 évesek

- » 18-59 évesek
u 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

Az alland6 népességen beliil a 18-59 éves korosztaly dominans. A telepiilésen az
osszlakossagszamhoz viszonyitva férfiak aranya 1,8%-al volt tobb a n6knél. Korosztalyos
bontasban azonban az adatok nem mindenhol ezt mutatjak. A 0-14 éves korosztalynal 0,8 %, a 60-

64 éves korosztalynal szintén 0,8 %, mig a 65 év feletti korosztalynal 1 % -kal nagyobb a nék
szama a férfiakndl. Ez a jelenség orszagosan is megfigyelhetd.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

77

Fé Valtozas
Korcsoport

2001 | 2011 F6

15 éves gyermekek szama

0

16 éves gyermekek szdma 10 | 10 0
17 éves gyermekek szama 5 10 5
Osszesen 15 | 20 5

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



3. szaml tablazat - Oregedési index

Ev 65 év feletti dllando 0-14 éves kora allandé Bregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) 8
2012 124 106 116,98%
2013 120 103 116,50%
2014 126 106 118,87%
2015 125 106 117,92%
2016 132 100 132,00%
2017 n.a n.a #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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Az dregedési index azt mutatja meg, hogy 100 £6 14 év alatti személyre mennyi 65 éven feliili jut.
Sajnos kozségiinkben ez az index 100 % felett van, ami ravilagit, arra, hogy a 65 év felettiek vannak
tobben. Mihalyhaza eléregedé falu, a tablizatbdl az is kideriil, hogy 2012 éta ez az index sajnos
ndvekvé tendenciat mutat.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegti elvandoriasok
Ev o jetleg Elvéndorlas Egyenleg kiilénbségének 1000
odavandorlas . ) ,
allando lakosra vetitett
szama
2012 9 20 -11 -14,3
2013 15 16 -1 -1,3
2014 15 15 0
2015 17 12 5 6,62
2016 12 20 -8 -10,74
2017 n.a n.a 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorlasok egyenlege (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev | Elvesziiletések szama Halalozadsok szdma Termesz'e tes”
szaporodas (f6)
2012 4 10 -6
2013 1 14 -13
2014 10 9 1
2015 4 10 -6
2016 6 6 0
2017 n.a n.a 0
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f&) '

0 .

2014 2016 2017

-12

14

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az oda és elvandorlas és a természetes szaporodas egyenlege is negativ, ez szintén a lakossag
szamanak csokkenését tamasztja ala.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szadmara fontos érték. Megléte segit abban, hogy mindenkinek
egyenld esélye legyen az élet barmely teriiletén.

Esélyegyenl8ségi programunk elkészitése soran azonosulunk Magyarorszdg Alaptorvényének IL
és XV. cikkében foglaltakkal azon meggy6z8désbdl, ,hogy az emberi méltésag sérthetetlen.
Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsdghoz, a magzat életét a fogantatastol
kezdve védelem illeti meg.” valamint ,Magyarorszag az alapvetdjogokat mindenkinek barmely
megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy
masvélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

A program készitésekor nagy hangstlyt helyeziink a hatranyos helyzet(i csoportokra tigy, mint:
mélyszegénységben él6k, romak, gyerekek, nék iddsek és fogyatékkal é16k.
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Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja

Mihdlyhéza telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiik6dik
az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl$ banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatésa

A helyi esélyegyeniGségi program elkészitését az egyenlS banasmodrol és az esélyegyenlség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabélyairdl szol6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiil6nos figyelmet forditva a
» aMagyarorszag helyi nkormanyzatairé6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovébbiakban:
Mbtv.)
* a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szoloé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
*  az egészségiigyrdl szo616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetii, szocidlisan raszorulé fiatalok felsGfokii tanulméanyainak
tamogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kdzponti koltségvetési, mind pedig
onkormanyzati forrasokat is mobilizdl. A Bursa Hungarica tobbszint(i tdmogatdsi rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési 6nkorméanyzatok altal nyuijtott
tamogatds; a megyei onkormanyzatok altal nydjtott tdmogatds és a felsGoktatasi intézményi
tamogatas. A Bursa Hungarica 6sztondij intézményi részének forrésa a felsGoktatési intézmények
koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forras, melyet a felsGoktatasi intézmények folydsitanak
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodis helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Mihélyhaza Kozség Onkorményzatinak koltségvetési koncepcidja olyan prioritasokat hatiroz
meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenldségi terv igazodni tud.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatisa

Mihélyhdza Papakérnyéki Onkorményzatok Feladatellité Tarsuldsanak a tagja. Az
esélyegyenl@ségi terv elkészitése és megvaldsitasa segiti a térség teriiletfejlesztési koncepcidja {6
célkitlizéseinek megvaldsitdsat, amely elsésorban a szocidlis és gyermekvédelmi teriiletek,
célkitlizéseinek megvalositasahoz jarul hozza.
o Fiatalkora lakossag problémainak felkarolasa és kezelése.
e Szocidlis gondoskodas — a raszorulé rétegek szamara (iddsek, felndtt fogyatékosok
ellatasa.)

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenlGség szempontjabél
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az onkormanyzat szaméra az esélyegyenl8ségi tervhez sziikséges informaciok rendelkezésre
allnak. / TelR rendszer, KSH, énkormanyzati adat/. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrdl az
informacidszerzés még nehézkes illetve nem megoldhato.

Az adatok gyiijtése elsGsorban a nehéz helyzetbe keriilt devizahiteles csaladokrdl, a fogyatékos
személyek foglalkoztatasardl, iskolai végzettségérdl, a nék helyzetérdl volt problémas
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A tavalyi felmérések szerint hazdnkban 1,2 millié felett van a szegény emberek szama. 10 millié
magyarbdl 1,4 millidan élnek mélyszegényében, ebbdl 560 000 cigdny. Mig kordbban az 6regkori
szegénység volt a jellemz6, addig napjainkban a gyermekszegénység is egyre kétségbe ejtdbb
mereteket 6lt . ,, A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Fontos
azonban kihangstlyozni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek
van ugyan kozos metszete, de nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
melyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtdl fiiggetlentil is sokkal inkabb terhelt az ket érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.” /Cserti-Csapé-Orsés 2012/ A szegénységnek
nincs mindenki szdmara elfogadott, 6rokérvényti definicidja.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve haztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsGsorban a
munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A lakossagi jovedelmi
viszonyairol nincs megfelel$ adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy- telepiilésen ennek megitélése, behataroldsa
orszagtol fliggden mas és mas. Eurdpaban szegénynek szamitanak forintositva a 46.000 forintnal
kevesebbdl él6k.

Gyakran hasznalt fogalom a létminimum, amely egy szerény, de elfogadhatd életmindséget tesz
lehetévé. Ez jelenleg Magyarorszagon 62.000 forintos atlag jovedelem. Az ennél kevesebb
jovedelemmel rendelkez6ket nevezhetjikk szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35 %-at teszi ki.
Ennyi embert a szocidlpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatrat a minimumnyugdij
28.500 forintos havi értéke alatti jovedelemnél htizzak meg.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyfjtott adatok, valamint a helyi
6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

15




3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllandd Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
népesség (f5) szama (f6)
Ev Férfi BE Osszesen Férfi NS Osszesen
Fé Fé Fé F6 % Fé % F6 %
2012 288 250 538 29,25 10,2% 22,75 9,1% |52 9,7%
2013 285 247 532 24 8,4% 19,5 7,9% |44 8,2%
2014 282 244 526 13 4,6% 12 4,9% |25 4,8%
2015 283 241 524 12 4,2% 7 2,9% (19 3,6%
2016 270 243 513 7,5 2,8% 9,75 4,0% |17 3,4%
2017 n.a n.a 0 7 HitHHH# 7 HitHH | 14 | HEH#HHHE

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k ardnya
12% B

ITY

10% -+

8% -+

6%

4% -
2% -+
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Férfiak ardnya  m Nék aranya Osszes 4llaskeresd arénya

Az alabbi téblazat alapjan a vizsgalt négy évben a nyilvantartott allaskeresSk aranya az aktiv korta
népességhez mérten évrol évre csokkent.

A kigytijtott adatokbol az is megallapithat, hogy a nyilvantartott dllaskeres6k kozott az aktiv
korosztalybdl a férfiak vannak tobbségben 2015-ig, 4m 2016 évben mar a ndi allaskeresSk szama
tobb.
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3.2.2. szamii tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k szdma korcsoportok szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiliek/ F6
nyilvantartott allaskeresdk | 6sszesen
szama bsszesen 52 44 25 19 17 12
. . Fé 2 1 1 2 0,75 0,25
20 év alatti
% 3,8% 2,3% 4,0% 10,5% | 4,3% 2,1%
F6 2 2 0,5
20-24 év 6 5,5 5 2,75 ,5
% 10,6% 11,5% 11,0% 13,2% | 11,6% | 4,2%
3 Fé 7 5,25 3 1,25 2,5 1,25
25-29 év
% 13,5% 12,1% 12,0% 6,6% 14,5% | 10,4%
30-34 & F6 4,25 3 1,75 1,75 1,75 0,75
- \Y]
% 8,2% 6,9% 7,0% 9,2% 10,1% | 6,3%
B F6 8 8,25 3,25 1,5 1,75 1
35-39 év
% 15,4% 19,0% 13,0% 7,9% 10,1% | 8,3%
N F6 5,25 4,25 2 2,5 2,25 0,75
40-44 év
% 10,1% 9,8% 8,0% 13,2% | 13,0% | 6,3%
i F6 7 6,75 4,75 2,5 1,75 1,25
45-49 év
% 13,5% 15,5% 19,0% | 13,2% | 10,1% | 10,4%
; Fé 6,25 3,25 2 1,5 2 2,25
50-54 év
% 12,0% 7,5% 8,0% 7,9% 11,6% | 18,8%
. F6 6 5,25 4 2,5 0,75 0,75
55-59 ev
% 11,5% 12,1% 16,0% 13,2% | 4,3% 6,3%
59 év feletti F6 0,75 1,5 0,5 1 1,75 3,25
% 1,4% 3,4% 2,0% 5,3% 10,1% | 27,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék szama (fd)
60 —
50
40
30 - -
20 - — —
10 —_ ——
|
0 | : ——— 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos megbontasaban lathatd, hogy 2017 évi adatoknal az 50
év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama novekedett az el6z6 évhez képest Altaldnossagban
azonban megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdma folyamatosan csokken 2012

Ota.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresSk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli N&k és férfiak aranya, a 180
. regisztralt nyilvantartott alldskeresk napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szama nemek szerint allaskeresdkon beliil
aranya
% Férfi | N Osszesen Férfiak N&k
2012 29,81 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 33,33 0 #ZEROOSZTO! | #HZEROOSZTO!
2014 33,33 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 6,58 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 13,64 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 19,64 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

25%

20%

15%

5%

0%

35%

30%

10%

2012

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

2013

2014 2015

2016

2017

A nyilvéantartott éllaskeres6knek atlagban 30 %-a 2014-ig tartésan munkanélkiili. 2015-ben ez az
arany lecsokkent 5 5-ra, majd a kovetkezd kettd évben ismert emelkedést mutat.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az éltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak
Ev koruak szazalékaban szazalékdban
Férfi NG Férfi N&
% % % %
2001 89,5% 77,8% 10,5% 22,2%
2011 96,8% 93,9% 3,2% 6,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalds

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kordak szidzalékiaban
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3.2.6. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
Regisztrilt megoszlasa iskolai végzettség szerint
£ munkanélkiiliek/nyilvantartot
y t llaskeresdk szama Gsszesen P . Y p
8 altalanosnal I , . 8 altalanosnal
Altalanos iskolai . X
alacsonyabb . . magasabb iskolai
a a vegzettseg a a
vegzettseg vegzettseg
Fé Fé % Fé % Fé6 %
2012 52 4,75 9,1% 23,25 44,7% 24 46,2%
2013 44 4,25 9,8% 18 41,4% 21,25 | 48,9%
2014 25 1,75 7,0% 10 40,0% 13,25 | 53,0%
2015 19 1 5,3% 7,75 40,8% 10,25 | 53,9%
2016 17 0,5 2,9% 7,75 44,9% 9 52,2%
2017 14 2 16,1% 5,5 39,3% 6,25 44,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

‘ Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

60 ‘
‘ 50 -
' |
40 24 - —
21,25
30 - —_—
20 1 13,25
' 10,25 9
10 . 6,25
: | H B E =
2012 2013 2014 2015 2016 2017
® 8 dltaldnosnél alacsonyabb = 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb ‘

A nyilvéantartott dllaskeresSk iskolai végzettség szerinti megoszlasandl jol lathatd, hogy nem a
legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezSk szama a magasabb, hanem a 8 altalanos illetve
az annal magasabb végzettséggel rendelkez6k. Ezt tovabb vizsgilva a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezdk vizsgalatanal az is kideriil, hogy a szakmunkas végzettségliek tudnak
legnehezebben elhelyezkedni.

Az adatokat Osszevetettik Nyugat- illetve Ko6zép-Dunantali régiés adatokkal, hasonl6
eredményeket kapunk. Miért van ez igy? Feltételezhet6, hogy a szakmak mar nem piacképesek.
Ez is alatdmasztja az élethosszig tarté tanulas fontossagat. Masik probléma, hogy nagyon nehéz az
embereket a palyamédositasra motivalni.
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3.2.7. szamu tablazat - Felnttoktatasban résztvevék

8. évfolyamot
Aitalanos iskolai felnéttoktatasban tanulék eredményesen
szama befejezte a
Ev felndttoktatasban
Fé Fé %
2012 n.a #ZEROOSZTO!
2013 n.a #ZEROOSZTO!
2014 n.a #ZEROOSZTO!
2015 n.a HZEROOSZTO!
2016 n.a HZEROOSZTO!
2017 n.a #ZEROOSZTO!
3

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kézépfoku

iskolaban
Kozépfoka Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi K6zépiskolai
felnSttoktatasban felnéttoktatasban | felndttoktatasban | felnSttoktatasban | tanuldk szima a
¢ résztvevGk dsszesen | résztvevék szama | résztvevék szama résztvevok felnSttoktatasban
Vv
Fé F6 % Fé % F6é % Fé

2012 0 HiHH HittHe HiHHHH
2013 0 #iHHHIHE Rt HHH R gttt
2014 0 HHHHHHEHYE HiHHH] HitHHHH
2015 0 HitHHHHHH HittHH HitHHH
2016 ] HHfHHHE HitHHH ] REH#HR
2017 0 HHH HitHHHE HitHHH

Kozségiinkben, felndttoktatasban senki sem vesz részt

c) kdzfoglalkoztatas

2010-t81 a kozfoglalkoztatidsban résztvevSk szama évente 5-6 £8, azonban folyamatosan csékken, a
nyilvantartott 4llaskeresék munkaerd-piacra valé visszatérésével parhuzamosan.
A kézfoglalkoztatasban résztvevé romak szamérdl nincs adat.
Mivel a fébb foglalkoztatok tomegkdzlekedéssel viszonylag jol megkozelithetSek ezért a
kozfoglalkoztatas nem a leglényegesebb foglalkoztatasi forma.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pL
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dd foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.11. szamu téblazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

elérhetfség au téb‘fsz atlagos vonat jaratok | atlagos Kerékpar titon atlagos
. jaratpéro e e B , . p =
atlagos et utazasi id6 | atlagos szdma | utazdsi valé utazasi ido
ideje et autébussza | munkanapoko id6 megkozelithetdsé | kerékparo
autéval | n vonattal g n
napokon

Legkdzelebbi 15 perc 7 40 perc 12 12 perc

centrum/Papa/

Mez6lak 5 perc 7 10 perc 12 4 perc

Celldémdlk 20 perc - - 12 18 perc

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV, dnkorményzat adatai

A telepiilésen elég magas a regisztralt véllalkozék szama, de ezek éltaldban 1 f6s vallalkozasok,
munkanélkiilieket nem tudnak foglalkoztatni.

A szomszéd kozségben miikodik egy kilféldi tulajdontt nagyvéllalat — az Adient — amely
vonzaskorzetébe tartozik kozségiink is. A helyi aktiv lakossag nagy része itt dolgozik. A
kozlekedés j6, a munkaid8hoz igazodik. Atlagos utazési id8 autdbusszal 10 perc.

A falubdl Papara is sokan jarnak dolgozni, az utazas itt is megoldott akér autdbusszal, akar
vonattal. Az atlagos utazasi idS autébusszal kb. 40 perc

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdél a munkaerSpiacra valé adtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és a foglalkoztatast elGsegitd programokat, képzéseket a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal Pépai Jarasi Hivatalanak Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségének
segitségével tudjuk megvalositani. Ezek t6bbsége Pépa illetve Veszprém vdarosaban keriilnek
megszervezésre

f) munkaeré-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A Veszprém megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja megyei szinten szervez feln6ttképzési
programokat, melyekben a megye egész teriilete lakossdgszamtol fliggben valtozo ardnyban
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érintett. A teleplilésiinkdn él6 munkanélkiiliek kdziil az elmilt években tSbben részt vettek
ezekben, e képzésekben. Sajnos a képzés utan elhelyezkedni nem tudtak.

8) mélyszegénységben €l6k és romék telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben

torténd foglalkoztatasa

Mihdlyhdza dnkorményzatanak sajat fenntartisu intézménye nincs, igy a célcsoportban 1évé
személyeket foglalkoztatni nem tudta.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Az onkormanyzat a foglalkoztatds soran szem el6tt tartja a diszkriminacié tilalmanak
érvényesiilését. Nincs tudomésunk olyan esetrdl, hogy a telepiilésen mi(ik6dé munkaadok az
allaskereséket hatranyos megkiilonboztetésben részesitették volna.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis timogatésokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeresGk szamadra elérhet§ tdmogatasokat.

A szocidlis ellatasok alapvetd célja, hogy védelmet nyujtson a tdrsadalmi egyenlétlenségekbél
eredd szegénységgel és egyéb kockdzatokkal szemben. A tirsadalmi jellemzSkben fennalld,
orszagon beliili teriileti kiilonbségek a szocialis ellatérendszerek felé térségenként eltérd igényeket
tamasztanak.

Az orszag egyes térségeiben €6k kiilonboz6 szocialis igényeit nagyban befolyasolja a lakossag
jovedelmi, munkaerd-piaci helyzete, korszerkezete, egészségi allapota. A jovedelmek és a
munkaerd-piaci helyzet kiilonbségeit elsésorban az eltér$ gazdasagi fejlettség hatirozza meg. A
Dunatol keletre fekvé régiok és Dél-Dunanttl pozicidja ebbdl a szempontbol jéval kedvezétlenebb,
mint K6zép-Magyarorszagg, illetve Kézép- és Nyugat-Dunantulé. Az elébbivel szorosan osszefiigg
az egyes térségek eltérd munkaeré-piaci helyzete. A kevésbé fejlett teriileteken jéval nagyobb
aranyban jelennek meg a munkajévedelemmel nem rendelkezd, ellatésra szoruld rétegek. A
szocialis védelmi rendszer biztositasi alapon jard ellatasait ugyanakkor a kedvezbb
foglalkoztatasi helyzetii régiok lakossaga nagyobb aranyban veheti igénybe. A magyar szocialis
védelmi rendszerben — a biztositasi alapon jaré ellatasokhoz hasonléan - kifejezetten magas az
univerzalis timogatasok ardnya, amelyek bizonyos élethelyzetben, életkorban mindenkinek
jarnak.

A népesség korsszetétele, ezen beliil elsésorban a gyermekkoruak és az iddskortiak ardnyanak
teriileti kiilénbségei eltérd igényeket timasztanak az elldtérendszerek felé. A lakossag egészségi
allapota ugyancsak meghatérozza a szocidlis ellatas iranti igényeket. A kiilénboz6 igények
kielégitésére szamos tdmogatas, ellatas, kedvezmény létezik, szabalyozasuk folyamatosan valtozik.
Magyarorszag 2015. évi kézponti kdltségvetésének megalapozasardl sz616 2014. évi XCIX. torvény,
jelentés mértékben mddositotta a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 tobbszor
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modositott 1993.évi III. térvényt (a tovabbiakban: Szt.-t). A valtoztatassal a kormany célja az volt,
hogy megtjitsa a szocidlisan raszoruldk tdmogatasi rendszerét. Az dllami szabalyozasi
hataskorben nyujtott és az onkormanyzat segélyezésével kapcsolatos feladatok 2015. marcius 1.
napjatol elvalasztasra keriiltek egymastdl. Az dllam altal biztositott tdmogatési formakon tul, a
telepiilésen €16k szocialis tAmogatassal valo ellatasa az dnkormanyzatok feladata lett. A Szt. 2015.
marcius 1. napjatol csak a kotelezd ellatadsokra vonatkozé szabalyokat tartalmazza, az
Onkormanyzatok altal biztositott ellatasok feltételeit a helyi szocialis rendeleteknek kell
tartalmazniuk.

Szt. az onkormanyzatok altal biztositand6 segélyek tekintetében annyit ir el6, hogy az
onkormaényzat a helyi viszonyokhoz mérten a krizishelyzetben 1év6 személyek szamara, illetve a
helyi szocialis problémak kezelésére telepiilési tamogatast nyijt. A telepiilési timogatas egyes
tipusait és a jogosultsag feltételeit az Snkormanyzat rendeletében hatarozza meg.

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének dnmagukért és csaladjukért, valamint a
helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felel§sségén til - az allam kozponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. (A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény
/ tovabbiakban Szt ) 2.8)

A szociélis ellatasok a szocidlis raszorultsag mértékétdl és az egyéni élethelyzetektdl fliggben
vehetSk igénybe. A juttatdsok azokat a hatranyokat igyekeznek kikiisz6bolni, kompenzalni,
amelyek az adott személyt - helyzetébdl adéddan - sujtjak.

Szocialis pénzbeli és természetbeni tamogatasok 2013 - 2017 kozott

Az énkormanyzati segély kialakitasaval osszefliggd térvénymodositasok alapjan 2014.januar
1jét81 az Onkorményzat a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idGszakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére énkormanyzati segélyt
nyujtott, mely segélyezési forma a korabbi atmeneti segély,temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatas segélyformak dsszevondasaval jott létre.

2015. marcius 1-jével jelentSsen atalakult a pénzbeli és természetbeni szocialis timogatasok
rendszere, mely valtozasok az esélyegyenl8ség szempontjabdl kiemelt célcsoportok tamogatasat
jelentdsen befolyasoltak. Ezzel egy id6ben hataskorvaltozas is bekovetkezett.

Az Szt. 25. § (1) bekezdése alapjan a pénzbeli ellatasokat a jogosult részére jovedelme
kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas nytjthato.

Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara jarasi hivatal - az Szt- ben meghatarozott
feltételek szerint - idGskortiak jaradékat, foglalkoztatast helyettesité tamogatast,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast, alanyi jogt apolasi dijat, kiemelt apolasi
dijat, emelt §sszegli"apolasi dijat; a képviseld-testiilet - az Szt.-ben és a teleptilési onkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint - telepiilési timogatast allapit meg.

Az Onkorményzat az egyéb, szocialis-, csalad- és gyermekvédelmet szolgalé ellatasokat telepiilési
tdmogatés cimén nyujtja, melyeknek a jogosultsagi feltételeit, az ellatisok megallapitasanak,
valamint azok kifizetésének, folyositasanak szabalyait az Onkormanyzat a pénzbeli és
természetben nyujtott telepiilési tamogatasok szabalyairdl sz616 3/2015.(I1.25.) rendeletében
rogzitette (tovabbiakban: Rendelet).

Telepiilési tamogatas
a) alétfenntartasi gondok enyhitése érdekében nyujtott rendkiviili telepiilési tAimogatas,
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b) az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulas;

c) a lakhatasi telepiilési tAmogatas;

d) az egészségi allapot megdrzését jelentd szolgaltatasok koltségeihez vald részbeni
hozzéjarulas;

e) apolasi tamogatas

céljabol nytjthato.

A szocidlis raszorultsdg megallapitdsa szempontjabdl az egyenl$ esély elvének érvényre
juttatasa jegyében kiilénds méltanylast érdemld esetnek mindsiil : kiilondsen a fogyatékossag,
betegség, baleset, haldleset, munkanélkiiliség, tartés jovedelemromlas, elemi kér, egyéb
rendkiviili létfenntartast veszélyeztets élethelyzet.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Flt. III. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgéltatésok és foglalkoztatast elésegits timogatasokat.
Az allami foglalkoztatési szerv és az allami feln6ttképzési intézmény éltal nywjtott szolgaltatasok a
kovetkezdk:

) munkaerd-piaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, pélya-, dllaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

Alldskeresdk timogatasa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhaté juttatdsokat
az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsdnak bévitését szolgalé tamogatasok nyujthatdk az Ft.
16. §- alapjan a munkaad¢ részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az éllaskeresék vallalkozoéva valasat elésegité tamogatas nyujthatd az Flt. 17. §-a szerint a legalabb
hérom hénapja folyamatosan allaskeresGként nyilvantartott, vagy rehabilitécids jaradékban részesiils
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hénap idStartamra, havonta a kitelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjedd vissza nem téritend6 formaban, palyézati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremtd timogatéas nytjthaté a
munkavallalok 1étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltaté

Az éllaskeresék ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint 4llaskeresési jaradék folydsithaté annak
az allaskeresé személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti dllaskeresési timogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeres$ részére jaré allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitisaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi kéltségtérités llapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szima
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y 15-64 év kozotti dllandé Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben

népesség szama részesiilGk (f6) - részesiil6k %

2012 538 0,0%

2013 532 0,75 0,1%

2014 526 0,25 0,0%

2015 524 15 0,3%

2016 513 2 0,4%

2017 n.a 3,25 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiilok szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B 15-64 éves allanddé népesség m Allaskeresési segélyben részesiil6k

Amennyiben az allaskeresési segélyben részesiil6k szamat az aktiv népességszamhoz viszonyitjuk
lathaté, hogy ez 2016 évben volt a legmagasabb. 2011 évben mdédosult az 4llaskeresési ellatasok
rendszere, és ettl fogva allaskeresési segélyben csak azok a személyek részesiilhetnek, akik
nyugdjij elétt allnak /AS3/.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztrilt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szdma

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott jogosultak

allaskeres6k szama

Fo Fé %
2012 52 5 9,6%
2013 44 4 9,2%
2014 24 2,5 10,4%
2015 19 4,75 25,0%
2016 17 3,25 19,7%
2017 14 3,5 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

30% -

25% -!—
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A nyilvantartott allaskeres6k szamat viszonyitva az alldskeresési jaradékra jogosultak
szamahoz azt lathatjuk, hogy szamuk jelentésen nd. Mig 2012-ben a nyilvantartott
allaskeres6knek csak a 9,6 %-a volt jogosult allaskeresési jaradékra addig a 2017 évi adat azt
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mutatja, hogy mar ez az ardny mar 25 %. Ot év atlagaként 21 %. Ez a ndvekedés abbdl
adédhat, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama jelentdsen csokkent .

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortiak elldtasa - Rendszeres szociélis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben R A
. . Sy Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt . iyl . < g
munkanélkiiliek szima gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban | Foglalkoztatast helyettesité
(neRred e R RE Il részesiilék atlagos szama 2015. tamogatasban részesitettek
gy g madrc. 1-tdl érvényes madszertan atlagos havi szama (2015.
Ev (2015. februdr 28-tdl az elldtas sgerat n'u-frcnus OH,OI i ella;ntasra
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re valgjjogostitidsinsguattezsty)
és FHT-ra)
Fé F6 15-64 évesek %-dban Fé Munkarjelkullek “a
aban
2012 18,25 3,39% 0,00%
2013 12,5 2,35% 0,00%
2014 8 1,52% 0,00%
2015 3,5 0,67% 0,00%
2016 2,75 0 0,54% 0,00%
2017 2,75 #ZEROOSZTO! 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiilok szama (f6)
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® Rendszeres szocidlis segélyben részestilGk

w Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiil6k

2017

m Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilék

A 3.3.3. szamu tablizat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas, mint az aktiv kortiak tamogatasa milyen mértékben van
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jelen. Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv korti személy kaphat , aki nem munkavallald, vagy
egészségkarosodott, vagy tdmogatott alldskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaerd-piaci helyzetii
aktiv kord személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A
foglalkoztatast helyettesitd tamogatast csak allaskeresd személy veheti igénybe.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

Elégtelen lakhatasi feltételek:

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN
Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben
értelmezte a megfelel6 lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak kiindulé pontja
kell, hogy legyen. Ez a kovetkez§ elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erdszakos kilakoltatés ellen;

2. alapszolgéltatasokhoz és infrastrukturahoz valé hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna,
flités, vilagitas, stb.);

3. megfizethet8ség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvetd sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvet6 mindségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, fiités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetSségét (idSsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztr6fak dldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel§ lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkéba
jarast, valamint egészségiigyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocialis szolgaltatisok igénybe vételét);
7. kulturalis megfelelés (a lakds megépitési médjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitds és kiilonb6z3ség kifejezésére).

Az ezen tényezdknek meg nem felelS lakasokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek

|
Osszes lakasallomany (db)
312,5 -
312 |
| |
311,5 —
. i B
310,5 ¢ T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakas Elégtelen kdrilményeket biztositd lakds
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Mihalyhaza kdzségben bérlakas, szocialis lakas, egyéb lakascélra hasznélt nem lakascélu ingatlan
nem is volt és jelenleg sincs.
Kozségiinkben hajléktalan személy nem él.

Lakésalloményunk kb. 1/5 része félkomfortos, komfort nélkiili haz minimalis a teriiletiinkén. Egy
hézban elégtelenek a lakékoriilmények, tulajdonosat az 6nkormanyzat, mint anyagi, mint fizikai
munkaval segiti.

e) lakhatast segité tAmogatasok

A mindennapi létfenntartis mellett a lakas fenntartasara forditott kiadasok igen megterhel6ek

a célcsoportok csalddjai szdmara. Jogszabalyi valtozast kovetden 2015. februar 28 napjaig keriilt
folydsitésra a normativ lakasfenntartasi timogatas. Azt kovetSen a terhek enyhitését szolgalja a
helyi rendeletben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén igénybe vehetS ( 2015.03.01-t8l )
telepiilési lakhatési tiamogatas. A timogatas természetbeni ellatasként is folyosithato.

3.4.2. szamu tablazat - Lakdsfenntartdsi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama
) Lakasfenntartdsi Adédssagcesokkentési
Ev tamogatédsban részesitett | timogatdsban részesitettek
személyek szama szama
2012 63 0
2013 62 0
2014 65 0
2015 57 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdasban részesiil6k (f6)
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f) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az elad6sodas, kiilondsen a hatranyos helyzeti, munkajukat
elveszits, vagy alacsony jovedelmii idds, vagy tobbgyermekes csalddok esetében. A lakossag
elad6sodasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajté Irodak altal kiildott hirdetmények szédma is.

8) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem laké6vezetben elhelyezked§ lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatisa

Mihalyhaza kozségnek lakott kiilteriilete nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, amelyeken az aktiv korti (15-59 év kdzotti)
lakosok legalabb 50%-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel, legmagasabb iskolai
végzettsége pedig nem haladja meg a 8 osztalyt. A szegregatumnak, azok a teriiletek tekintenddk,
melyek megfelelnek a fenti mutatdk egyikének és a teriilet lakonépességének szama eléri az 50 f6t.

Mihalyhazan szegregatum nem alakult ki.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozziférés

Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvényt elSirja, hogy a telepiilési énkormanyzat az
egészségiigyi alapellatis korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrél, a
fogorvosi alapellatasrdl, az alapellatashoz kapcsolédé tigyeleti ellatasrél, a védéndi ellatasrdl, az
iskola-egészségiigyi ellatasrdl.

A telepiilési nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a koztisztasagi és telepiiléstisztasigi feladatok ellatasarél, biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetSségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat, egytlittm{ikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

3.6.1. szamu tiblazat — Orvosi ellatds
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Felngttek és gyermekek - R
o Csak felnGttek részére i :
- részére szervezett g o A hazi gyermekorvosok altal
Ev o . , szervezett haziorvosi p . p
haziorvosi szolgalatok e . ellatott szolgdlatok szama
. szolgdltatasok szama
szama

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi ellatds helyben a héziorvosi praxison keresztiil valésul meg. A vallalkozo
haziorvos illetve a haziorvosi szolgalatot a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld finanszirozza.
Az ellatds a lakossagszamtdl fiiggd fix finanszirozas, amit kiegészit a kértyaval bejelentkezett
betegek utani teljesitménydijazas.

Az egészségiigyi alapellatishoz csatlakozé Haziorvosi Kézponti Ugyeleti feladatokat kiilsn
megéllapodas alapjan biztositjak. A jarébeteg-szakellatas Papan valosul meg. A fekvdbeteg ellatast
50 km-en beliil 3 kérhaz is biztositani tudja. Jarébeteg szakrendelésre és korhazi ellatasra altalaban

a papai Grof Esterhazy Korhaz és RendelSintézetbe utaljak be a betegeket.

A kozségben fogorvos praxis nem miikodik, megallapodas alapjan, Papan végzik az ellatast.
A védénéi ellatas koézpontja a kozségben van, jelenleg az ellatds - GYES miatt - helyettesitéssel

megoldott.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 23
2013 22
2014 20
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2015 26

2016 17

2017 n.a
Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgydgyellatottak szama (f6)
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Természetbeni juttatasok koziil a legnagyobb mértékii a kdzgyogyellatas.

A szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapot megdrzéséhez és helyredllitisihoz
kapcsolddé kiadasainak csokkentésére kozgydgyellatasi igazolvany (a tovabbiakban: igazolvany)
allithaté ki. A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositds 4ltal tamogatott egyes gydgyszerekre, gydgyaszati segédeszkdzokre,
protetikai és fogszabdlyozé eszkozokre, ideértve ezek javitdsénak koltségeit is, valamint a
jarobeteg-szakellatds ~ keretében  gydgyfiird6ben  nyujtott  fizioterdpids  kezelésre.
Kozgydgyellatasban a telepiilésen 2016 évben 17 £6 részesiilt.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev | tamogatéisban részesitettek évi alapon: tamogatdasban Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
2012 15 0 15,42
2013 21 0 21,33
2014 20 0 20,37
2015 18 0 17,58
2016 10 0 10,03
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| 2017 | 7 0 | 7,04
Forras: TelR, KSH Tstar

Az 4polasi dij a tartésan gondozésra szorulé személy otthoni apoldsat, gondozasat ellatd
nagykor hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a
hozzatartozé [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], tovabba az (1a) és (1b) bekezdésben meghatarozott
személy, ha

a) allando és tartds apoldsra, gondozasra szoruld

aa) stilyosan fogyatékos, vagy

ab) tartosan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasat, dpolasat végzi, és

b) az a) pont szerinti dpolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozési dfjara vald
jogosultsaga neki vagy hozzatartozdjanak nem all fenn.
Az ellatas megéllapitasa a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik 2015. mércius 1-jét6l.
Osszességében megéllapithatd, hogy Mihélyhdza a szocialis ellatasok tekintetében atlagos képet
mutat, ellatérendszere kiépitett, ellatashoz valé hozzaférhetdség j6, azonban a jelenleg elérhetd
ellatasok rendszere nem nyuijt kielégits segitséget a kialakuld helyzet megoldaséban.
Atlagos a csaladgondozast, védelembe vételt igényl6k szama, sokan részesiilnek rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben. Ugy itéljiik meg, hogy tarsadalmi Osszefogas nélkiil a
problémak nem kezelhetdek.

b) prevencids és szlir6programok

A kézponti sziirdvizsgalatokhoz az 6nkormanyzat minden segitséget megad. Evente a tiid8sziird
vizsgalat a hivatali dolgozdk, kozremiikodésével valdsul meg, kétévente pedig az emldrak-
szlirésre torténd utazashoz biztosit kiilén autébuszt. A kdzségben lehetség lenne egészségnapok
szervezésére is. FErre vonatkozd elképzeléseinket jelen programunk intézkedési tervében

részletesen kifejtiink - EGESZSEGNAP - elnevezéssel.

¢) fejleszts és rehabilitacios elldtashoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Mihalyhdza kozségben a sportolasra lehetSséget biztositd infrastruktura kedvezd. Van egy
tornatermiink, ahol téli id6szakban is lehet sportolni- bér felszerelését jitani kellene-, tavasztdl
illetve a j6 id6 bekdszontétdl fogva pedig egy jo mindségili sportpalyan sportolhatnak a mozogni

vagyok

P személyes gondoskodast nytjté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
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Kozségiinkben hazi segitségnyujtas és szocidlis étkeztetés miikodik.

A hazi segitségnyujtasban 28 f6 gondozott van 2 gondozénére. Az ellatasba flleg egyediil é18
emberek keriiltek be, akik egészségi allapotuk miatt ellatasra szorulnak.

Szocialis étkezést koruk miatt raszorulé emberek vehetik igénybe.

¢) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtasakor

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

A telepiilés életében fontos szerepet toltenek be kozosségi szinterek, a sport, a miivel6dés helyi
feltételeinek biztositasaval.

A helyi kozosségi egyiittélés 6 jellemzbje a tarsadalmi szolidaritds, ami megnyilvanul a
telepiilésen €16 id6sek, gyermekek és a roma lakossdg irdnyaba is. Az dnkormanyzat és a civil
szervezetek kozott az egylittmiik6dés jonak mondhato. A civil szervezetek feladatok vallaldsaval,
véleményezéssel segitik az Onkormanyzat munkajat, az onkorméanyzat pedig lehetSségéhez
mérten anyagi tdmogatast biztosit szdmukra feladataik ellatdsdhoz, mikddésiikhoz. A
rendezvényeik ingyenesek (nagymértékben az dnkorményzat altal tamogatott) mindenki szdmara
elérhetd esemény.

A telepiilésen a kulturdlis agazat is hozzajarul a kozség békés, kiegyensulyozott életéhez. A
konyvtar heti 12 éraban all a polgarok rendelkezésére

a) kozosségi élet szinterei, férumai
Annak érdekében, hogy a kdzségben é16 emberek élete mozgalmasabb és valtozatosabb legyen,

megtorve a sziirke hétkbznapokat civil szervezetek szervezédtek: Viddm Nyugdijasok Klubja,
Rezeda Néptanc Egyesiilet és a Mihalyhazi Asszonykdrus.
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A kdzosségi hdz mogotti tertileten kemence, szabadtéri tlizhely, és szalonnasiits teheti
hangulatossa a nyari estéket. Itt rendezik meg a falu fontosabb Gsszejoveteleit is. A telepiilés egyik
legfontosabb kulturalis eseménye a falunap, mely szinte az itt €16k minden rétegét megmozgatja.
Ilyenkor a falu apraja-nagyja talal maganak megfelel$ kikapcsolodasi, szorakozasi lehetGséget
Testvér-telepiilési taldlkozok alkalmaval a Kozosségi haz teriilete és kornyéke ad szinteret a
kozosségi egyiittlétnek. Kiilonos figyelmet szentel az nkormanyzat a nyugdijasok és gyermekek
karacsonyi megajandékozésara. E rendezvényt mindig miisoros est kiséri.

Mihalyhaza kozség éli a ,kicsiny falvak életét”.

A Kozségi Konyvtar feladatanak tekinti, hogy az érdekl6dék legszélesebb kore szamara biztositsa
a magyar és az egyetemes kultira kincseinek megismerését, a folyamatos onmfivelést, a
szinvonalas szorakozast, a szabadidd hasznos eltdltését. Ennek érdekében tamogatja: az egyéni
tanulast, onképzést, az allampolgari jogok gyakorlasahoz sziikséges kbzhasznt ismeretek
megszerzéseét,

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)

Mihalyhaza kozségrdl elmondhatd, hogy a kozosségi egyiittélés zokkendmentes, nem
beszélhetiink etnikai konfliktusokrol, problémardl

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, Snkéntes munka stb.)

38 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormdnyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek
Alacsony azok szama, akik a szervezett sziir6 SzlirGvizsgalatok népszer(isitése, lakossagi - féleg a
vizsgalatokon részt vesznek. hatranyos helyzet{i csoportok tagjainak- részvétel

Osztonzése, EGESZSEGNAP
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Mar sziiletésiink s talan fogantatasunk pillanatato]l esélyegyenlétlenség allhat fenn, hiszen nem
mindegy, hogy milyen stituszii csaladba sziiletiink, hazank keleti vagy nyugati térségében,
tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban, avagy nagyvérosban. Az esélyegyenléségre ebben
a helyzetben is torekedni kell, tehat a cél az, hogy mindenki egyenl6 eséllyel jusson az
ellatdsokhoz, rendelkezzen a kell§ informaciéval minden élethelyzetre, tisztdban legyen vele, hol
érdeklSdhet, tudja, milyen ellatasok illetik meg, van-e valasztasi lehetdsége. Az ellatasokat hol
igényelheti és az igénylésnek mi a modja! Az utébbi években sziiletett szocidlis vonatkozasu
jogszabélyokban megvalosult a jogalkoté azon torekvése, hogy az iranyelveknek megfeleld,
egyenld esélyeket biztositd jogszabalyok sziilessenek.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy més személy 4ltal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel$ a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato, az
illetékes hatdsdg a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére,
valamint a sziil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesitd
védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatisok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak

Mihélyhaza kézségben él6k kordsszetétele a megyei adatokkal 6sszehasonlitva szinte ugyanazokat
a szazalékokat mutatja. Kézségiinkben a 0-17 éves kozottiek aranya 16,1 %, megyei atlag 16,7 %. A
18-59 éves korosztaly a legnépesebb, a lakossag 59,2 %-a, mely megyei viszonylatban 60,2 %. A 60
év felettiek az Osszlakossag 24,6 %-t teszik ki, itt a megyei atlag 23 %. Az adatokbdl is latszik, hogy
sajnos a 60 év felettiek aranya magasabb a 0-17 éves kozottiek ardnyanal

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A szocidlis alap- és szakelldtashoz kapcsoléd6 szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nemcsak a szocialis teriilet
szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése és helyzetelemzése indokolt. Ezért a cél a
jelzdrendszer tényleges, helyi mitkodésének feltérképezése és esetleges hianyossagainak hatékony
és mérhetd orvosléasa. A jelzdrendszer standardjainak hianyossagai és a kdrnyezettanulmanyok
szenzitiv adatokra vonatokozd szabalyozasa helyi korrekcidkat és odafigyelést kivan.
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A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskor(i, minden jelz8rendszeri tag bevonasaval kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikddésre
kotelezett szakemberek hianyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartas, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult 4llapot -
gyakran igen nehezen felismerhet6 helyzetekbél adédik. Igen nagy a latencia a gyermekek
bantalmazasa, a szexudlis abtizus, gyerek és/vagy sziil6 alkohol- vagy drogfogyasztdsa kapcsén. A
latencia okai k6z6tt szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat
segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer
latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazés gyantijara
felfigyelhetnének (1d. ombudsman jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés sorn ezért
nemcsak a meglévd szolgaltatasok felsorolaséat, hanem azok ismertségét, ,,akadalymentességét” és
hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetSleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl szol6 hatarozat
meghozatalaval egyidejiileg tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrd], juttatéasokrol,
palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t
arrol is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzettinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kovetkezményeként a csalddi pétlék felfiiggesztése
esetében a jogalkot6 szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzas
valodi oka, annak részletes feltdrdsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzis oka mogott
eléfordulhat a csalad részérdl t6rténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért
all els, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbél csaladdfenntartdi vagy egyéb funkcidkat 14t el
(dolgozik, &pol valakit, stb.) A helyzetfelmérés soran fontos meggy6z8dni arrél, hogy az
igazolatlan hidnyzasok esetén elSirt jelzési kotelezettség megfeleléen miikédik-e, valamint
rendelkezésre dll-e a valds segitséget, megoldast jelentS, a gyermek érdekeit szem elStt tartd
tamogat6 rendszer (1d. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések

A gyermekek helyzete 4tlagosnak mondhaté a telepiilésen. Csalddgondozasban részesiilék szama
2017 december 31-én 10 csalad. A gyermekjoléti szolgalat 2012 évben 8 f6 veszélyeztetett kiskortit
tartott nyilvan, 2017. december 31-én pedig 10 {6t, ami ugyan minimélis névekedés mutat, de a
védelembe vett kiskoruak szama a harmadara csokkent.
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4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort
gyermekek szama

z b v o Veszélyeztetett kiskori gyermekek
Ev | gyermekek szima december . ;
. szama december 31-én
31-én
2012 n.a 8
2013 n.a n.a
2014 n.a n.a
2015 n.a n.a
2016 9 n.a
2017 3 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
12

10

0 . . - . ; —

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Védelembe vett kiskoru m Veszélyeztetett kiskoru

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint a veszélyeztetettség okai
kozott kimagasldéan a gyermek fizikai elhanyagolasa a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl ad6do veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
érinti.
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A csalid szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis dllapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a vélas, mely a
gyermek szamara nagy veszteség.

A nevelés, gondozids, t6rddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is a bantalmazas kategériajaba tartozik,
mely lehet, egészségiigyi-, oktatasi elhanyagolds, a gyermek magara hagyésa, elhagyasa. A
gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

A csaldd életmddja: A csaladi élet stlyosabb veszélyeztet$ artalmait jelenti a devidns viselkedési
formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, agresszio, brutalitis

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi itlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

2012 62,5
2013 61
2014 64
2015 55,5
2016 44,5
2017 25,5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermekek szamara a telepiilési
Onkormanyzat jegyzéje a Gyvt-ben meghatérozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg. A jogosultsdg megdllapitdsa soran sor keriil a
jovedelmi és a vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Jogosultak tovabba Gyvt. 20/A. §- aban meghatarozott egyszeri tamogatasra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga targyév augusztus 1-jén fenndlla targyév
augusztus honapjara tekintettel, targyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjara
tekintettel természetbeni tamogatast nyuajt fogyasztisra készétel, ruhdazat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhat6 Erzsébet-utalvany formajaban.

Tamogatasban részesiil6k szamanak csokkenése nem csak a gyermeklétszam csokkenésének
tudhaté be, nagyon sok sziil6 a gazdasagi helyzetnek készdnhetSen el tud helyezkedni dolgozni a
szabad munkaerépiacon , igy jovedelmiik emelkedik és igy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsagi feltételek nem felelnek meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k koziil 2017. évben hatranyos helyzetii 4
f6, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek 9 f8, amely a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilok 16 %-a, illetve 35 %-a.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Mihélyh4iza K6zség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 3/2015. (I1.25.) onkormanyzati
rendelete alapjan telepiilési timogatas nyujthaté a kozoktatasi intézménybe jar6 gyermekre valé
tekintettel annak a személynek, akinek csalddjaban az egy fére jut6 jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 600%-at, a gyermek(ek) csaladban térténd
gondozasanak koltségeihez valé hozzajarulasként. A telepiilési tamogatas 6sszege gyermekenként
20.000 Ft. 2018 évben 6vodakezdési és beiskolazasi telepiilési tAmogatasra 1.420.000,-Ft keriilt
kifizetésre.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilSk szdma, ardnya

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXLI. torvény (
tovabbiakban:Gyvt.) 21/B.§ (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen
kell biztositani a

a) bolcsddében, mini bélcsédében nytjtott bolcsédei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiils”
gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban é€l, amelyben a sziil§” nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett osszegének 130%-4t vagy ae)
nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii” iskolai oktatasban részt vevs” tanulé szdmara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkorti, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyjtd, az Szt. hatalya al4
tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i” iskolai oktatdsban részt vevé” tanul6 szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozéi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-o0s normativ kedvezményével
kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerd” iskolai oktatasban részt vevs” tanulé szdmara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii” iskolai oktatésban részt vevd” tanuld
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanul6 nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenl@sége
Mihalyhaza kézségben nincs szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése
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a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen helyi székhellyel védéndi szolgalat miikédik. A szolgalatban 1 f6 védénd dolgozik,
akire atlagosan 26 gyermek jut.

A védénd csalddlatogatasai soran varandés kismamadk, gyermekes anyukak fordulnak hozza
problémaikkal. Az iskoldskortiaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyi ismeretterjeszteést
végzi.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A kozségben gyermekorvosi rendeld nincs, a beteg gyermekeket a haziorvos latja el.

A gyermekek napkozbeni ellatasa ingyenes, amely nagy segitséget jelent a csalddok szamara. A
gyermekek napkozbeni ellatasara Osszesen 7 férdhely all rendelkezésre a csaladi napkéziben. A
beszamolo évében minden igényt kielégitett az Onkorményzat, varakozo nem volt.

2 rr)

4.3.4. szamii tiblazat - Bélcsddében és csaladi napkdziben engedélyezett férShelyek szama

Miikadd Egyebiinem
Mkods (Gsszes) . . 6nkormanyzati Csaladi napkéziben
P SRy onkormanyzati e W R %
Ev | bolcsédei féréhelyek T béicsddei engedélyezett férGhelyek
. bélcsbdei férGhelyek ) . . .
szama . (munkahelyi, magan szama (december 31-én)
szama p <
sth.) fér6helyek szdma
2012 0 0 0 7
2013 0 0 0 7
2014 0 0 0 7
2015 0 0 0 7
2016 0 0 0 7
2017 n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok

d) gyermekjoléti alapellatas
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Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények moédositasardl sz6l6 2015. évi
CXXXIIL torvény rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekjoléti szolgéltatés és a
csaladsegités teljes integracidja valdsult meg, az ellatando teriilet nagysaga szerint differencialt
szolgaltatas-tartalommal. A feladatok megosztasra keriiltek a telepiilések és a jarasok kozott.
A telepiilési nkormanyzatok feladatkdrében maradtak a lakdhely szinti
minimumszolgaltatasok, az altalanos segit§ feladatok.

Jérasi szintre keriilt a hatdsagi feladatokhoz kapcsolédé, gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatasat a Gyvt. az Szt. és azok végrehajtasi
rendeletei, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4ltal kiadott szakmai irdnyelvek,
modszertani ttmutatok hatdrozzak meg.

A csalad és gyermekjoléti feladatokat kozségiinkben a Kozjdléti Alapitvany a Vidéki
Csaladokért /KAVICS/ Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat /Székhelye: Mihalyhaza, Jékai u. 2./
latja el.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kozott szerepelnek

eoTajékoztatas, informaciényujtas

@eoSzocialis segitémunka keretében részt vesz a csaladban jelentkezd miikddési zavarok
ellensalyozasaban.

ooCsaladban jelentkez6 nevelési problémak, hidnyossagok kéros hatasainak enyhitése céljabél
szabadidds és kézbsségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok szervezését.
eeEllatasokhoz, szolgaltatdsokhoz val6 hozzéjutas segitése.

eoHivatalos ligyek intézésében valé kozremiikodés.

eoSegiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

00K 6z0sségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés.
eoMunkanélkiiliek, adéssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizd6k, fogyatékossaggal él8k,
krénikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek, kabitészer-problémaval kiizd8k, egyéb szocialisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas biztositasa.

ooKriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segit szolgaltatasok biztositasa.
eoVeszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer miikdtetése, a veszélyeztetettséget el6idéz6 okok
feltarasa és ezek megoldasara javaslatok készitése, a szakemberek kozotti egytittmiikodés
megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa.

A jelzérendszeri tagok nem azonos sullyal, gyakorisaggal és mélységben vesznek részt a csaladok
életében. A személyes szolgaltatist nyujté intézmények, hivatalok, védénék,gyermekorvosok és
pedagogusok a gyermekek mindennapjainak részét képezik. A partfogd feliigyelé mar csak
biinelkdvetSi milttal rendelkezd gyermek életébe I€p be, az ligyészség, birésag pedig még
ritkdbban, inkabb csak attételesen értesiilhetnek gyermek veszélyeztetettségérél.

A Szolgalat elsédleges szakmai célja, hogy a szociélis és gyermekvédelmi segitséget, vagy
tamogatast igényld személyek, csaladok és gyermekek helyzetének pozitiv irdny megvaltoztatasa
érdekében létrejovd észleld- és jelzérendszer szerepléivel érdemi és hatékony

egylittmlikodést tudjon kialakitani és miikédtetni.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
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A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéaltatasok telepiilésiinkdn korlatozottak. Az
O6nkormanyzat lehet6ségeihez mérten tamogatd segitséget nyujt. Az észlel§ és jelzérendszer
tagjaival valé szakmai egyiittm(ikodés a krizishelyzetek megoldasanak egyik elengedhetetlen
feltétele

8) egészségftejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén 6vodaskort gyermekek
ingyenesen, mig az 1-8. évfolyamon tanuldk 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben
részesiilni.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovabba 50%-os mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartésan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, harom- vagy tobbgyermekes
csaladban él. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult tovabba a tartésan beteg, a sajatos nevelési
igényli (mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egytittes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés
fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és stilyosan akadalyozott), harom-
vagy tobbgyermekes csaladban €16, nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, nevelésbe vett vagy utégondozoi
ellatasban részesiil6 tanulo.

A telepiilési nkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil6, torvényes képvisel$
kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja,
tovabba a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen
biztosithatja.

A telepiilési onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetést hatranyos helyzetl gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
részére a bolcs6dében, mini bolcsGdében bdlcsédei ellatasban, dvodai nevelésben részesiild
gyermekek szamara a bolcsodei ellatast nyajté intézmény és az 6voda zarva tartasanak id6tartama
alatt valamennyi munkanapon koteles megszervezni és ennek keretén beliil a sziild, térvényes
képvisel6 kérelmének megfelel$ idStartamban az adott gyermek részére biztositani.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szaméra

@ a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idStartamara es6
valamennyi munkanapon,

® az 0szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
sziinet idGtartamara es6 valamennyi munkanapon kéoteles az étkezést megszervezni, és ennek
keretén beliil a sziil6, torvényes képvisel$ kérelmének megfeleld idGtartamban az adott gyermek
részére biztositani.

A sziinidei gyermekétkeztetés az adott gyermek szdmara a sziilé vagy térvényes képviseld
kérelmének megfelelS idétartamban keriil nyujtasra.

Az dénkormanyzat adatai alapjan a Gyvt-ben szabalyozott sziinidei gyermekétkeztetést 2017.
évben 10 {6, 2018 évben 5 {6 igényelte.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaéd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Az Onkorményzattal szemben a kézszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az
egyenl6 banasmdd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitasara nem keriilt sor.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlésége

A 2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrdl hatarozza meg a kiemelt figyelmet igényls
gyermekek/tanuldk kérét. A 4.§ 12. pont alapjan: kiemelt figyelmet igénylS gyermek, tanulé:

kiilonleges banasmoédot igényl$ gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizd gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk:

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilénleges
banasmddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértSi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémékkal, tanulési,
magatartisszabalyozdsi hidnyossagokkal kiizd, ko6zosségbe val6é beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

- A - . Ovodai Ovodiba beirt
. Ovodai Ovodai - 4 .
3-6 éves Ak . feladatellatasi gyermekek Ovodai
. gyermekcsoportok | féréhelyek szama , o . ghush
. koru . . , . .| helyek szdma szama gyogypedagdgiai
= ermekek B (gydgypedagdgiai {syogypedagégiai | (gydgypedagogiai | gyermekcsoportol
Y . gyégypedagégiai neveléssel EYosyP . 8oe BYOEYP i goglal) gy . 2
szama A egyitt) neveléssel neveléssel szama
egyiitt) egyiitt)
2012 1 25 1 13
2013 1 25 1 18
2014 1 25 1 14
2015 1 25 1 18
2016 1 25 1 16
2017 1 25 1 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Mihalyhaza kozségben az évoda tagintézményként mitkodik.
Az 6voda épiilete 1992-ben keriilt feltjitasra, ekkor egy fektetS résszel is bdviilt. Sajnos ismét
sziikség lenne egy felujitasra, ami f6leg a nyilaszardk cseréjére terjedhetne ki.
Az évoda és az iskola udvara kézos. Az udvar rendezett, j6l karbantartott. Sziikséges lenne EU-s

szabvanynak megfeleld kiiltéri jatékok beszerzésére is.

Ovodank egycsoportos, 1 diplomés 6vépedagogussal és egy dajkaval 25 férshellyel mikédik. Az
elmult 3 évben nem fordult el6 olyan eset, hogy jelentkez6t nem tudtunk volna felvenni. Az
intézmény nyitva tartasa a sziil6k igényéhez igazodott.
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4.4.7. szAmu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szdma, altalanos iskolai napkozis tanul6k

szama

Altaldnos iskola 1-4.

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék

Napkozis altalanos
iskolai tanulok

évfolyamon tanulék . Altalanos szama a nappali
‘ . el szama L ! c
- szama (gyogypedagogiai e A e iskolasok szama oktatdsban
Tanév oktatassal egyiitt) oﬁafz;al eg igitt) (iskolaotthonos
gy tanuldkkal egyiitt)
fé fé6 1] f6 %
2011/2012 26 26 21 80,8%
2012/2013 16 16 13 81,3%
2013/2014 18 18 15 83,3%
2014/2015 16 16 12 75,0%
2015/2016 14 14 8 57,1%
2016/2017 n.a 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanuldk és napkozisek szama (f6) |
30 — —
25 — —
|
20 — — -—
|
15 — - I
10 ' :
5 - = = !
| |
0 : 2 i i _ |
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
u Altalanos iskolasok Napkézis dltalanos iskolasok
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Az iskola épiilete 1991-ben keriilt feltjitasra, ekkor tetStér raépités is tortént. Ezekben, az években
még 8 osztalyos, Snkorményzati fenntartasu iskolaként miikodott, de sajnos a gyereklétszam és a
tdimogatésok rohamos csokkenése és a jogszabalyi valtozasok miatt az iskola 2009-ben tarsult a
mezSlaki AMK-hoz. A 2015/2016 tanév végéig Klebensberg Intézményfenntarté Kozpont
iizemeltetése alatt m(ikodostt, majd 2016. szeptember 1-t6l — a nagyon alacsony gyermeklétszam
miatt- a mez6laki Arany Janos Altalanos iskoléba jarnak a mih4lyhazi gyermekek.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyogypedagégiai osztilyok, feladatellatasi

helyek

Az altalanos iskolai
osztalyok szama a

Az 3ltalanos iskolai
osztalyok szdma (a

Altalanos iskolai feladat-ellatasi

gyégypedagogiai . P helyek szama (gyogypedagogiai
. . gyoégypedagdgiai i .
Tanéy oktatasbar} (a nappali oktatassal egy(itt) oktatassal egyiitt)
oktatasban)
1-8 évfolyamon osszesen 1= f BT db
Osszesen
2011/2012 0 2 1
2012/2013 0 1 1
2013/2014 0 1 1
2014/2015 0 1 1
2015/2016 0 1 1
2016/2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia
2,5 — —

111

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

® Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagbgiaival egyiitt)
Feladatelldtasi helyek szama (gyégypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptiilesiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A fiatalok iskolan kiviili szabadid&s tevékenysége ifjusagi kiub létrehozasa.
nem megoldott.
A gyermekek biztonsagos kdzlekedése a falu egyes Jarda épitése

részein nem megoldott
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5. A nok helyzete, esélyegyenlgsége

A nemek kozotti esélyegyenléséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat minden polgéari, politikai, gazdaségi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A ndket és férfiakat egyenlé banasmod illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az
elémenetel, a szocidlis biztonsag stb. teriiletén. A telepiilés népességének nemek szerinti
Osszetételére évek ota a ndk kisebbségi jelenléte figyelhetd meg. A népesség nemek szerinti
megoszlasat az életkor fiiggvényében vizsgalva helyi szinten is kimutathat6, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

Az dnkorméanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a szempontok és problémaék tekintetében. A nék és férfiak kozotti egyenldség
vizsgalatahoz azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informaciok sziikségesek az dnkormanyzat
tevékenysége szempontjabol relevans teriileteken és témakorokben.

A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig kénnyt észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilénésen, ha vezetS poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 8k maguk, vagy a nék
altalaban hatranyt szenvednének a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehet6vé tevs adatokat gytijteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyjté szervek —
munkaiigyi kézpontok, KSH, APEH vagy OEP - sem kérik kell§ részletességgel), mégis meg kell
probalni a leheté legpontosabb informdcidkat beszerezni. A nemek kozotti hatranyos
megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (Pl. Munka Térvénykonyve, Ebktv), de a nék és
férfiak kozott a tdrsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlStlenség természetének okainak
feltarasat és persze felszamoldsat nem irja elé jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag. Nem
konnyti fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlStlenséget — mint a tdrsadalmi
egyenldtlenségeket altalaban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink,
emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az
egyenlétlenség: pazarlds. A tarsadalmi csoportok - igy a férfiak és nék — kozotti egyenlétlen
hatalom-megosztds az erdforrasok egyenl6tlen felhasznaldsdhoz vezet: a rendelkezésre &ll6
potencilok parlagon hagyasédval egyenértékd.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények miatt

e a pélyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

¢ a GYES-en 1év6, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé noék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaid6t.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
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5.1.1. szadmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N&k

2012 288 250 n.a n.a 29 23
2013 285 247 n.a n.a 24 20
2014 282 244 n.a n.a 13 12
2015 283 241 n.a n.a 12 7
2016 270 243 n.a n,a 8 10
2017 0 0 n.a n.a 7 7

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

b) nék részvétele foglalkoztatast segitS és képzési programokban

A foglalkoztatast segit6 és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka iranti igény, amely elsésorban a férfi munkaerét érinti .A ndk fizikai erejiiknél fogva
kevésbé vonhat6k be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak néknek meghirdetett foglalkoztatast
segitd képzési programok kis szamban indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzden pl. parkgondozo,
szocialis 4pold, takarit6 képzések, melyeket a Papai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit.

c) alacsony iskolai végzettségii nk elhelyezkedési lehetdségei

A nbk elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozés, vagy ha hatranyos helyzetl kistérségekben élnek. Kiilonosen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezdk egyiittesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai végzettségiiek
elhelyezkedési lehetdsége a telepiilés kindlta munkahelyeken alacsony. ElsSsorban az
onkormanyzat és intézményeinek kdzfoglalkoztatasi programjaiban kapnak feladatot és az inditott
képzéseken, programokban vesznek részt.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A n8k munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A nék munkaer6-piaci
hatranyos megkiilonboztetésére nem all rendelkezésre adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.

bolcsSdei, csaladi napkozi, 6vodai férGhelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevelS nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetéen rontjak. A
kisgyermekesek munkaer$-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges megoldas lehetne a helyben
lévé bolcsédei elhelyezés. A telepiilésen nincs olyan kezdeményezés, ami a csaladbarat
munkahelyek kialakitasat, a nék alternativ foglalkoztatasat segité, a csaladi kotelezettségeknek
valé megfelelést segit§ vallalkozasokat elismerné, 6szténozné. A kisgyermeket nevel6 nék esélyeit
a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetSen rontjdk. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek
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tekintetében elsGdleges, hogy a telepiilésen nincs bolcséde. A gyermekiiket egyediil neveld
édesanyak tekintetében fontos lenne a kulturdlis tevékenységek megszervezése, szabadidd
programok, taborok, kirandulasok, sziil6knek és gyermekeiknek a kodzosségi szellem erdsitése
érdekében

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A KSH 2016 decemberében, a termékenységrdl kiadott tanulmanya szerint a népességfogyas
kovetkeztében az utdbbi 5 évben mar éves szinten 40 ezerrel kevesebb ember él Magyarorszagon.
2010 ota az élve sziiletések szama évi 90 ezer {6 koriil mozog, mig a haldlozas koriil-beliil évi 130
ezer f6. A sziiletések szama tovabbra sem kozeliti meg a 2008-as valsag el6tti szintet. A terhesség
megszakitasok szama és a csecsemShalandésag folyamatosan csdkken. Az abortuszok szamanak
csokkenése mogott a sziil6képes kort nék szamanak csokkenése és a tudatosabb csaladtervezés

all. A teljes termékenységi aranyszam — amely az egy sziil6képes kort nére juto sziiletések szama —
2016-ban 1,44 volt, az elmult hhsz évben 1,2 és 1,4 kozt mozgott . Hiaba né azonban a
termékenységi aranyszam, érdemi sziiletésszam-emelkedés nem tortént,mivel a sziil6képes kora
ndék szama folyamatosan csokken.

A véddn6 nyilvantartja a korzetében bejelentett lakcimmel rendelkez6 életvitelszertien é16
varandos anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védond
tanacsadds keretén beliil. frasban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandés anya
valsaghelyzetét. A védoné tevékenység helyszinei tobbek k6zott: a telepiilésen az érintetteket
lakasukon latogatja meg, a Tanacsaddban 6nall6 fogadddra, illetve Varandos és Csecsemd
Tanacsadas.

A védéné feladata tovédbba a kismamak segitése, tdmogatasa, kiilonféle vizsgalatokra valo
elkiildése. A 0-3 év kozotti gyermekek fejlédésének folyamatos feliigyelete, valamint a 3-14 év
kozotti gyermekek fejlédésére is odafigyel.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Eu Védandk szima 0-3 év kﬁzﬁt’ti Atlagtfs gyt’e’rm?kszém

gyermekek szama védéndnként

2012 0 n.a #ZEROOSZTO!

2013 0 n.a #ZEROOSZTO!

2014 1 n.a 0

2015 1 n.a 0

2016 1 n.a 0

2017 1 n.a 0

Forras: TelR és helyi

adatgy(ijtés

5.4 A néket éré erdszak, csalidon beliili erdszak

Mind a nyugati, mind a hazai adatok azt mutatjék, hogy minden 6t6dik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb stulyosbitja,
hogy a testi erészak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki er6szakban é16 n6k szama ennél
joval magasabb.
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A célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentds probléma a csaladon beliili erészak, melyrél
nincsenek adatok helyi szinten. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az otthon falai
mogott folyo erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
dldozatok szamara jelentGsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szdmara pedig a
segitségnyujtast. A csaladon beliili er6szak megel6zésénél fontos a probléma korai feltarasa. A
veszélyeztetett csoport elsGsorban a nék és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban legyenek azzal,
hogy a sérelmiikre elkovetett erészakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak segitségért. Az
onkorményzat szocialis ellaté rendszere a haziorvosi szolgalat, a védénd, a csaladsegitd szolgalat,
dvoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.

A ndket ér6 erdszak, csaladon beliili er8szak Osszefiiggésben van a gyermekbantalmazassal, és az
elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csaladjaira jellemzd, hogy
tobbségiik szocialisan hatranyos helyzet(i és rendszeresek a sziil6k kozotti konfliktusok.

A bantalmazasok hatterében f0ként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és
szenvedélybetegség allt.

Ma Magyarorszagon a NANE Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvallalta e tarsadalmi
jelenségrol sz016 ismeretek terjesztését. Mihalyhazan elsésorban a KAVICS Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgéalat az akikhez a néket ér6 erészak esetén tamogato segitségért fordulhatnak.
A kozségben 2017 évben nem érkezett jelzés a csaladsegits felé, és a KMB sem szamolt be éves
beszamoldjaban arrél, hogy esetleg erre iranyuld riasztasuk, vagy intézkedésiik lett volna.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Onkorményzati anyaotthon a telepiilésen nincs. Papan illetve Ajkan miikodik anyaotthon, mind a
kett6 civil fenntartasu.

Az anydk a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil kérhetnek tajékoztatast és
segitséget az anyaotthonokrdl és féréhelyekrdl. A kevés férdhellyel rendelkezd otthonoknak
vardlistajuk van, igy az anyak és gyermekeik varolistara keriilnek. A lakohelytdl elég tavol es6
anyaotthonok miatt, csak a végs6 megoldas egy csalad életében, mivel problémat jelent a
munkahelyre, gyermekellaté intézményekbe valé eljutas.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi
nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, a koziigyekrdl valé dontésben, hanem azért
is, mert ez szolgélja leginkabb a k6zos érdekeket

A helyi civil szervezetekhez kapcsoléddan is vesznek részt a ndk a helyi kdzéletben. A telepiilés
kozosségi programjainak szervezésében, a sportéletben.

A képviselStestiilet tagjai kozott mar évek 6ta —sajnos- nincs nd. A helyi civil szervezetekhez
kapcsoléddan vesznek részt a nék a helyi kozéletben.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

A néket helyi szinten érinté tarsadalmi problémak felszamolasara inditott kezdeményezések a
telepiilésen nincsenek, mivel nem érzékelhet6k a ndket éré hatranyos megkiilonboztetés, igy
annak felszdmolasara sem jott létre kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet3ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A gyermekek napkdzbeni elldtasa a 3 éves kor Igényfelmérés, bolcs6de-6voda kialakitasara
alatti gyermekek esetében nem biztositott palyazati lehetdségek felkutatasa

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége

Az ageizmus az életkor alapu diszkrimindciét jeloli. E fogalmat Eurépéaban és a vilagban is f6ként
az iddsekkel szembeni diszkriminécidval 6sszefiiggésben hasznaljuk.

Az idbseket az élet szamos teriiletén éri hatrdnyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentdsebb az id6sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely stulyos kovetkezményekkel jar.
Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a szocidlis ellatasok, szolgaltatasok biztositasa
teriiletén elszenvedett diszkriminacié. Habar a 2003. évi CXXV. Torvény (Ebktv.) és a munka
torvénykonyve is tiltja az életkor alapt diszkriminaciét, a magyarorszagi idésebb korosztaly mar
45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak, mint a hasonl6
kort Unids allampolgarok. Az életkor alapt megkiilonboztetés az 1 allasok betoltésénél, a
létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Mihalyhaza kozségben a 65 év feletti lakosok az Osszlakossag 16 %-a. A férfiak és a nék aranyat
vizsgalva megallapithatjuk, hogy kozségiinkben a nék és a férfiak szinte ugyanannyian vannak, 1
% eltéréssel a nék aranya magasabb.

Az idéskoruak csaladi allapotara jellemzs$, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.
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Az egyediilallé idds embereknek — akik f6leg nék - nagyobb sziikségiik van az Snkormanyzat altal
nyujtott szolgaltatasokra. (pl. szocidlis étkezés, hazi segitségnytjtas)

Az id8skorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idds ember
egyediil marad, izol4lédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

Kozségiinkben a szocidlis étkeztetést és a hazi segitségnyujtist a FIX-PONT Onkormanyzati
Feladatellaté Tarsulas végzi.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt. A jogosultsagi
feltételek részletes szabélyait a telepiilési onkorméanyzat rendeletben hatdrozza meg. Mihalyhéaza
kozségben étkeztetést 74 £6 igényelt.

Hazi segitségnyuijtas keretében a szolgaltatast igénybe vevs személy sajat lakokdrnyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Biztositani kell az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az onallé életvitel
fenntartasaban, az ellatott és lakdkornyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban valo
kézremiikédést, a veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald

segitségnyujtast.

A kozségben ketté 8 6ras gondozoné dolgozik és egyiittesen 28 £6t 1atnak el.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " -
B | @ irandaségban részestis férfiak | [Arandéssghan ressontlg gk | Osstes nyuediias
szdma szama

2012 94 124 218
2013 91 118 209
2014 89 117 206
2015 87 112 199
2016 90 112 202
2017 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban részesiil6k szamanal is észrevehet6, hogy a nék vannak tobbségben.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A tablazatboél lathatd, hogy az 55 év feletti munkanélkiiliek ardnya a munkanélkiiliekhez
viszonyitva magas.

Nyugdfjas kortiak foglalkoztatottsagara vonatkozoéan nincs rendelkezésre 4116 adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtrvény valtozasainak hatésai figyelhet6k meg.

Az 50 év feletti munkavallaldk alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerésebb érv az idegen
nyelvtudas és a megfelel6 szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szémos érv szdl az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkdban toltott évek alatt komoly szakmai tudésbazist
halmoztak fel.

A telepiilésen €16 id8s emberek helyben, a haz koriili mezégazdasagi termelésb6l 6nmaguk és
sziikebb csaladjuk szamara zéldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az
aktiv iddskort.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminacié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id3sebb

korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminéaciénak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elGbb érik el Sket.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt SEee:;:::::tttl Tartods 55 év feletti tartés
P munkanélkiiliek & - munkanélkiliek| munkanélkiiliek
Ev , munkanélkiiliek ] .
szama . szadma szama
szama
Fé F6 % Fé Fé %
2012 52 7 13% 0 HUHBHRR ]
2013 44 7 16% e I
2014 25 5 18% 0 HUHREGHGHER
2015 19 4 18% 0 BB
2016 17 3 14% 0 HEHEH IR
2017 14 4 29% 0 HUBHRREHER

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozziférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Onkormanyzatunknal nappali elldtésra lehet8ség nincs.
Az egészségligyi ellatashoz val6 hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szamara is. A
telepiilésen miikodik haziorvosi praxis. Szakrendelés és korhazi ellatas igénybe vételére a 15 km-
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re fekvd Papan van lehet6ség, ahova sziikség szerint a telepiilés tulajdonaban 1évé falubusszal
elszallitjuk az embereket.

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A faluban kényvtar miikodik, mely mindenki szamara hozzaférhet6. Kozségiinkben reformatus,
evangélikus és katolikus templomban van lehetdség a vallasgyakorlasra. A labdarugo csapat
hazai mérkoézéseit a helyi sportpalyan jatssza, melyre barki kilatogathat

Az idések a nyugdfjas klub keretén beliill évente rendeznek kirandulasokat, ilyenkor
szinhazel6adésra latogatnak, vagy mtizeumi kiallitasokat tekintenek meg

c) id6sek informatikai jartassaga

A kozségben €16 idsek — 55 év feletti lakossag - nagy része az 6nkormanyzat tapasztalatai alapjan
nem ismeri a szamitégépet és nem is tudja kezelni. A telepiilésen miik6d6 Kozségi Konyvtarban
biztositott az ingyenes szamitdgép és internet hasznalat. Az idésebb korosztaly informatikai
jartassaga elmarad a t6bbi korosztalyétol és jellemz8en nincs is igényiik az ismeretek elsajatitasara.
A telepiilésen jelen pillanatban nincsenek olyan programok, tanfolyamok, amelyek kifejezetten az
id8sebb korosztaly informatikai tudasat hivatottak fejleszteni. Amennyiben igény meriil fel az

érintett korosztily részérdl az ismeretek elsajatitasara, akkor megoldasi javaslatokat kell tenni a
probléma orvosolasa érdekében.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id6s6d6 tarsadalom helyzete felhivja a figyelmet, hogy az idések ellatasara fokozottan figyelni
kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni és a telepiilésen az életkorral jar6é sajatos igények
kielégitését célzd programok szervezésére hangsulyt kell fektetni.

Mihélyhazén minden évben megrendezésre keriil a Nyugdijasok Napja, ahol az idésebb
korosztéaly koszontjiik illetve vendégeljitk meg. A rendezvény keretén beliil kulturalis,
szorakoztatd misort lathatnak a meghivottak.

Falunapi rendezvényiinket is gy probaljuk alakitani, hogy minden korosztaly szamara legyen
benne olyan misor, amely elnyeri tetszését.

Kozségiinkben miikddik egy népdalkor is, melynek tagjai ugyan nem csak nyugdijasok és iddsek,
de szeretettel varjak a dalolni, kikapcsolédni vagyé asszonyokat
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6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az idGsek kozill egyre tobben valnak valamilyen
csalas, megtévesztés dldozatava.

Renddrségi tdjékoztato anyagok propagalasa,
szorolap készitése
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7. A fogyatékkal él16k helyzete, esélyegyenlisége

Az Eurépai Unidhoz t6rténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szdmara megteremtGdjon az esélyegyenl8ség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zdk
hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

A hazai fogyatékossagiigyi politika kiemelked6 sikere, hogy hazank volt a vildgon az els§ allam,
amely mind az Egyezményt, mind pedig a Jegyz6konyvet ratifikalta a 2007. évi XCII Torvénnyel.
Az Egyezmény szerint ,fogyatékossiggal él6 személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai,
értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akaddllyal egyiitt korlitozhatja az
adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tarsadalmi szerepvillaldsit”.

A fogyatékossagiigy — és altalaban az esélyegyenlGség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek iigye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi dgazat, minden kozigazgatasi
szerepl6 kotelessége és felelGssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
esélyegyenléségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai lépéseket.

Mint altaldban az esélyegyenlGség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi
szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és stlyos feladat hérul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmara vilagossa
kell tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentSs anyagi
forrasokat emészt fel — nem csupdn pénz kérdése. Az egyenld esélyl hozzaférés nemcsak liftek,
rampak, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet
is, amely a fogyatékos embert egyenjogtinak és egyenrangumnak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkoze az esélyegyenlGségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

Az egyenld esély(i hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember -
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenlS esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zok, és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgaltatast a
mozgasseériilt embereken tul latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciés hurok, kénnyen érthetd tajékoztatd fiizetek, stb.) A
kulcs az, hogy ma mér nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kozszolgaltatasok
egyenld esélyli hozzaférésérél beszéliink, amely tehat magéban foglalja az épiiletek komplex
akadalymentességét, de annal jéval tobb.

Magyarorszagon a népszamlalas (2001) adatai szerint 577 ezer fogyatékos ember van, az aktiv
korti, megvaltozott munkaképességii személyek szamat pedig a NYUFIG 2007-es adatai alapjan
mintegy 700 ezer f6re tehetjiik. Az Eurdpai Unidban e populacié 40%- a dolgozik, ez az arany ma
Magyarorszagon 7-9%, amely rendkivill alacsony, kiilonésen amellett, hogy az aktiv kord
célcsoport 80-85%-a akar és tudna is dolgozni, védett, vagy nyilt munkaerd-piaci koriilmények
kozott.

A fogyatékos személyek korén beliil:

— a testi fogyatékos és mozgassériilt emberek aranya egyiittesen 43,6%
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—a vak és gyengénlatd emberek aranya 14,4%.

— hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.

— Az egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6%

(Forrds: 10/2006. (II. 16.) OGY hatdrozat Az Uj Fogyatékosiigyi Programrél)

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek £6bb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii

személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szima nemenként

Megvaltozott Megva}tozot} o
. . . | munkaképességii
munkaképesség(i b
5 e személyek
, személyek szocialis =t 2
Ev g szocialis Osszesen
ellatasaiban s
. i . ellatasaiban
részesiilok szama - | , oy A
e részesiilok szama -
Férfiak =
N&k
2012 20 25 45
2013 19 24 43
2014 20 25 45
2015 22 23 45
2016 24 22 46
2017 n.a n.a 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,

amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni

foglalkoztatasi helyzetérdl.
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a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségiigyi,
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A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatas, az iskoldztatdsi és munkalehetSségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
el6itélete mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok

kérében a foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001.évi népszamlalds adataibol tudunk
kiindulni, mely 9%.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

¢) 6nallé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei
Ellatasi formak:

o Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a stilyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tAmogatas célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy jovedelmétd] fliggetleniil -
anyagi segitséggel jaruljon hozzé a stilyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

o Rokkantsagi jaradék: A rokkantségi jaradékrol szo6l6 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé
mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

o Kozlekedési kedvezmény: A stilyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz016 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi timogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

o Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

ooaki kdzlekedSképességében stlyosan akadalyozott,
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ooaki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

ooakit a vakok személyi jaradékéanak bevezetésérol szol6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgésszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak minésiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

o Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, timogato szolgdltatas

o Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakéotthon

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni elldtdsa a jogosultsdg alapjan torténik. Nem tekinti
kiilon az onkorményzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellatas biztositasanal. Koziiliik
feltehetGen tobben rokkantnyugdijasok, gyakrabban szorulnak atmenetei segélyre, a betegségiik
kezelését a kozgydgyellatas keretében tamogatjak. Az apolasi dij is azon ellatasok kozé tartozik,
tovabba a hazi segitségnytjtas, a jelzrendszeres hazi segitségnyujtas, amire a fogyatékos
személyek is jogosultak lehetnek. FeltételezhetGen vannak fogyatékos személyekkel egyiitt €16
csalddok, akik csaladsegitésre szorultak az elmult évben, vagy gyermekeik szamara
gyermekvédelmi kedvezményt allapit meg az 6nkormanyzat.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Az Onkormanyzat tulajdondban lévé kozépiiletek akadalymentesitése még nem 100%-os. Az
6voda épiiletének és miivel6dési haznak a teljes akadalymentesitése nem megoldott.

Ma mér kotelezden, jogszabélyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatidsa az
épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil Mihalyhazan elérhetd a csaladsegités, az étkeztetés és a hazi
segitségnyujtas. A telepiilés méretébdl addéddéan a fogyatékos személyek, hajléktalanok,
pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek helyi ellatasa, valamint a fogyatékos emberek szocialis
szakellatasa helyben nem megoldott, legkozelebb Papan vehetdk igénybe ezek a szolgéltatasok, de
az ide torténd eljutds feltételezhetGen problémat jelent a fogyatékos személyeknek. Ebben segit a
telepiilés kisbusza, mely alkalmas a szallitasukra.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek akadalymentesités
Fogyatékkal é16k szamanak és Osszetételének Anonim adatgyGjtés
megismerése
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8. Helyi partnerség, lakossagi énszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvallalasa

Az Orszaggyilés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrél.
Ezzel elismerte a szervezetek miik6dési feltételeihez forrasok biztositasanak sziikségességét. A
Nemzeti Civil Alapprogram célja a civil tirsadalom ersitése, a civil szervezetek tarsadalmi
szerepvallalasanak segitése.

A faluban mindossze néhany civil szervezet miikédik, amelyek munkéjukkal nagymértékben
hozzajarulnak a kozosség Osszetartozasanak erésitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek
megdlrzéséhez, az egészségmeglrzéshez, a szabadidd hasznos eltoltéséhez.

8.1 Faluvédo Egyesiilet
A 2011 6ta miikodo egyesiilet munkajaval a telepiilésen é16 — féleg idés és egyediilallé — emberek
biztonsagat erdsiti.
8.2 Mihalyhézi Asszonykérus
A kérus 24 évvel ezel6tt azzal a szdndékkal alakult, hogy tagjai kitdrjenek a mindennapi élet
egyhangtsagabdl, életiiket viddmma és véltozatossa tegyék. Azota szamos fellépésen vannak tdl, a
helyi és a kérnyez6 falvak rendezvényein is rendszeresen részt vesznek . A kérus a kozépkort és
az id6sebb korosztaly asszonyainak ad lehetdséget, hogy szabadidejiiket hasznosan toltsék el.
8.3 Rezeda Néptanccsoport
A 2012, janudrjaban alakult néptanccsoport a telepiilésen €16 fiatalok szamara nyujt tartalmas és
aktiv programot.
8.4 Kinizsi Sport Club Mihalyhaza
A mihalyhazi labdartigé csapat jelenleg a Megye III. osztaly északi csoportjidban szerepel. Az
egyesiilet lehet6séget kinal a sportolni vagy® fiatal és feln6tt korti lakosség szamara az egészséges
életmdd gyakorlasara.

8.5 Vidam Nyugdijasok Klubja

Aklub a telepiilésen él6 nyugdijasok részére nyuijt tartalmas és aktiv programokat.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

Mihélyhdza Kozség Onkormanyzata a Telepiilési Esélyegyenldségi Program elfogadasat
megel6zéen a konzulticié és véleményformalas lehetéségét minden, a megvaldsitasba bevont
szakmai és tarsadalmi partner szdmara biztositja.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozasa, a
megvaldsitandd tevékenységek tervezése az adott szakteriilet képvisel6inek aktiv részvételével
valésul meg.

A Telepiilési EsélyegyenlGségi Programban foglaltak megvaldsuldsinak nyomon kovetését az
évente elvégzett feliilvizsgalat biztositja.

A feliilvizsgalatot a felelds végzi el, minden évben beszdmol egy nyilt képviselGtestiileti {ilésen a
tervben foglaltak megvaldsitasarol. Az iilésre kiilon meghivét kapnak: a helyi civil szervezetek,
vallalkozok. A hozzaszolok kiegészitésével elkésziilt éves beszamolot a testiilet elfogadja, majd a
helyben szokéasos médon nyilvanossagra keriil.

A program feliilvizsgalatira 2 év mulva keriill sor, amikor az indikator teljesitésének
bemutatasahoz adatfelvétel is torténik.

A Telepiilési Esélyegyenléségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa
sziikséges. Az esélyegyenlGségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi kérnyezet kialakitdsanak érdekében Mihélyhdza Kézség Onkormanyzata a Programot
a telepiilés honlapjan kozzéteszi, az egyes intézkedések varhatéd és elért eredményeirdl a
lakossagot tajékoztatja, illetve évente nyilt testiileti {ilést szervez. A polgaroknak lehet6ségiik van
a tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani, hozzaszdlni és kérdezni.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intezkedesi Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
Al i i iz
éslvagy ,e’lciorry az’ok szama, akik a szervezett EGESZSEGNAP
, , szlr6 vizsgalatokon részt vesznek
mélyszegény-
ségben él6k
Az idések koziil egyre tobben valnak Rendérségi tajékoztatd anyagok
Id8sek valamilyen  csalds,  megtévesztés propagalasa, szérélap készitése
aldozatava.
A fiatalok iskolan kiviili szabadidds Ifjisagi klub létrehozasa.
Gyermekek . .
tevékenysége nem megoldott.
A - f - 1 r
Gyermekek gyermekek b{ztor.lsagos kozlekedése ’ o
a falu egyes részein nem megoldott Jarda épitése
A gyermekek napkézbeni ellatasa a 3 Igényfelmérés, bolcsdéde-6voda
Noék éves kor alatti gyermekek esetében nem kialakitdsara palyazati lehetdségek
biztositott felkutatésa
Skkal
zloé%(yatekka Fogyatékkal él6k sz&manak és Anonim adatgytjtés
Osszetételének megismerése
széoiiletek ; . "y
Fogyatékkal kozépii e’te nem teljesen akadalymentesités
16k akadalymentesek

A beavatkozasok megvalositdi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst
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Romaék Onkorményzat, haziorvos, védséng,
és/vagy EGESZSEGNAP Csaladsegit6 szolgdlat
mélyszegény-
ségben él6k
Gyermekek o , , C:)nkonnél'\y'zat - .p(.)lgérmester, sziil6k,
Ifjasagi klub létrehozasa fiatalok, kivitelezd, civil szervezetek
C)nkorményzat - polgarmester, sziilok,
G kek arda épité X
yermeke Jarda epitese fiatalok, kivitelezd
Nék Gyermekek napkozbeni ellatasa oo omanyzat, A
intézményvezeto,palyazatkészito
Ijo”gyatekkal Fogyat,ekk,al EI01_< s’zamanak 1 On kormanyzat-csaladgondozé-haziorvos
élék Osszetételének megismerése
. Onkorményzati tulajdont épiiletek Onkormanyzat- polgarmester,
Fogyatékkal o . iy 1z i e =
&18k felujitasa, akadalymentesitése palyazatkészitd, kivitelez6
Idések Bilinmegel6zés, prevencid anorményzat, Rendérség
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nem élnek mélyszegénységben,esélyegyenldségiik

megvalosul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k lehetdséget kapjanak a helyzetiik javitasara.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, oktatasat, veszélyeztetettségiik megel6zést.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek védShaldjanak 6sszehangolasara, a tAmogatasuk

megoldasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermeket vallalé anyak terheinek csokkentésének

tamogatasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k érdekképviseletére, akadalymentes kdrnyezetiik

biztositasara

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Intézkedés cime: Egészségnap

1 L4 4
flzit:(rl’;lloéoblema A telepiilés alacsony azoknak a felnétt lakosoknak szdma, akik részt
értékekkel) vesznek a sziirdvizsgalatokon.

Célunk, hogy a telepiilésen él6k egészségi allapota javuljon, illetve a

, hatranyos helyzetii csoportok is tudjanak éIni a lehetdséggel. Olyan
Célok - ‘e . .
Altaldnos szakembereket kériink fel a programon valo részvételre, akik

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

hatékonyan, minden problémaban teljes kori felvilagositast adnak.
R: Kérddives felmérés a célcsoport korében azzal a céllal, hogy fel tudjuk
mérni melyek azok a teriiletek, amelyek irant a legnagyobb az érdeklédés.

hof szute}vu Ennek ismeretében felkeressiik a témaban érintett szakembereket, és
idGegységekre e |
bontasban felkell"]ukloket ’arra, hogy a programl?an vegyenek részt.

K: Eléadasok és programok szervezése.

H: Elégedettségi felmérés, a programok rendszeressé tétele.

- Kérdoivek 6sszedllitasa
Tevékenységek - Szakemberek meghivasa és a szponzorok felkutatasa.
(a beavatkozas - Szervezés: helyszin, id6pont, meghivok kikiildése, lakossagi tajékoztatas
tartalma) pontokba | stb.
szedve - Monitoring, visszacsatolas

- Tovabbi felmérések és tamogatdk felkutatasa a folyamatossag érdekében
ETZIZ;ZEVOI( ©s Polgarmester, eléadodk, haziorvos, védond, csaladsegit6 szolgalat
Partnerek civil szervezetek, alapitvanyok, onkormanyzat, egyéb szponzorok
Hatarid6(k) igényfelmérés, kérddivek kikiildése, kapcsolat felvételek 2019.12.31.
pontokba szedve negyedévente: ismétl6do eléadasok
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsidga, |R: eredményesség 30 %-os részvétel a célcsoportbol
forrasa K: negyedévenkénti program, el6adés szervezése

(révid, kozép és

H: gyakorisdg megtartésa, latogatottsag novelése

hosszatavon), Fenntarthatosag érdekében az érdekeltség novelése.
valamint
fenntarthatdséga
KOCkézatOk Cal ” 4 .7 ’ . r 7 TN I3 s
. - Erdekl6dés hianya, , forrashiany- Népszerisitési kampanyok szervezése.
és csokkentésiik p
. Szponzorok folyamatos felkutatasa,
eszkozei
Sziikséges Human, pénziigyi és technikai: szérdlap anyagkoltsége, elSado
er6forrdsok honorariuma, 1 terem, digitalis felszereléssel
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Intézkedés cime:

Jarda épitése

Feltart probléma Jairda a kozség egyes részein minGségi. Az iskolas gyermekek az
(kiindulé uttesten kozlekednek, kisgyermekes anyak nem tudjik a babakocsikat
értékekkel) tolni, az idGsek kozlekedése is nehezitett.

Célok - - iy P IRERY g . ,
Altaldnos A telepiilésen jarda kiépitése hidnyos. A telepiilési 6nkormanyzat célul

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

tlizi ki, hogy az elkdvetkezd 5 évben a jardakat feldjitja.
R: palyazati lehet6ségek feltarasa

K: paélyadzat benyujtasdhoz sziikséges dokumentacié beszerzése,

hosszatavi et r
idSegységekre palyazatiras
BYse8 H: jardak allapoténak javitésa

bontasban
Tevékenységek

v yScee Palyazatfigyelés, palyazatkészités.
(a beavatkozas e Ay . . ;

Kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése.

tartalma) pontokba . i
szedve Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevik és
felelSs

Onkorményzat, palyazatkészitd, kivitelez6

Partnerek

@nkorme’myzat, kivitelez6 cég

Hatarid6(k)
pontokba szedve

R:1-2hd
K: 6 hénap
H:1év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elhetbb kérnyezet, biztonsagosabb kozlekedés.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras hianya, korlatozott lehet6ségek.

Sziikséges
eroforrasok

Onerd, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

Ifjasagi Klub létrehozasa

Feltart probléma A telepiilésen nem megoldott az ifjusig iskolan kiviili és munka utani
(kiindulo szabadidds tevékenysége. Az iskolai sziinetekben nagyon sok utcan
értékekkel) csellengd fiatallal talalkozhatunk.
Cél: Sport, kulturalis igények kielégitése a telepiilésen helyben

, valdsuljanak meg, Ezzel szeretnénk erdsiteni a fiatalok dsszetartozasat,
Célok - <1z rtes
{101z a szabadidé hasznos eltdltését.
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

R: Keérdéives igényfelmérés a gyerekek kérében arra vonatkozoéan, hogy
milyen tevékenységekben vennének részt szivesen, milyen az érdeklédési
koriik. /zene, sport, kézmiives tevékenységek stb./

h s r f
i;(’?eszzuzzvtelkre K: A felmérés eredményeinek alapjan sziikséges felkeresni azokat a
BYS°E szakembereket, akik szivesen vallaljak, hogy kijarnak a telepiilésre, A
bontasban = e Tt o e
megfelel$ helyiség biztositasa, sziikség szerinti felujitasa.
H: Ertelmes szabadidé biztositasa helyben.
- Igényfelmérés
Tevékenységek - Megfelel6 szakemberek megkeresése, szerz6déskotés
(a beavatkozas - Helyszin biztositasa
tartalma) pontokba |- Idépontok Gsszehangolasa
szedve - Pénziigyi eréforrasok biztositasa
R 7 ’Ik 4
fetizlzé’;;/evo s Polgarmesteri hivatal, civil szervezetek, vallalkozdk, oktaték
Partnerek Egyesiiletek, kézmitives szakkorok, zeneiskola, maganszemélyek
Rovidtavon: érés 2019.06.30.
Hatarid8(k) ovidtavon: felmérés 2019.06.30

pontokba szedve

Kozéptavon: eréforrasok mozgositasa, egyeztetés 2019.12.31.
Hosszutavon: foglalkozasok beinditdsa 2020.07.01.

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsiga, |R: Orak utén ne legyenek cselleng6 gyerekek.

forrasa K: Barati kozosséggé kovacsolodas.

(rovid, kozép és H: Hagyomanydrzés, sport utanpétlas.

hosszutavon), Fenntarthatosag 5 év

valamint

fenntarthatdsaga

I’(ock“azatok’ . Erdektelenség — bemutat6k szervezése helyben,

és csokkentésiik i L, ., , . S .,
. Foglalkozés koordinacié személyek szamara — segitség biztositasa

eszkozei

Sziikséges Humén, technikai és pénziigyi : Helység, eszkozok biztositasa, flités,

er6forrasok vilagitas finanszirozéasa, szakember
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Intézkedés cime:

Biinmegel§zés, prevencio

Feltart probléma Az id8s emberek gyakran valnak biincselekmények aldozatava. Magas a

(kiindulo telepiilésen €16 id6s emberek aranya

értékekkel)

Célok -

Altalénos

megfogalmazasés |Az idds emberek felvilagositasa, tajékoztatasa. Prevencids jellegli

rovid-, kézép- és tajékoztatd anyagok, szérdlapok készitése.

hosszutava

idbegységekre

bontasban

Tevékenységek

yoeE 1. egytittmiikodés a rendérséggel

(a beavatkozas ” r I 4 r I 14 7” 7 I ’ re 7 4
2. renddrség altal készitett blinmegel6zési szoérolapok, tajekoztatok

tartalma) pontokba |~ " e ) ) a

szedve kozzététele, propagalasa, eljuttatisa az érintettekhez

Résztvevdk és

A r t, R 4 e
felelds Onkormanyzat, Rend6rség
Partnerek Renddrség. lakossag

E . 77 . r4 1y ’” £ . r --1 . . kk 1’ 7 7 ’
Hataridé(k) gyuttmiikodés blinmegel6zési, blniildézési szervekkel, tajékoztato

pontokba szedve

anyagok kozzététele folyamatosan, illetve 2023.12.31-ig

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Biztonsagos lakdkornyezet. A telepiilés minden nyugdijas haztartasaba
eljusson a tajékoztatas

Kockézatok
és csokkentésiik
eszkozei

pénziigyi forras hidnya

Sziikséges
er6forrasok

Kapcsolat felvétel a renddrséggel, szorOlap szerkesztési €s nyomtatési

anyagkoltsége, 1 személy a kézbesitéshez.
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Intézkedés cime:

Onkorményzati tulajdont épiiletek feltjitasa, akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Onkorményzati tulajdont épiiletek egy része felajitdsra szorul, nem
akadalymentesitettek.

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Telepiilésiinkén az Snkorményzat tulajdondban 1évé épiiletek egy része
korszer(itlen, feltjitisra szorul, nmem akadalymentesitett, ezért nem
szolgaljak sem az alkalmazottak sem a lakossag igényeinek teljes korii
kielégitését. Az oOnkormanyzat ezért célul tfizi ki, hogy megfelel6
palyazati forrasok felhasznélasaval az elkévetkezd 5 évben fokozatosan
elvégzi az épiiletek feltjitasat, akadalymentesitését.

hosszutava P .y i
:dBeovséoekre R: Palyazati lehet8ségek feltarasa.
Bysce K: Pélyazat benyujtasdhoz sziikséges dokumenticié beszerzése.

bontasban T b ik
Palyazatiras.
H: Eurépai norméaknak megfeleld épiiletek biztositasa a telepiilésen.

Tevékenységek et e T -

A Palyazatfigyelés, palyazatkészités.

(a beavatkozas . el . . [ . .
Kivitelezd kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.

tartalma) pontokba Ay .

szedve Folyamatos ellenérzés, karbantartas.

Résztvevik és

Onkormanyzat, palyazatkészito, kivitelezd.

felel6s
Partnerek Onkormanyzat, kivitelezé cég
Hatarid (k) igényfelmérés: 2019.12.31.
pontokba szedve forrasbevonas, tervezés, kivitelezés: 2023.12.31
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, fr . e e . .
forrésa Malsagd | filhetsbb kérnyezet, telepiilés épiileteinek osszhangba rendezése a
e 1 g kornyezettel, biztonsagos, korszerti épiiletek. Akadalymentesités révén a
(rovid, kozép és . 1 x et , el SO
" fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz val6 hozzajutasanak lehetdvé tétele.
hosszuatévon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
és csokkentésiik Pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehet6ségek.
eszkozei
humén
Sziikséges plélnziigyi
6forrasok .
o miiszaki-technikai

75



Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatasa a 3 éves kor alatti gyermekek esetében

Feltart probléma

(kiin dullaé nem biztositott. A nék emiatt nehezebben tudnak visszatérni a munka
ilagab

értékekkel) viiagaba

Célok - A csaladban €16 gyermekek életkoranak megfelelé nappali feliigyeletét,

Altalanos gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni azon

megfogalmazas és
r6vid-, kdzép- és

gyermekek szdmadra, akiknek sziilei, neveldi, gondozéi munkavégzésiik,
munkaerdpiaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik,

hosszatava betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak
idSegységekre gondoskodni. A napkdzbeni ellatds keretében biztositott szolgéltatasok
bontasban iddtartama lehet8ség szerint a sziild munkarendjéhez igazodjon.
1. igényfelmérés
. . 2. fenntarthatdsag, miikodtetés gazdasagossaganak vizsgalata
Tevékenységek . s . 1 e e . . ze
(a beavatkozés 3. infrastrukturalis, mitiszaki hattér, pénziigyi és human erdforras
tervezése, megfelelé szamu igény alapszolgaltatas megszervezése, akar
tartalma) pontokba s 214 }
feladat-ellatasi szerzodéssel is.
szedve

4. palyazati forrasok felkutatasa
5. human eréforras sziikség szerinti képzése

polgérmester

Résztvevok és képviselS-testiilet

felelds igazgatasi el6ado
intézményvezetd

Partnerek g}’lel:}‘n(jk]oletl szolgalat
védond

Hatarida(k) igényfelmérés: 2019.06.30.

pontokba szedve

gazdasagossagi-fenntarthatésagi szamitasok: 2019.07.31.
bdlcsbdei ellatas megszervezése, megvaldsitasa: 2023.12.31

Eredményességi
mutatok és annak . ‘. Tt 2 Tt 11 Ab A T Attt s 14
e Eredményességi mutatd: bolesGdei ellatas létrejotte, bolcsddés gyermekek

dokumentaltsaga, . e T g
forrésa Eredmény dokumentéltsaga: statisztikai adatok, engedélyek vagy feladat-
o ellatasi szerz&dés 1étrejotte
(rovid, kozép és ., v vy mg s s , .

. Fenntarthatdsag: A létrejott bolcsédei ellatas gazdasagos fenntartasa ,
hosszutavon), e ,

] miikodtetése
valamint
fenntarthatdsaga

, Kockazatok: érdektelenség, forras hiany, megfelel$ palyazat hianya
Kockazatok . . . . . o
. ‘. Kockazat csokkentésének eszkozei: figyelemfelkeltés, palydzatok
és csokkentésiik . o ey 12 .

. . folyamatos  figyelemmel kisérése, egyiittmiikodés szomszédos
eszkozei .. .

Oonkorményzattal

Sziikséges Nt . . Y P
DEISEE Oner6, palyazati pénzeszkoz,infrastrukturalis er6forras
er6forrasok
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k szamanak és dsszetételének megismerése

Nincs pontos adat a telepiilésen él6 fogyatékkal €16 személyek szamardl,

Feltart probléma Osszetételérdl, ezért a célcsoport helyzetének javitasara iranyuld
(kiindulo intézkedések nem kell6képpen hatasosak, vagy nem biztos, hogy a valos
értékekkel) problémak megoldasara iranyulnak

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésen él6 fogyatékossaggal él6k szaménak, helyzetének, f6bb
jellemzdinek és sziikségleteinek a megismerése annak érdekében, hogy a
megalapozott informacidk birtokaban hatékony és hatasos beavatkozasok

hosszutava .
g : sziilethessenek
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek Anonim adatgytijtés a haziorvos és a csaladgondozé kozremiikddésével.
(a beavatkozas Adatelemzés
tartalma) pontokba |Javaslatok 6sszegytijtése, kidolgozasa a fogyatékkal élék problémainak
szedve megoldasara
Résztvevdk é
ZVEVOR es onkormanyzat, csaladgondozé
felel6s
Partnerek gyermekjoléti szolgalat, haziorvos
Hataridd(k) adatgyfijtés: 2019.12.31.
pontokba szedve adatelemzés, javaslatok osszegytijtése, kidolgozasa: 2023.12.31
Eredményességi
mutatok és annak . - . C i . By
et Eredményességi mutatd: rendelkezésre allé adatok a fogyatékkal él6k
dokumentaltsaga, R R
forrasa szAmarol, osszetételérdl
4 vt Eredmény dokumentéltsaga: adatelemzés, javaslatok

(rovid, kozép és . . -y . . R

" Fenntarthatésag: Az adatgy(ijtés megalapozza a fogyatékossaggal él6k
hosszatavon), , I I ' e .

. helyzetének javitasara irdnyul6 fejlesztéseket
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok . P vl ‘o
o - Kockazatok: kapacitashiany az adatok gy(ijtéséhez, elemzéséhez
és csokkentésiik . . fod . Ny b

. Kockéazat csokkentésének eszkozei: anonim kérddivek készitése

eszkozei
Sziikséges human
eroforrasok technikai
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3. Megvalositas

A megval6sitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szémara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkodé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6]l és partnereitél, hogy vizsgaligk meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikdodését érintd, és az
esélyegyenlség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplS vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisira, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink6n
maradéktalanul megvaldésuljanak.

A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megval6sulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatésa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megval6sulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalodsitisa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéajukrédl az Esélyegyenléségi Féorum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviselGje

Id&sek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenli@ségével egyenlbdségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:;

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikédését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jellhet ki tagjai koziil,
illetve tjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel8seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

85



Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetOségét biztosita az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsd
iilésének mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos Dbiztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozéit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmi{ik6dé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének Dbiztositaisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyekszink megértemi a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenlSséggel Osszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a jegyzd felel.:

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatdasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

- TFelel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonéasaval és timogatésaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsériés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdisanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalésa az
onkormanyzat felel6sével kézosen
- a HEP Férum §sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlSségre
vonatkozd jogi elSirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdvité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremtikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténs maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az onkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban Aalld,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve
kotelezOként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovébba, hogy a jogszabaly altal elSirt
feladat-megosztas, egyiittmtikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkorményzattal
kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitisdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és miikédtetése.)

Ervényestilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a benytjtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselStestilletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadoé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel§s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé bandsmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitizétt célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas médja és dituma

L. A Mihalyhéza kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitéja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I Ezt kévetden Mihalyhaza kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 18/2019.(I1.28.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

"

|
Mihalyhéza, 2019. mércius 28. \ Mészéros Géza
polgarmester
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VALLALKOZASI SZERZODES

Amely létrejott egyrészrél

Megrendeld neve: Mihalyhaza K6zség Onkormanyzata
Cime: 8513 Mihalyhaza Jokai utca 2.
Addszam: 15426668-1-19

Képviseli: Mészdros Géza, polgarmester

mint Megrendeld
(a tovabbiakban réviden: Megrendeld),

masrészrol a

Véllalkozé elnevezése: KOMAX Epitéipari Kft.
Cime: 8500 Papa, Lehel utca 6.
Adbszam: 26129918-2-19
Cégjegyzékszam: 19-09-519377

Képviseli: Varga Matyas, ligyvezet§

Pénzforgalmi jelz6szédm: 12085004-01611667-00100005
Szamlavezet6 pénzintézet: Raiffeisen Bank Rt.

mint Vallalkozé

(a tovabbiakban roviden: Vallalkozd)

(a tovabbiakban egyiitt: Szerz8d§ felek)

koz6tt alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

1.

A Szerzddés targya

A jelen Szerz6dés aldirasaval a Megrendel8 megrendeli, a Vallalkozé pedig elvallalja
az aldbbi munkak elvégzését a Szerzddés rendelkezéseinek megfelelben:
Mezdlaki Arany Janos Altaldnos Iskola Mihalyhazi Tagintézménye
Tornaterem feluptasa.

- Kilsé és belsé feltjitds (burkolatcsere, fodém hé- és vizszigetelése,

badogozas)

- Flitéskorszer(sités (kazancsere)

— Akadalymentesités

- Napelemes rendszer kialakitésa
A szerzddés targya a fenti munkdknak a miiszaki atadas-atvétel idépontjara hiba-
és hidnypétldsmentes, haszndlatba vételre alkalmas allapotban  térténd
megvalodsitasa.

A Szerzddés idStartama

A Szerz6dé felek a Szerz8dést hatdrozott idére, a Szerzédés aldirdsdnak napjatél,
azaz 2019 év 01 hé 22 naptdl szdmitva 2019 év 07 hé 30 napig kétik. Jelen
Szerzddés a Felek aldirasdval 1ép hatélyba.

Pénziigyi feltételek

a) Szerzddo felek a Vallalkozét megillet6 vallalkozasi dij ésszegét 19.980.000 Ft
+ 5.394.600 Ft Afa, azaz brutté 25.374.600 Ft-ban, azaz huszon&étmillié-
haromszazhetvennégyezer-hatszéz forintban hatarozzék meg, amely tartalmaz
minden, a Vallalkozé tevékenységével 6sszefiiggé, azzal jaré kéltséget,
Jarulekot és dijat. A Vallalkozé ezen kiviil a Megrendelével szemben semmilyen
jogcimen egyéb kévetelést nem tdmaszt.

Az ar a befeJezeSI hataridére prognosztizalt fix 6sszeg(i ataldnyar. A véllalkozasi
dij tételezését és mliszaki tartalmét a szerz6dés elvélaszthatatlan mellékletét
képezd arazott koltségvetés tartalmazza, melyre vonatkozéan a Vallalkozoi dij



b)

fix, rogzitett dij, az valamennyi sziikséges munka- és anyagkéltséget
tartalmaz.

Miiszaki és pénziigyi litemezés:

Vallalkozé 2 részszamla és 1 végszdmla benyljtdsara jogosult az alabbiak
szerint:

2 részszamla benyujthaté 60-80 %-os késziiltségi fok teljesitését kévetSen a
teljes szerzOdéses osszeg 60-20 %-ara vonatkozodan. A végszamlat Vallalkozd
valamennyi szerz8déses kotelezettségének teljesitését (100%) kovetSen
jogosult kiallitani a szerz6dés fennmaradé 20%-os dsszegére.

A Viallalkozéi dij alapjan:

1. Részszdmla: 11.988.000 Ft, + Afa, azaz brutté 15.224.760 Ft
2. Részszamla: 3.996.000 Ft, + Afa, azaz brutté 5.074.920 Ft
Végszamla: 3.996.000 Ft, + Afa, azaz brutté 5.074.920 Ft

Vallalkozd a végszamlét a sikeres miiszaki atadas-atvételi eljaras lefolytatasa
€s a vonatkozo teljesitésigazolds kidllitdsa utdn nyudjthatja be.

A Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Megrendel$ az altala leigazolt
teljesités alapjan a vallalkozasi dijat @ szémla keltété! szamitott 8 naptari
napon beliil atutaldssal kételes megfizetni a Vallalkoz6 Raiffeisen Bank Rt.-
nél vezetett 12085004-01611667-00100005 szidmu bankszamlajara.

Megrendel6 nyilatkozik arra vonatkozdéan, hogy a jelen szerzddésben
meghatarozott  épitdipari  kivitelezési tevékenység ellenértékének
pénziigyi fedezetével rendelkezik. A fedezet a BMOFI’/7 - 1/ 2018.
iktatészamu, 1807416104 projektazonositéju tdmogatdi okirat és a Megrendeld
sajat forrésa alapjan biztositott.

4. Szerzddé felek jogai és kotelezettségei

4.1. Vallalkoz6 jogai és kotelezettségei

a)

b)

)

d)

Vallalkozé koteles a szerzGdés targyat képezd az 1. pontban meghatdrozott
kivitelezést a 4. pontban megjelélt hatériddig megvaldsitani.

Vallalkozé szavatol azért, hogy a jelen szerzédés targyaként meghatarozott
tevékenységet els§ osztalyl mmosegben a jogszabdlyoknak, a miuiszaki
szakmai el6irdsoknak megfeleléen végzi el.

Véllalkozd koteles a rendelkezésére bocsatott tervekben (amennyiben relevans)
észlelt hibdkat jelezni a Megrendelo felé. Ha a tervek hlbaJat a Vallalkozé nem
ismeri fel, és a vallalkozéi mi ezért hibds lesz, Ggy a tervezdvel
egyetemlegesen felel a Megrendeld felé.

Véllalkozé kételes tovédbba jogszabdlyi kételezettség esetén, annak megfeleld
felelds mliszaki vezet6t alkalmazni.

Vallalkozé a Megrendeld utasitdsa szerint kételes eljdrni. Az utasitési jog nem
terjed ki a tevékenység megszervezésére, illetdleg nem teheti a teljesitést
terhesebbé.

Ha a Megrendeld célszerlitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, erre a Vallalkozd
kételes 6t figyelmeztetni. Ha azonban a Megrendel6 a figyelmeztetés ellenére
utasitasat fenntartja, a Vallalkozé a Szerzddéstél eldllhat, vagy a feladatot a
Megrendel§ utasitdsai szerint, a Megrendelé kockazatéra ellathatja.

Ha a Megrendel olyan utasitdst ad, melynek végrehajtdsa jogszabaly vagy
hatésagi hatdrozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok



f)

9)

h)

i)

k)

személyét, vagyonat, erkélcsi értékeit, a Vallalkozd kételes a teljesitést
megtagadni.

Vallalkozé koteles a munkateriilet atadas-atvételétsl kezdve az altala elvégzett
munkat, amennyiben erre jogszabaly kételezi, elektronikusan, amennyiben
nem, papiralapon Epitési Napléban dokumentalni.

A kivitelezés soran keletkez8 hulladékok — engedéllyel rendelkezé kezel6héz
térténd - elszéllitdsara (elszallittatésara) a Vallalkozd kételezett.

Az atadott munkateriileten a munkdlatok idGtartama alatt az atadds-atvételi
eljaras befejezéséig a karveszélyt a Vallalkozé viseli.

Véllalkozé koteles a Megrendel6t haladéktalanul értesiteni minden olyan
korilményrél, mely a véllalkozds eredményességét, vagy kell§ idére vald
elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmaraddsa vagy
késedelmes kozlés esetén annak kévetkezményeit a Vallalkozé visel.

Véllalkozé a jelen szerz8désbdl eredd kotelezettségeit at nem ruhazhatja,
viszont alvallalkozé igénybevételére jogosult. A Véllalkozé az altala jogosan
igénybe vett alvéllalkozéért gy felel, mintha a munkat maga végezte volna.

Vallalkoz6 koteles legkésébb a miiszaki &tadés-atvételi eljards soran
valamennyi jogszabalyban el6irt dokumentumot MegrendelS részére atadni
(kilonésen: megfeleléségi igazoldsok a beépitett anyagokrél, hulladékjegyek,
szallitélevelek, beszabélyozdsi jegyzékdnyvek a beépitett gépészeti
berendezésekrdl, gépkonyvek, garancia jegyek a beépitett gépészeti
berendezéshez, kiilonb6z6 mérési jegyz6kényvek, nyomésproba jegyzékdnyvei,
garancia levelek, kilén jogszabdly altal el8irtak szerinti biztonsagi és
egészségvédelmi terv, amely az épitmény késébbi munkdihoz sziikséges,
kozlizemi méréérak hitelesitési jegyz8kényvei stb.)

4.2. A Megrendel6 jogai és kotelezettségei

1)

o)

Megrendel koteles a Vallalkozé szerzédésszer(i teljesitését elésegiteni, és a
vételarat a vallalt hatdridSben megfizetni, a szerzédésszerii teljesitésrél
teljesitésigazolast kidllitani. A Vallalkozd szerz6désszer(i teljesitésének
elésegitése nem jelenthet a Megrendel§ részére pénziigyi vagy vagyonjogi
kotelezettséget jelentd vagy keletkeztetd aktust.

Megrendel§ a Vallalkozé tevékenységét és a felhaszndlasra keriilé anyagokat
barmikor jogosult ellenérizni. Nem mentesiil a Vallalkozé a szerzddésszegés
jogkévetkezményei alél amiatt, ha a Megrendel az ellendrzést elmulasztotta
vagy nem megdfeleléen végezte el.

Megrendel§ a beépitéssel szerez tulajdonjogot az épitanyagokon és
berendezéseken.

Megrendelének joga van a szerz8déstdl eldlini, ha a Vallalkozé ellen a
szerz8déskotést kovetden felszadmoldsi, végelszdmoldsi, hivatalbél torlési,
illetve egyéb, a megsziintetésére irdnyulé eljéras indul.

4.3. A Szerzddoé felek kozos jogai és kdtelezettségei

p)

Szerz8d§ felek kotelesek a Szerzédés iddtartama alatt folyamatosan, a
jéhiszem(iség és a tisztesség kdvetelményeinek megfeleléen, kélcsdndsen
egyUttmikédni. Ennek megfelel8en idSben tajékoztatjdk egymést, nem csupan
a jelen megadllapodasban foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan
szamottevd kérdésrdl, amely a szerzédés teljesitésére kihatdssal lehet.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tdjékoztatasi és egyiittmiikddési
kételezettségét, koteles a masik Fél ebbdl szdrmazé karat a szerzédésszegéssel
okozott karokért valo felelésség altaldnos szabalyai szerint megtériteni.



q)

Amennyiben a Vallalkozénak a jelen Szerzédésben és mellékleteiben nem
szerepl§, de a teljesitéshez sziikséges egyéb informaciéra van sziiksége,
kételes az informdcié igényérél a Megrendeldt haladéktalanul értesiteni. A
Megrendeld vallalja, hogy a Vallalkozé &ltal ésszerlien kért, a szerzddésszeri
teljesitéshez sziikséges minden informaciét késedelem nélkil a Vallalkozé
rendelkezésére bocsatja.

Tobblet- vagy pétmunkak:

Amennyiben a munkdlatok sordn toébblet- vagy pétmunkdk végzésének
szilkségessége meril fel, err6l a Véllalkozd koteles a Megrendelét
haladéktalanul értesiteni.

A Vallalkozé koteles elvégezni a jelen Szerzédés tartalmét kepezo de a
véllalkozéi dij megallapitasandl figyelembe nem vett munkdt és az olyan
munkat is, amely nélkiil a Szerz6désben foglalt feladatok rendeltetésszerti
haszndlatra alkalmas megvaldsitdasa nem térténhet meg (tobbletmunka). Ezen
munkak elvégzéséért a Véllalkozé killén dijazésra jogosult.

A pétmunka megrendelese és elvégzése kizarélag elbzetes egyeztetés alapjan
lehetséges. Nem ervenyes az irdsbeli megrendelés akkor, ha ott a potmunka
neme, egységara, és végleges fix ara, a munka elvégzésnek ideje, és a
pétmunkat biztosité mellékkételmekre vonatkozé utaldsok nem szerepelnek.

A Megrendeld koételes megtériteni a Vallalkozénak a tébbletmunkaval
kapcsolatban felmerilt olyan kéltségét, amely a szerz6dés megkotésének
id6pontjaban nem volt elSreléthato.

Felek az addézds rendjérél szdld6 2017. évi CL. tdrvény betartdsara és
betartatasara is kotelezettséget vallalnak.

A Szerzddes teljesitése, miiszaki atadas-atvétel

a)
b)

)
d)

e)

f)

Teljesités helye: 8513 Mihalyhaza, Petéfi u. 8. (3. hrsz.)

A kivitelezés megkezdésének, a munkateriilet &tadds-atvételének és -
jogszabélyi kételezettség esetén - az épitési naplé megnyitédsanak legkorabbi
idépontja a szerz6dés hatalyba l1épésének napja.

A teljesitési hatarid6: 2019.07.30.

A Megrendeld elbteljesitést elfogad, azonban errél a Megrendelét elézetesen
értesiteni kell. ElGteljesités kizdrdlag a Megrendeld jévahagyasa mellett
toérténhet.

Miszaki atadas-atvételi eljaréds: a munka befeJezesekent a Szerz6ddé Felek
atadas-atvételi eljarast tartanak, amelynek sorén a Felek elvégzik az adott
izletagban szokasos  azon vizsgélatokat, amelyek a teljesités
szerzodesszerusegenek megallapitasahoz szuksegesek Szerz6dés alairdsanak
napjatél 2019 év 01 hé 22 tdl szamitva 2019 év 07 hé 30 napjdig.

Hataridében teljesit a Vallalkozé, ha az atadas-atvétel a szerzédésben eldirt
teljesitési hataridén belil kezdédik.

Az eljarasroél jegyz6kdnyvet vesznek fel.

A Vallalkozé a jelen Vallalkozasi szerzédést akkor teIJe5|tette ha valamennyl
feladatat a jelen szerzédésben meghatdrozott mindségi és mennyiségi
feltételeknek megfeleléen elvégezte (teljesités). Vallalkozé a Vallalkozdsi
szerz0dés teljesitésérdl koteles haladéktalanul a Megrendel6t tdjékoztatni.
Megrendel6 a teljesités megtérténtét irdsban igazolja (a tovébbiakban:
teljesitési igazolas).



6.

9) A teljesités igazoldsdra a Megrendel részérl Mészaros Géza jogosult. A

teljesités igazoldst a Megrendel§ a szerzddésszer(i teljesitést/részteljesitést
kévetd 5 munkanapon beliil llitja ki.

Biztositékok

A szerz8dés biztositdsa végett a felek a kévetkezSkben &llapodnak meg:

7.

a) Amennyiben a Vallalkozé neki felréhatéan nem tudja tartani a jelen szerzédésben

meghatarozott teljesitési hatarid6t, Ugy késedelmes vagy hibds teljesités miatt
napi 0,5 % késedelmi kotbért tartozik fizetni Megrendelé részére, az
igényérvényesitést jelentS felszdlitds kézhezvételét kovetd 30 napon beliil. A
késedelmi kétbér alapja a szerz8déses nettd Vallalkozdi dij, mértéke pedig
maximum annak netté 20%-a. A késedelmi teljesitésbél fakadd kétbér ésszege a
Vallalkozéi dijbél véglegesen visszatarthaté.

b) Vallalkozd kotelezettséget véllal arra, hogy a szerzédés Vallalkozé érdekkdrében

felmerilt okbdl bedlldé meghildsuldsa esetén, meghitsuldssal érintett része
szerz8déses nettd értékének 20%-at fizeti Megrendel6nek, meghidsulasi
kétbérként, az igényérvényesitést jelentd felszélitds kézhezvételét kovets 30
napon beliil.

c) A késedelmi és meghitsulasi kotbér dsszesen is a netté vallalkozasi dij 20%-a

lehet, annak megfizetése nem érinti a jogszabdlybdl és jelen szerz8désbdl
Megrendel6t megilleté barmely mas kartéritési igény érvényesitésének
lehetbségét.

Szavatossag, jotallas

a) Vallalkozé az dltala elvégzett munkakért 1 év + 22??? hénap teljeskérii

jotallast véllal a sikeres dtadas-atvételi eljards jegyzékdnyvének datumatdl
szamitva. Véllalkozé jétallési kételezettsége fennall az alvéllalkozok altal,
illetve a szerzédés teljesitésében kodzremiikédé egyéb személyek A&ltal
elvégzett munkéra és az altaluk beépitett anyagokra is. A jotalldsi idén beliil
Vallalkoz6 koteles a hibat sajat kéltségén kijavitani. Meghibdsodds esetén
Vallalkoz6 vagy az &ltala megbizott alvallalkozé a lehetd legrévidebb idén beliil
a helyszinre kiszall és a hibaelharitdst a Megrendelé irdsbeli értesitésének
kézhezvételétdl szamitott 72 6rdn belil megkezdi és a MegrendelSvel
egyeztetett hataridén beliil befejezi.

b) A felek megdllapodésa szerint a Véllalkozd kételes a Szerzédés értelmében a 1.

pontban meghatarozott kivitelezést szerz8désszeriien, teljes kérien,
mliszakilag és mindségileg kifogastalan kivitelben, a vonatkozé magyar
eldirdsoknak, mdlszaki szabvényoknak, valamint a technika mai &llasanak
megfelelben 1. osztdlyd mindségben, hatdridsben egy szakvallalat
gondosséagaval elkésziteni, az ehhez sziikséges hatésdgi engedélyeket (adott
esetben) beszerezni ill. valamennyi egyéb szerzédéses kotelezettségét
szerzédésszerlien teljesiteni. A Vallalkozé az el8bbi, kivitelezésre vallalt
kotelezettsége mellett  kifejezett kotelezettséget vallal arra, hogy
jotéllasi/szavatossdagi kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz.

c) Megrendel6 kételezettsége, hogy a j6téllds idStartama alatt tudomasara jutott

hibat, és az ezzel kapcsolatos minden kériilményt Vallalkozéval haladéktalanul
irdsban kézoljén.

d) Vallalkozé feleléssége nem terjed ki olyan kérokra, amelyek a nem

rendeltetésszer(i haszndlatbdl, tovdbbd a Megrendel6 személyzetének
szdndékos vagy gondatlan magatartdsabél szarmaznak.

e) A jotallas ideje alatt az esetleges meghibasodédsok javitdsanak, elhdritasanak

kéltsége a Vallalkozét terheli. A j6téllds nem terjed ki elemi csapds, rongalds

-5-



f)

vagy mas szakszer(itien miikddtetés, beavatkozds vagy a nem
rendeltetésszer( hasznalat altal okozott karok kijavitasara.

A jétallasra egyebekben a 151/2003.(IX.22.) Korm. rendeletben, illetve a
mindenkor hatdlyban levd jogszabély(ok)ban foglaltakat kell alkalmazni. A
szavatossagi igények érvényesitésére és Vdllalkozé ezzel kapcsolatos
kételezettségeire a Polgari Térvénykonyv altaldnos rendelkezései irdnyaddk.

8. A Szerzddés lehetetleniilése

a)

b)

Amennyiben a lehetetlenné vélds oka a Vallalkozé érdekkdrében meriilt fel,
dijazésra nem tarthat igényt;

Amennyiben a lehetetlenné valas oka a Megrendelé érdekkérében meriilt fel, a
Vallalkozét a dij megilleti, de a Megrendeld levonhatja azt az Osszeget, amelyet
a Vallalkozé a lehetetlenné valas folytdn koltségben megtakaritott, tovabba
amelyet a felszabadult id6ben mdsutt keresett vagy nagyobb nehézség nélkiil
kereshetett volna;

Amennyiben a lehetetlenné valds oka mindkét fél érdekkdrében vagy
érdekkorén kivil meriilt fel, a Vallalkozét az eivégzett munka és koitségei
fejében a dij ardnyos része illeti meg.

9. A Szerzddés méddositasa, felmondasa, elallas

a)
b)

)

d)

A szerzbédés csak indokolt esetben, mindkét fél jovahagyasat kovetben
modosithatd.

A Megrendel0 a Szerz6déstdl a Szerz&dés teljesitésének megkezdése eldtt
barmikor eldlihat, ezt kévetden a teljesitésig a Szerzdést felmondhatja.

Megrendelo elalldsa vagy felmonddsa esetén kételes a Vallalkozénak a dij
aranyos részét megdfizetni és a Szerz6dés megsziintetésével okozott kart
megtériteni azzal, hogy a kdrtalanitas a vallalkozéi dijat nem haladhatja meg.

Jelen Szerzddést mind a Megrendel8, mind a Villalkozé jogosult 10 napos
felmondasi idGvel, irdsban, indoklas nélkiil felmondani.

Véllalkozé, a szerzédésben meghatéarozott teljesitési hataridd 30 napot
meghaladé késedelme esetén Megrendeld jogosult Jelen szerzddéstdl
egyoldalGan eldllni. Ha a Vallalkoz6 fizet6képességében, pénziigyi helyzetében
olyan lényeges véltozds kévetkezik be, amely a szerzédés teljesitését
veszélyezteti, a Megrendel8 jogosult a szerzédéstél eldlini. A felek ilyen
lényeges fizet6képességben bekdvetkezd valtozdsnak tekintik kilénésen, ha a
Vallalkozéval szemben a szerzddés teljesitésének id&tartama alatt jogerdre
emelkedett fizetési meghagyés utjan kévetelés érvényesitése van folyamatban
illetve cs6d-, felszdmolési-, vagy végrehajtdsi eljarast elrendelé jogerds
hatérozat hatdlya alatt 4ll. Amennyiben Vallalkozé fizetoképességében lényeges
valtozds kovetkezik be, kételes a MegrendelSt a kériilmény bekdvetkezésétdl
szamitott 8 napon belill irdsban értesiteni. A Megrendeld jogosult a
szerz6dést6l tovabba eldlini kilénésen, ha a Vallalkozd szerzédéses
kotelezettségének nem tesz eleget.

10. Egyiittmiikodés és képviselet

Szerz6dd felek megdllapodnak abban, hogy a szerzédés teljesitésével kapcsolatban az
alabbiak szerint miikédnek egyiitt és kepV|seItet|k magukat:

Megrendels részérdl: Mészaros Géza

Tel.:

+36 (70) 4563-789

E-mail: mihalyhaza@gmail.com



Vallalkozé részérél: Varga Matyds
Tel.: +36 (20) 2431-089
E-mail: vargamatyas@gmail.com

11. Egyéb rendelkezések

a) Jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. térvény a
Polgari Torvénykdnyvrél (Ptk.) illetve a Kbt. 2015. évi CXLIII. Térvény,
valamint a hatélyos jogszabalyok megfeleld rendelkezései az irdnyaddk.

b) A felek a szerz0désbél eredd vitds kérdéseket elsésorban békés Uton probaljak
rendezni, peren kivil, egyezséggel, kézvetlen targyalds uUtjan. Ennek
sikertelensége esetén kikoétik a pertargy értéktdl fliggden a Megbizé székhelye
szerinti Torvényszék vagy Jarasbirdsag kizardlagos illetékességét.

¢) A miszaki tervdokumentacid, valamint a tételes koltségvetés a szerzédés
elvalaszthatatlan részét képezik.

A Szerz8dé felek a jelen Véllalkozasi szerz8dést elolvasast és értelmezést kéveten, mint
akaratukkal mindenben megegyez8t, helybenhagyélag irtak ald 3 darab magyar nyelvii
példanyban, melybdl 2 db a Megrendelét, 1 db a Vallalkozét illeti.

Mellékletek

1. szamu melléklet: M{szaki és pénziigyi iitemezés
2. szamu melléklet: M{szaki tervdokumentacid
3. szamu melléklet: Tételes kéltségvetés

Kelt: Mihdlyhaza, 2019. januar 22.

-----------------------------------------------------------------------------------

Megrendeld Vallalkozé



1. szamu melléklet: Miiszaki és pénziigyi iitemezés

L. dtem: 2019.02.22. 60%-0s késziiltségi fok
II. dtem: 2019.03.20. 80%-o0s készliltségi fok

III. Gtem: 2019.07.30. 100%-o0s késziiltségi fok

11.988.000 Ft, + Afa, azaz brutté
15.224.760 Ft

3.996.000 Ft, + Afa, azaz brutté
5.074.920 Ft

3.996.000 Ft, + Afa, azaz brutté
5.074.920 Ft
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