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I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A FIX-PONT Onkormanyzati Feladatelldté Tarsulds Onkormanyzatai a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésik feltételeirél szold 1/2000. (I.7) SZCSM rendelet
alapjan, intézmény fenntarto tarsulas keretében Gazdasagi Szervezetet /a
tovabbiakban: Szolgaltaté/ mlkodtet.

A Szolgaltatd a szocidlisan raszorultak szamara alapszolgaltatoként
étkeztetést, hazi segitségnyuijtast, nappali ellatast mikodtet, a szocidlis
igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi III. torvény
rendelkezései szerint. Tovabba ellatja a bels6 ellenbrzés, ovodai ellatas,
csaladi napkézi feladatokat is. Az 6vodai ellatas és csaladi napkézi
szolgdltatast a Négyszogletli Kerekerd6 Ovoda és Csaladi Napkozi
intézmény, mint kilon torzskonyvi bejegyzéssel rendelkezd koéltségvetési
szerv latja el, igy az kilén SzMSz -el rendelkezik.

Jelen szabdlyzat hatdlya kiterjed a FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellatd
Tarsulds Gazdasagi Szervezete és Szocidlis Ellatd Intézménye, a tarsulds
altal mudkodtetett Id6sek Klubjara, valamint a tarsulds szakfeladati
rendjébe felvett ellatasokra, az ott foglalkoztatott kdzalkalmazottakra és
egyéb munkavallalokra.

1. Az intézmény megnevezése:

FIX-PONT ONKORMANYZATI FELADATELLATO TARSULAS

Addszama: 15766940-1-19

A tarsulas koltségvetési szervei:

a.) FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulds
Gazdasagi Szervezete és Szocialis Ellaté Intézménye
8516. Kemeneshdgyész Szabadsag u. 9.
vezeti: gazdasagi vezetd

b.)  FIX-PONT Onkorményzati Feladatelldté Tarsulas
Négyszogletl Kerekerdd Ovoda és Csaladi Napkozi
8513. Mihalyhaza Pettfi u. 6.
vezeti: vezetd 6vond

2. Az intézmény székhelye:




8513. Mihalyhaza Jokai u. 2.
Tel / fax: 89/346-066
e-mail: fixpontof@invitel.hu

3. Az intézmény alapitd szerv:

FIX-PONT Onkormanyzati Feladatelldtd Tarsulds Alapitd Okirataban
feltintetett 6nkormanyzatok, koltségvetési szervek vonatkozasaban a
Tarsulasi Tanacs.

4. Az intézményt fenntartd szerv:

Megegyezik az alapitdoval

5. Az intézmény feliigyeleti szerv:

Alapité Onkormanyzatok Képvisel8-testiiletei

6. A gazdalkodas jogkore:

Az intézmény kozszolgaltatd, onalldan mikddo koltségvetési szerv.

7. Allami feladatként elldtandé alapszolgéltatasai:

Az intézmény az alapité okiratban meghatarozott feladatokat végzi, igy
az alapszolgaltatasok korébe tartozo:

Etkeztetést

Hazi segitségnyujtast

Belso ellenorzést

Csaladsegitési és gyermekjoléti szolgalat
Nappali ellatast

8. Az alaptevékenységet meghatarozé jogszabaly:

Az intézmény alaptevékenységét a 2012. december 13. napjan kelt
modositott alapitd okirat, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatdsokrél szoldo 1993. évi III. torvény, a személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I.7) SZCSM rendelete alapjan végzi.



9. Az intézmény altal ellathatd vallalkozasi tevékenységek kore és
meértéke, annak forrasai:

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

10. A feladatmutatok megnevezése, kore és mértéke:

Alapszolgaltatas:

Etkeztetés ellatottak szdma 450 (f6)
Hazi segitségnyujtas: ellatottak szama 180(f6)

gondozdk szama 15(f6)
Nappali ellatas: ellatottak szama 19(f6)

gondozdk szama  2(f6)
Csaladsegités és gyermekjoléti szolg.  gondozdk szama  1(f6)

11. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézményvezetdt a Tarsulasi Tanacs nevezi ki a Tarsulast alkotd
kozségek Polgarmesterei altal torténé elOzetes véleményezést
kovetéen. Kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatoi
jogokat a Tarsulas EInoke gyakorolja.

12. Az intézmény személyisége:

Az intézmény kozszolgaltatd, onalléan mikddo koltségvetési szerv.
Az intézmény m(ikddésének forrasa:

- intézmény finanszirozas, és a mlikodési bevételek
Koltségvetési elszamolasi alszamla szama:

73200196-11311108
Adoészam:

15766940-1-19 i
Az intézmény tevékenysége az AFA szempontjabol targyi adomentes.

13. Az intézmény képviselete:

A munkaltatéi és fegyelmi jogkor gyakorléja az intézményvezetd.

Bélyegz0 hasznalat:
Az intézmény kor alaku fejbélyegzét hasznal.



A kor alaku bélyegzo kuls6 ivén az intézmény neve, székhelye, kbzépen
a magyar allami cimer.

Vasarlasokhoz az intézmény téglalap alaku bélyegzot hasznal, mely
tartalmazza az intézmény nevét, cimét, addészamat  és
bankszamlaszamat.

Kiadmanyozas:

Kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik az intézményvezetd, tavollétében
a helyettesitéssel altala megbizott személy.

Kotelezettség vallalas:

Kotelezettségvallalasi jogkdrrel rendelkeznek:
- intézményvezetd

Ellenjeqgyzés

A Szolgalat altal vallalt kotelezettségek ellenjegyzGje az Onalléan
gazdalkodé intézmény vezetdje.

Utalvanyozas:

Az utalvanyozd, az intézményvezetd.

Ervényesités: az érvényesités feladatat a 217/1998 (XII.30)sz. Korm.
rend. szerinti szakképesitésl dolgozodja végezi.

Alairasi jogok:

Cégszer( alairas esetén az alairé felek:

- intézményvezetd, gazdasagi vezetd
- érvényesitd

A szamlavezetd pénzintézetnél aldirasi joga van:

- az intézményvezetének

II.

AZ INTEZMENY FELADATA



Az intézmény feladatait a 2012. december 13-an kelt tobbszér mddositott
Alapitd Okirat szerint végzi.

Alapszolgaltatasok:

Etkeztetés feladatait a 1993. évi III. torvény szabdlyozza, és az 1/2000.
(I.7.) SZCSM rendelet szerinti szolgaltatasokat nyuijtja.

A hazi segitségnyuijtas feladatait a 1993. évi III. torvény szabalyozza, és
az 1/ 2000. (I.7.) SZCSM rendelet szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

Nappali ellatast a 1993. évi III. térvény szabalyozza, és az 1/2000. (I1.7.)
SzCsM rendelet szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

Csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast a 1993. évi III. torvény ,
valamint a 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza, és az 1/2000.(1.07.)
SzCsM rendelet szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

III.
A SZERVEZETI EGYSEG FELADATAI
Alapszolgaltatasok
< Etkeztetés:
Az étkeztetés feladata:

Azon szocialis raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezés biztositdsa, akik azt 6nmaguknak és eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét is, illetve altala
eltartottat, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes
étkeztetésérdl mas mddon gondoskodni.

Etkeztetést és  hdzhoz  szdllitdst  Nagyacsad kozség
Onkormanyzata szerz8dés alapjan mas harmadik személy 3altal
biztositja az ellatast kéréknek, a tobbi kdzségben az ellatast az
Onkormanyzatok sajat konyhajukrdl biztositjak.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel,
téritési dij megallapitds, méltanyossag, étkezési adagszam
nyilvantartds, szamlazas, hatralék nyilvantartds, stb.) a
Munkaszervezet végzi.

A szolgaltatasok igénybevételének rendje:



Etkeztetésben részesithet6 a  Tarsuldsban részt vevd
Onkormanyzatok kozigazgatasi terliletén bejelentett lakhellyel
rendelkezd szocidlisan raszoruld allampolgar.

Az ellatast kérheti a szocidlisan raszoruld, annak hozzatartozéja
vagy  torvényes képviselbje, egészséglgyi intézmény,
csaladorvos, lakokornyezet, tarsadalmi- egyhazi szervezet (stb.)

Sziikséges  dokumentumok: kérelem, jovedelemigazolas,
étkezésben részeslilok nyilvantartasi lapja.

A szolgaltatads, térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak
0sszegét minden évben az o©Onkormanyzat helyi szocialis
rendeletben hatarozza meg.

Hazhozszallitas esetén szilkséges a csaladorvos igazolasa, mely
szerint az igényld egészségi allapota miatt a hazhozszallitas
indokolt.

< Hazi segitségnyijtas:

A hazi segitségnyujtas feladata:

A hazi segitségnyuljtas olyan gondozasi forma, amely az
igénybevevd életvitelének fenntartdsat - szlikségleteinek
megfeleléen - lakasan, lakokornyezetében biztositja, és a
tobbszoér modositott 1/2000. (I.7) SZCSM rendelet szerinti
szolgaltatasokat nyujtja.

Szolgaltatas igénybevételének rendje:

Hazi gondozasban részesithet6 a Tarsulasban reészt vevé
Onkormanyzatok kozigazgatasi terlletén bejelentett lakhellyel
rendelkez6 allampolgar.

Ellatast kérheti a raszoruld, annak hozzatartozdja, egészségligyi
intézmény, csaladorvos, lakdékornyezet, tarsadalmi- egyhazi
szervezet (stb.).

Az ellatds onkéntesen vehetd igénybe.

Kérelem, jovedelemigazolds, egyszerUsitett elégondozas utan, a
szolgaltatas térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak
O0sszegét minden évben az oOnkormanyzat helyi szocidlis
rendeletben hatarozza meg.

< Nappali ellatas:
A nappali ellatas feladata:

A nappali ellatas olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd
életvitelének fenntartasat - szlikségleteinek megfeleléen - nem



lakokornyezetében biztositja, és a tdbbszdér modositott 1/2000.
(I.7) SZCSM rendelet szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

Szolgaltatas igénybevételének rendje:

Nappali ellatasban részesithetd a Tarsulasban részt vevd
Onkormanyzatok ko6zigazgatasi terlletén bejelentett lakhellyel
rendelkezd allampolgar.

Ellatast kérheti a raszoruld, annak hozzatartozdja, egészségligyi
intézmény, csaladorvos, lakdokornyezet, tarsadalmi- egyhazi
szervezet (stb.).

Az ellatas dnkéntesen vehetd igénybe.

Kérelem, jovedelemigazolads, egyszer(sitett el6gondozas utan, a
szolgaltatas térités ellenében vehet6 igénybe. A téritési dijak
O0sszegét minden évben az oOnkormanyzat helyi szocialis
rendeletben hatarozza meg.

A nappali ellatast nydjté intézmény (Id6sek Klubja) hazi rendjét
az SzMSz 3. szamu melléklete tartalmazza.

< Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas:

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas ellatas feladata:

Az elldatds olyan gondozasi forma, amely az igénybevevo
szlikségleteinek megfeleléen lakokdrnyezetében biztositja, és a
tobbszoér modositott 1/2000. (I.7) SZCSM rendelet szerinti
szolgaltatasokat nyujtja.

Szolgaltatas igénybevételének rendje:

Csaladsegités és  gyermekjoléti  szolgaltatas  ellatasban
részesithet§ a Tarsuldsban részt vevé Onkormanyzatok
kozigazgatasi terlletén bejelentett lakhellyel rendelkez6
allampolgar.

Ellatast kérheti a raszoruld, annak hozzatartozdja, egészséglgyi
intézmény, csaladorvos, lakdékornyezet, tarsadalmi- egyhazi
szervezet (stb.).

Az ellatas onkéntesen vehetd igénybe.

AZ INTEZMENY VEZETOI MUNKAKOREI



Intézményvezetd, gazdasagi vezeto:

Feladatkodre: vezeti, iranyitja és 0&sszehangolja a meghatarozott
szakmai feladatokat és gazdasagi tevékenységet.

Egy személyben felelés az intézmény milikodéséért, a szakmai és
gazdasagi feladatok ellatasaért. Felel0s a jogszabalyok, az intézmény
SZMSZ -a, valamint a felligyeleti szervek hatarozatainak, utasitdsainak
végrehajtasaért.

Helyettesitését az arra kijeldlt személy latja el.

Hazi segitségnyijtas, nappali ellatas, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas

Vezeto gondozo:

A csoportvezetd gondozénd az intézményvezetd szakmai iranyitasa
mellett végzi feladatat.

Feladatkore: A heti beosztdasok elkészitése, a gondozasi munka
koordinalasa. Az Uj gondozott személyi adatainak szamitdgépre torténd
felvitele, a gondozasi eseménynaplék ellenbrzése, a gondozasi idok
szamitégépen valo régzitése.

A szocidlis étkezésre vonatkozd kérelmek elbirdlasa, téritési dij
megallapitdsa, szamitdgépes szakmai program naprakész &llapotban
tartasa.

Végzi és felelése is egyben, a hazi segitségnyuijtas, nappali ellatas és
szocidlis étkeztetés iratkezeléséért. Funkcionadlis és hozzaférési
jogosultsaga van az itt keletkez6 és beérkez6 iratokhoz.

IV.
MUNKAERTEKEZLETEK

A munkaértekezlet szlikség szerinti gyakorisaggal tlésezik.
Osszehivéja az intézményvezeto.

Résztvevoi:
- vezetd gondozd
- gazdasagi vezeto
- gondozdk
- tématdl figgben: egyéb meghivottak



10

Megtargyalja:

- az intézmény egészét érintd szervezeti és milkodési
kérdéseket

- az éves munkatervet, és értékeli annak teljesitését

- a gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket

- az éves képzési és tovabb képzési tervet

- az etikai helyzetet

- az intézmény valamennyi dolgozéjat érintd élet- és munka
korilmeényeket befolyasolé kérdéseket

- tovabba mind azokat a kérdéseket, amelyeket a vezetd, vagy
az értekezlet tagjai az értekezlet elé terjesztenek

Az Ulésrdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyzdkdnyvet a vezetd és
barmely résztvevdé valamint a jegyzdkdnyvvezetd irja ala, amit az
irattarban kell Orizni. A jegyz6kényv mellékletét képezi az alairt
jelenléti iv. A jegyzOkonyvbe vald betekintés jogat, az intézmény
valamennyi dolgozdjanak biztositani kell.

Hazi segitségnyijtas csoport értekezlete
Szlikség szerint, de legalabb évente egyszer Ulésezik.

A vezetd gondozdnd hivja 0ssze és vezeti.
Az értekezleten a hazi gondozas minden dolgozdja koteles részt venni.

Megtargyalja:

a munka beosztast,

a gondozas soran felmerllt problémak megoldasanak

lehetbségeit,

- az ellatasban részeslilOk egyéni gondozasi tervének
elkészitését, szlikség esetén kiegészitését, apolasi tervvel,

- tovabba mind azok a kérdések, amelyeket a csoportvezetd,

vagy a hazi gondozdok a megbeszélésen eldterjesztenek

Az Ulésrél emlékeztetot kell késziteni, melyrdl értesul az irattar.

Munkaértekezlet

Az intézmény mikoédésében a demokracia érvényesiilése érdekében a
vezet0 szlkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munka
értekezletet tart.
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Az értekezletet az intézményvezetd hivja 6ssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozéjat.
Az értekezlet a vezet6 beszamoldja alapjan megtargyalja:

- az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajat
- az intézmény munkatervét és annak teljesitését

- a kovetkezd id6szak feladatait

- az etikai helyzetet

Az értekezletrol emlékeztetd jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a
vezetd és a jegyzokonyvvezetl ir alda, és az irattarban meg kell 6rizni.
A jegyzOkonyvbe betekinteni az el6zetes jelzése utan barmely Ulésen
résztvevo jogosult. Arrél masolatot csak hatdsagi (rendOrségi, birdsagi)
megkeresésére ad az intézmény.

A vezetdnek 8 napon belll irasban kell valaszt adni azokra a
kérdésekre, amelyekre az értekezleten nem adott valaszt.

V.
AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
Irodai dolgozdk:
Munkaidd mértéke: heti 40 6ra

hétfotdl — csttortokig 7.00 - 17.00
pénteken -

Hazi seqgitségnyiijtas, csaladsegités, gyermekijoléti szolgaltatas
Munkaid6 mértéke: heti 40 6ra

hétfotdl — péntekig 8.00 - 16.00
Nappali ellatas
Munkaidd mértéke: heti 40 6ra

hétfotol — péntekig 8.00 - 16.00

VI.
AZ INTEZMENY ALAPDOKUMENTUMAI

1.) Alapdokumentumok:

a.)Tarsulasi Megallapodas
b.)M{kodési Engedély
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c.) Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat
d.)Szakmai Program

2.) Az intézmény mukodésével osszefliggd szabalyzatok:

- Iratkezelési Szabalyzat,

- Anyaggazdalkodasi, leltarozasi és selejtezési,
- Tlzvédelmi szabalyzat,

-  Gépjarmu hasznalati

VII. A Tarsulasi Tanacs, bizottsagok

A tarsulas dontéshozd szerve: Tarsulasi Tanacs. A Tarsulasi Tanacsot a
tarsult telepilések polgarmesterei alkotjak, mint a KépviselG-testliletek
altal delegdlt tagok. A Nemzetiségi Onkormanyzat annak elndke képviseli.
Az elndk vonatkozasdban a polgarmesterekre iranyadd rendelkezéseket
megfeleléen alkalmazni kell.

Szavazatarany: A tarsulas minden tagjat egy szavazat illeti meg.

A dontéshozatal modja: nyilt vagy titkos szavazas. A dontéshozatalra a
Mhotv. 94.§-aban leirtakat kell alkalmazni.
Mindsitett tobbség sziikséges: vezetd kinevezéséhez, tarsuldasbdl torténd

kizarashoz, csatlakozashoz, mas jogszabalyban meghatarozott esetekben.

A Tarsulasi Tanacs bizottsagai:

- FIX-PONT Onkormdnyzati Feladatellaté Tarsulds Tarsulasi
Tanacsanak Szocialis Bizottsaga,

- FIX-PONT Onkormdnyzati Feladatelldté T&arsulds Tarsulasi
Tandcsanak Ovodai — Nevelési Bizottsaga.

A bizottsagok létszama minimum 3 f6, aminek tagjait a Tarsulasi Tanacs

tagjai, maguk kozll valasztjak. Szikség esetén kils6 tag is valaszthato.

A Bizottsagok hataskore:
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Szocidlis Bizottsag: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas
feladatok vonatkozasaban déntés el6készités, véleményezés.

Ovodai - Nevelési Bizottsdg: o6vodai nevelés, csalddi napkézi,
gyermekjoléti szolgdlat feladatok vonatkozasaban dontés el6készités,
véleményezés.

A bizottsdgokra, azok miikddésére a Tarsuldsi Tandcsra vonatkozd
szabalyokat megfeleléen kell alkalmazni.

A Tarsulasi Tanécs elndke, elndk-helyettese, tagjai, a Bizottsdgok elndke,
elndk-helyettese, tagjai tiszteletdijban részesithet6ek, melyrél és annak
Osszegérél a Tarsuldsi Tanacs hatarozattal dont. A Tarsuldsi Tanacs elndke
Plusz egy havi tiszteletdijra jogosult.

A Tarsuldsnal foglalkoztatott kbzalkalmazottak éves illetményiik 25%-at
Meg nem haladd jutalomban részesithetéek. A fedezet biztositasard! a
Tarsuldsi Tandcs a Tarsulas koltsegvetésének elfogaddsakor dont. A

kifizetés engedélyezésérdl a munkaltats eseti hatdrozattal dont.

VIII.

ZARO RENDELKEZESEK

1.) Ezen szabdlyzat mellékleteivel egyutt érvényes.

2.) A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot az id6kdzbeni véltozasok
kiegészitése mellett Stévente feliil kell vizsgalni. A kiegészitéseket
mellekletként kell tartani, a felil vizsgalat tényét jegyz6kdnyvben kell
régziteni.

3.) Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 2014. szeptember 01-vel 1ép
hatdlyba.
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1. szamu melléklet

Szervezeti abra

Intézményvezetd

) Nappali ellatas
Etkeztetés

Hazi segitségnyljtas, csaladsegités , gyermekjoléti szolgaltatas
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2 sz. melléklet

AZ INTEZMENYI SEMA HIERARCHIKUS KAPCSOLATAI

Intézményvezeto

Vezet6 gondozdoné

Gondozdnok

Nappali ellatdas Onkormanyzatok

I1Ita| tizemeltetett Konyhak

Gondozondék Konyhai kisegité
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3. szamu melléklet

Nappali ellatas (Idosek Klubja) hazi rendje
HAZIREND

Az intézmény belsé életének rendjét a hazirend szabalyozza

I. A hazirend célja, hatalya

1. A hazirend célja, hogy meghatarozza a Nappali Intézmény belsé rendjét ¢€s
tajékoztasson az alapvetd szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa
feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink és
dolgozhassunk.

A Haézirend mindannyiunk szdmdra egyforman irdnymutatd, megkoveteli a
kozosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, a
tagok ¢€s a személyzet egymas iranti kolcsonos megbecsiilését. A dolgozok szakmai
munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

2. A Hazirend hatalya kiterjed a Intézmény ellatasat igénybevevdkre, az intézmény
alkalmazottaira, az ott tartozkod6 valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

Miikodési teriilet: Egyhazaskeszd, Varkeszo kozség terliletén lakok szamara nyujtja
az arra jogosult természetes személyek részére a nappali ellatast.

Az igénybevétel folyamata:

- Kérelem beérkezik szoban vagy irashan

- nyilvantartasba vétel ( Szt. 20§ (1) —(5) szerint a kérelem beérkezésének napjan
kérelmez6 irasos nyilatkozata mas alapszolgaltatas igénybevételérél ( 9/1999.
SzCsM rend. 183),

- jovedelemnyilatkozat (9/1999. SzCsM rend. 1. sz. melléklet 1L
jovedelemnyilatkozati rész a Szt. 119/C § (1) a) alapjan)

- megallapodas : ( Szt.94//C § (1)),

- egyéni gondozasi terv ( apolasi terv) ( 1/2000 SzCsM rend.7§), latogatasi és
eseménynaplé ( 1/2000. SzCsM rend. 10.sz. melléklet)

1. Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése

alapozza meg.

2. Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyara torténik. A kérelmet az ellatast
igénylo, illetve torvényes képviseldje a 9/1999.(XI1. 24.) SZCSM rendelet 1.

szami melléklete szerinti formanyomtatvanyon nyujtja be az intézmény
vezetdjének. A kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell a fenti korményrendelet
mellékletében meghatarozott orvosi igazolast és jovedelemnyilatkozatot.

3. Amennyiben az ellatast igényl6 cselekvoképtelen, a kérelmet, az inditvanyt
torvényes képvisel6je terjeszti elé. A korlatozottan cselekvOképes személy a
kérelmét, inditvanyat torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.

4. A Nappali Intézménybe az a személy veheto fel, aki 62. életévét betdltotte, és
egészségi allapota vagy idés kora miatt szocidlis és mentalis tamogatésra szorul,
onmaga ellatasara részben képes. Az intézmény szamukra biztosit lehetdséget a
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napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére.

5. Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast
igényl6vel, illetéleg torvényes képviseldjével ,Megallapodas™t kot. A
,Megallapodas” tartalmazza:

0 az intézményi ellatas id6tartamat,

o az ellatas kezdetének iddpont;jat,

o0 az intézmény altal nyqjtott szolgaltatasok tartalmat (formdjat, modjat, korét)

0 a panaszjogok gyakorldsanak modjat,

0 az intézményi jogviszony megszinésének eseteit.

o Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételét kdvetd egy honapon beliil
gondoskodik az egyénre szabott gondozasi terv elkészitésérol.

o Ha az intézmény a ,,Megallapodasban™ vallalt kotelezettségét nem teljesiti, az
ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez vagy az
ellatottjogi képvisel6hoz,

o A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,

o Az igénybe vevo természetes személyazonosito adatait,

o Intézményi jogviszony megszlinésének modjait,

0 Jogorvoslati lehetéséget.

III. Tajékoztatasi kotelezettség

1. A Nappali Intézménybe valo felvételkor az intézmény vezetéje vagy a
klubvezeto az ellatott és hozzatartozoja szamara tajékoztatast nytjt:

0 a biztositott ellatas tartalmaroél és feltételeirdl;

o a Nappali Intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

0 a panaszjogok gyakorlasanak médjarol;

0 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

o a Nappali Intézmény Hazirendjérol.

2. Az ellatott és hozzatartozdja a felvételkor koteles:

o nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasul
vételérol, tiszteletben tartasarol;

o adatokat szolgéltatni a vezetett nyilvantartasokhoz;

o nyilatkozni arr6l, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és az
ellatott, tovabba a kozeli hozzatartozoja személyi azonositd adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével vagy a klubvezetovel.
IV. Adatkezelés, adatvédelem

1. Az ellatottakrdl az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza:

o az ellatottak alapvetd természetes személyazonosito adatait,

o az ellatottak allampolgarsagat,

o az kérelmezd lakhelyét, ill. tartdzkodasi helyét, telefonszamat, értesitési cimét,

o az intézményi ellatasra vald jogosultsag feltételeire és az azokban bekdvetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat,

o az intézményi ellatas igénybevételének és megszlinésének

id6épontjat,

o a kérelmez6 cselekvoképességre vonatkozo adatait,

o a kérelmez6 megnevezett hozzatartozoja adatait,

o a kérelem megkiildésének idépontjat,

o soron kiviili ellatasra vonatkozo igényt,

2. Fenti nyilvantartdsokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a
jogosultsdgot megallapitod szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato.
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3. Az ellatott a személyére vonatkoz6 adatok tekintetében a betekintési, a
helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz
sziikséges adatainak kozlését az intézmény vezetdjétdl vagy a klubvezetstol.

4. Az intézmény a nyilvantartdsaban kezelt adatokat személyes azonositdé adatok
nélkil statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot
szolgaltathat.

5. Az intézményben az adatkezelésre ¢és az adatok védelmére egyebekben a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szold 1992.
évi LXIIL torvény, valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo torvény
rendelkezései az iranyadok.

V. Az ellatottak jogai

1. Az ellatast igénybe vevOnek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel a Nappali Intézmény altal biztositott ellatasra,
valamint az egyéni szlikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. A szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmilyen
okbdl, igy kiilonosen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa,
politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hidnya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyeb helyzete miatt.

3. Az ellatast igénybe vevO jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve a torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

4. Az cllatast igénybevevonek joga van az intézmény miikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek
teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente tajékoztatdt készit az intézmény
gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdé helyen kifliggeszti, illetve
sziikség esetén szoban ad t4jekoztatist az ellatast igénybe vevd részére. A
tajékoztatd tartalmazza:

0 az intézmény mitkddési koltségének Osszesitését,

0 az intézményi téritési dij havi dsszegét,

o0 az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 0sszegét.

5. Az intézmény a szolgaltatast oly mdédon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast
igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori
tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,

0 a testi épséghez,

0 a testi-lelki egészséghez valo jogra

6. Az Intézmény nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képezd targyai
hasznalatdban, kivéve a Hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek
veszélyt jelenthetnek az intézményben tartdzkodok testi épségére. A veszélyeztetd
targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen Hazirend tartalmazza.

7. Az ellatottnak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

8. Amennyiben az ellatasat igénybe vevd egészségi dallapotdnal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes ligyei vitelére, az intézményvezeto €s
a klubvezeté segitséget nyujt neki ebben.

VI. Az ellatottjogi képviselo

1. Az ellatottjogi képvisel6 a Nappali Intézményben ellatast igényld, illetve az
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.
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2. Mukddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz016 rendelkezésekre.

3. Az ellatottjogi képviseld megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként
tajékoztatast nyujt az ellatottakat érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, a
Nappali Intézmény kotelezettségeirdl és az ellatottakat érintd jogokrol.

4. Segiti az ellatottat, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldéasaban.

5. Sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény ¢€s az ellatott kozott kialakult
konfliktus megoldéasaban.

6. Az ellatottjogi képviselO segit az ellatottnak, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasit az
intézmény vezetdjénél.

7. Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése
kivételével — sziikség esetén eljar az ellatadssal kapcsolatosan az intézmény
vezetéjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatdsagnal. Ennek soran —
irasbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az ellatottat, torvényes képvisel6jét.

8. Sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartonal a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetésére.

9. Sziikség esetén észrevételt tesz a Nappali Intézményben folytatott gondozasi
munkdra vonatkozdan az intézmény vezetdjénél.

10. Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd
jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes
hatésagok felé.

11. Az ellatottjogi képviel6 koteles az ellatottakra vonatkozo és tudomdsara jutott
orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényld illetve igénybe vevd személyes
adatait a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kezelni.

12. A ellétottjogi képviseld:

o Neve: Forsthoffer Erzsébet

o Telefon: 06/89/351-001

VII. Az egyiittélés szabalyai

1. Az intézmény ellatottjainak valamint alkalmazottainak egymashoz valé viszonya
a személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvards a kolcsonds tapintat,
udvariassag, megértés €s tolerancia.

2. Az intézmény ellatottjainak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és az
ellatottak egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani.

3. Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvards, hogy az ellatast az
intézményi jogviszony fennallasdnak teljes idétartama alatt az altalanos jogi- €s
szokasnormak betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai nyugalmanak megzavardsa nélkiil
vegye igénybe.

4. Az ellatottak az intézmény kozos helyiségeit szabadon hasznalhatjak.

5. Jelen Hazirend betartasa mindazon személyek szamara kotelezd, akikre a
Hézirend hatélya kiterjed.

6. A Hazirend sulyos megsértésérdl abban az esetben van sz, ha az ellatott tarsai
nyugalmat, pihenését magatartasaval tartésan zavarja, klubtarsaival, illetéleg az
intézmény alkalmazottaival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.

7. Az intézményben az ellatottak csak az erre kijelolt helyen dohanyozhatnak.
Kérjiik, vegyék figyelembe nem dohanyzotarsaik igényeit! Tizvédelmi és
biztonsagi szabalyok miatt a szobakban fokozottan tilos a dohanyzas!
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8. Az intézmény alkalmazottai is kizarolag a dohanyzésra kijeldlt helyen
dohanyozhatnak!

9. Az ellatottak szabadon kifejthetik véleményiiket, felvethetik javaslataikat az
intézmény ¢letével, eseményeivel, terveivel kapcsolatban. Az intézményvezetd
vagy a kKlubvezet6 az ellatottak részére negyedévente tajékoztatast ad az intézmény
¢letérol, az aktualis eseményekrol és a kovetkez6 negyedév terveirdl.

10.Az ellatottak panaszaik orvosldsa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimi
részben leirtak szerint jarhatnak

VIII. Az Idések Klubjaba behozhaté személyes hasznalati

targyak kore

1. Az Id6sek Klubjaba korlatozas nélkiil behozhatd személyes hasznalati targyak:

o Személyes ruhdzat ¢és labbeli. A szilikségesnél 1ényegesen nagyobb mennyiségii
ruhanemii behozatalara megfeleld tarolas hianyaban nincs lehetdség.

o Tisztalkodo szerek.

o Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evOeszkdz, pohdr, talca).

o Személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszarito, fényképezdgép).

o Cserepes viragok.

2. Az intézménybe sziikség szerint behozhat6:

0 Rokkant-kocsi, tolokocsi, jarokeret, és egyéb gydgyaszati segédeszkdz, vagy
gondozast segitd eszkoz.

3. Az intézménybe a klubvezetdvel egyeztetve behozhato:

o motorkerékpar, kerékpar, nyugagy, kerti szerszam egyéb ...

4. Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek
az ellatottak testi épségére.

5. Amennyiben valaki tudomast szerez arr6l, hogy valamely ellatott az
intézményben veszélyeztetd targyat tart magandl, azonnal koteles azt jelenteni a
klubvezetonek.

6. Az intézményében értékek megdérzésére nincs lehetéség. A személyes
hasznalatban 1év0 targyakeért tulajdonosuk felel!

7. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld
mértékben tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

IX. Az étkezések szama, rendje

1. Sziikség esetén térités ellenében napi egyszeri meleg étel igényelhetd.

2. Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden van kialakitva, amely
torténhet:

- helyben fogyasztva (gondozasi kozpont ebédldjében),

- hétfotol- péntekig 1200-t6l- 1300-ig,

- elvitel hétfotdl - péntekig a gondozasi kozpontbol 1100-t61 - 1300-ig,

- hétfétol — szombatig a gondozasi kdzpontbol lakasra szallitas, szocialis gondozok
altal. Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja, a
haziorvos javaslatara diétas étkeztetést biztositunk.

X. Az ldések Klubja nyitvatartasi rendje

1. Nappali ellatast nyujto intézmény nyilvantartasi rendje szerint.

2. A Nappali Intézmény munkanapokon miik6dd intézmény.

3. A Nappali Intézmény hétfotdl péntekig: 8.00 oratol 16 oraig.

XI. Az 1dések Klubja altal nyujtott szolgaltatasok kore

1. Az Intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocidlis-, egészségiigyi €s
mentalis allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

2. A helyi igényeknek megfelelé k6zosségi programokat szervez..
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3. Az Intézmény rendelkezik a kozosségi egyiittlétre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhdzat tisztitasara, helyiségekkel.

4. Ennek megfeleléen a Nappali Intézmény:

0 Lehetdséget biztosit ellatottjai szamara a ruhazat mosasara, vasalasara.

0 Lehetdséget kinal az ellatottak tisztalkodasara, a fiirdészobak hasznalatara. Ehhez
sziikség esetén a gondozdond segitséget nyujt.

o Az ellatottak részére az intézmény altal nyujtott egészségiigyi ellatas keretein
beliil esetenként egészségligyi felvilagositd eldadasokat, tanacsadast, és folyamatos
mentalis gondozast végez.

o Az ellatottak részére szabadidds programokat, napi elfoglaltsagot, foglalkozasi
lehetdséget biztosit az intézmény. A szervezett foglalkozasokon vald részvétel
onkéntes.

o Az intézmény sajtotermékeket, konyveket, Kkartya-és tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkozoket (radid, televizid) biztosit az ellatottak részére.

o A gondozasi tevékenység kereteiben a nappali ellatdsban részesiilé személy
egyéni gondozasban részesiil, mely egyéni gondozasi terv alapjan folyik. A
gondozasi tervet — az ellatottak aktiv bevonasaval — az igénybevételt

kovetd egy honapon beliil késziti el az intézmény.

o Az ellatottak hivatalos tligyeinek intézéséhez az intézmény a sziikséges ¢és
elvarhato segitséget megadja.

XII. Az intézmény alapfeladatait meghalad6 program,

szolgaltatas kore

Igény esetén, elézetes felmérések alapjan olyan programok szervezhet6k, amelyek
nem litkdznek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataval és hazirendjével.
E szolgaltatasok és programok onkdltségesek vagy adomanybol finanszirozottak.

A klub csak és kizarolag olyan foglalkozasokat szervez, melyekbdl az
intézménynek bevétele nem keletkezik.

A klubtagok részére az intézmény dolgozdi segitséget nyujtanak hivatalos
iigyintézésben €s tanacsadasban, kapcsolataik apolasaban.

Igény szerint téritésmentesen biztositunk pszicholdgust és jogaszt.

XIII. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1. Az intézményi jogviszony megszinik:

0 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

o az ellatott halalaval.

0 a hazirend tobbszori, sulyos megsértése esetén.

o a klubtag személyes kérésére.

2. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az
ellatottat, illetve torvényes képviseldjét

3. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

XIV. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira

vonatkozo néhany szabaly

1. A Nappali Intézményben torténd ellatasért nem kérjiik kiilon juttatas fizetését.

2. Az intézmény alkalmazottja nem tanUsithat olyan magatartast, amellyel az
intézmény jogos érdekeit bizonyithatoan sérti, jo hirét veszélyezteti.

3. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az
Id6sek Klubja ellatottjairdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek
nem adhat at.

4. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok
hozzatartozdival szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.
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5. Az alkalmazottaknak ellatottaiktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt,
vagy barmi mas vagyoni elonyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

6. Az alkalmazottak a munkavégzés soran kotelesek oOvni és védelmezni az
intézményi vagyont.

7. Intézménylink eldgondozassal megbizott munkatarsai etevékenységiik ellatasaval
Osszefiiggésben az 1993. évi IIl. torvény (Szt.) értelmében kozfeladatot ellatod
személynek mindsiilnek. Az intézmény hazirendje a fenntartd szerv jovahagyasanak
id6épontjatol érvényes.



