FIX-PONT ONKORMANVYZATI FELADATELLATO
TARSULAS

8513. Mihalyhaza Jokai u. 2.
Tel./Fax.: 89/346-066
E-mail: fixpontof@invitel.hu

FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas

JEGYZOKONYVE
a 2014. augusztus 22-én megtartott iilésérol

Késziilt: 3 példanyban



JEGYZOKONYV

Késziilt : A FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellatd Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak iilésérdl

2014. augusztus 22-én 10.% drakor megtartott iilésérél

Az iilés helye: Onkormanyzat Marcaltd (8532. Marcaltd F6 tér 13.)

Jelen vannak: Mészaros Géza polgarmester Mihalyhaza
Barczané Majsa Klara polgarmester Malomsok
Pirka Kéroly polgarmester Kemenesszentpéter
Olah Géza polgarmester Bakonysziics
Istenes Gyula polgarmester Gecse
Konczos Erné Laszl6 polgarmester Varkeszo
Molnar Veronika polgarmester Kemeneshdgyész
Nagy Géza gazdasagi vezetd

Hegyiné Borocz Adél jegyzo

Napirend: El6ado:

1.) T4jékoztatd a FIX-PONT Tarsulas 2014. évi L. Mészaros Géza elnok
féléves helyzetérdl

2.) SzMSz modositasa Nagy Géza gazdasagi vezetd
3.) Vegyes tligyek Mészaros Géza elnok

Mészaros Géza elndk megallapitotta, hogy a Tarsulasi Tanacs hatarozatképes mivel a tagok

tobb mint fele jelen van, és a fenti napirendet 7 igenszavazattal elfogadta.

Napirendek targyaldsa:



1.) Tajékoztaté a FIX-PONT Tarsulas 2014. évi 1. féléves helyzetérol

A napirend eldadoja: Mészaros Géza elnok

Mészaros Géza elnok: Ismerteti az elGterjesztést

Mészaros Géza elnok kéri a Tanacs tagjait, hogy aki az el6terjesztéssel egyetért kézfeltartassal

szavazzon!

/ szavazas /

Mészaros Géza elnok megallapitotta, hogy a Tarsulasi Tanacs 7 igenszavazattal meghozta a

kovetkez6 hatarozatat:

13/2014.(V111.22.) hatarozat

A FIX-PONT Onkorményzati Feladatellatd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa jelen hatdrozataval

ugy dontott, hogy a;

- FIX-PONT Onkorményzati Feladatellaté Tarsulds,

- FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellato Tarsulds Gazdasagi Szervezete és Szocialis Ellato
Szervezete,

- FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellato Tarsulas Négyszogletii Kerekerdé Ovoda és
Csaladi Napkozi

2014. évi L. féléves pénziigyi helyzetérdl sz616 tajékoztatot megismerte és elfogadta..

Felelos: Mészaros Géza elnok

Hatarido: azonnal

2.) SzMSz médositasa

A napirend eléadoja: Mészaros Géza elndk



Mészaros Géza elndk: Ismerteti az eldterjesztést

Mészaros Géza elnok kéri a Tandacs tagjait, hogy aki az eldterjesztéssel egyetért kézfeltartassal

szavazzon!

/ szavazas /

Mészaros Géza elnok megallapitotta, hogy a Tarsulasi Tanacs 7 igenszavazattal meghozta a

kovetkez6 hatarozatat:

14/2014.(V111.22.) hatarozat

A FIX-PONT Onkorményzati Feladatellatd Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa jelen hatdrozataval
ugy dontott, hogy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat, valamint annak uj

egységes szerkezetét az eldterjesztésnek megfelelden elfogadja.

Felel6s: Mészaros Géza elnok

Hataridd: azonnal

Mészaros Géza elndk az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat inditvanyozza:

Hatarozati javaslat:

A FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellat6 Tarsulds Tarsulasi Tanacsa jelen hatdrozatival
ugy dontott, hogy az SzZMSz-ben szerepld bizottsdgok elndkeinek a székhelykodzség foallasu
polgarmesterét megilleté illetmény 25 % -anak megfeleld, a bizottsagok alelndkeinek a
székhelykozség foallasu polgarmesterét megilletd illetmény 20 % -anak megfeleld 0sszegii

tiszteletdijat allapit meg havonta.

Felelds: Mészaros Géza elnok

Hataridgd: azonnal

Mészaros Géza elndk kéri a Tanécs tagjait, hogy aki az elterjesztéssel egyetért kézfeltartassal

szavazzon!

/ szavazas /



Me¢észaros Géza elndk megallapitotta, hogy a Tarsuldsi Tanacs 7 igenszavazattal meghozta a

kovetkezd hatarozatat:

15/2014.(VII1.22.) hatarozat

A FIX-PONT Onkorményzati Feladatellaté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa jelen hatdrozataval
ugy dontott, hogy az SzZMSz-ben szerepld bizottsagok elndkeinek a székhelykozség foallasua
polgarmesterét megilletd illetmény 25 % -4nak megfeleld, a bizottsdgok alelndkeinek a
sz€khelykozség f6allasu polgdrmesterét megilletd illetmény 20 % -dnak megfeleld Gsszegl

tiszteletdijat allapit meg havonta.

Felel6s: Mészaros Géza elnok

Hataridd: azonnal

3.) Vegyes iigyek

A napirend eléadoja: Mészaros Géza elndk

Mészaros Géza elnok: Ismerteti az eléterjesztést

Mészaros Géza elnok kéri a Tandcs tagjait, hogy aki az elSterjesztéssel egyetért kézfeltartassal

szavazzon!

/ szavazas /

Mészaros Géza elnok megallapitotta, hogy a Tarsulasi Tanacs 7 igenszavazattal meghozta a

kovetkez6 hatarozatat:

16/2014.(V111.22.) hatirozat




A FIX-PONT Onkorményzati Feladatellatd Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa jelen hatirozataval
tigy dontétt, hogy a KDRFU fele leadott projekt adatlapnak megfeleléen a VIKTORIA Idések

Otthona épitése projekt megvaldsitasat tamogatja.

Felelos: Mészaros Géza elnok

Hataridgd: azonnal

Mészaros Géza elndk: Ismerteti az elterjesztést

Mészaros Géza elndk kéri a Tanacs tagjait, hogy aki az eléterjesztéssel egyetért kézfeltartassal

szavazzon!

/ szavazas /

Meészaros Géza elnok megallapitotta, hogy a Tarsuldsi Tanacs 7 igenszavazattal meghozta a

kovetkez6 hatarozatat:

17/2014.(V111.22.) hatirozat

A FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellat6 Tarsulas Tarsulasi Tanacsa jelen hatdrozatdval
gy dontott, hogy a Négyszogletii Kerekerds Ovoda és Csaladi Napkozi 2013/2014-es

nevelési évrdl sz616 szakmai beszamolojat megismerte és elfogadta.

Felelos: Mészaros Géza elnok

Hataridd: azonnal

Mészaros Géza elndk az alabbiakrol tajékoztatja a Tarsulasi Tanacsot:
- Lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol,

Nagy Géza gazdasagi vezetd az alabbiakrol tajékoztatja a Tarsulasi Tanécsot:
- atruhazott hataskorben hozott dontésekrol,

- miikodési engedélyek beszerzésérdl, pénziigyi helyzetrdl.

Ezt kovetden a jelen 1évok megbeszElést tartottak, melyben a 2014. évi valtozasokrol, tovabbi

feladatokrol egyeztettek, hatarozat hozatalra nem kertilt sor.



Mivel t6bb napirend nem volt az elndk megkdszénve a jelenlévok figyelmét az ilést 10.>°

orakor bezarta.

Kmf.

Meészaros Géza
elnok




FIX-PONT ONKORMANVYZATI FELADATELLATO
TARSULAS

8513. Mihalyhaza Jokai u. 2.
Tel./Fax.: 89/346-066
E-mail: fixpont@citromail.hu

MEGHIVO

A FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulés
2014. augusztus 22 -én (péntek) 10.° érakor
tartja kovetkezd tilését melyre tisztelettel meghivom!

Az iilés helye: Onkormanyzat Marcalté (8532. Marcalté F6 tér 13.)

Napirend: Eléado:

1.) Tajékoztatd a FIX-PONT Tarsulas 2014. évi 1. féléves Mészaros Géza
helyzetérol elnok

2.) SzMSz mddositasa Nagy Géza

gazdasagi vezetd
3.) Vegyes ligyek Nagy Géza

gazdasagi vezetd

Kapjak: Kemeneshégyész Polgdarmester
Kemenesszentpéter Polgarmester
Kiilsévat Polgarmester
Malomsok Polgdrmester
Marcalté Polgdarmester
Mihalyhdza polgarmester
Nagyacsad polgarmester
Varkeszé Polgdrmester
Egyhazaskeszd polgarmester

Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat Mihdlyhdza elndk



Gecse polgdarmesiere
Bakonysziics polgdrmestere

Bakonykoppadny polgdrmestere

Kelt: Mihalyhéza, 2014. augusztus 12.

Tisztelettel:
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FIX-PONT ONKORMANYZATI FELADATELLATO
TARSULAS
8513. Mihalyh4za Jokai u. 2.
Tel./Fax.: 89/346-066
-mail: fixpontof@jinvitel.hu

E

Eldterjesztés és hatérozati javaslat

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

Korébban kikiildésre keriilt a FIX-PONT Onkorményzati Feladatellato Tarsulas, a Gazdasagi
Szervezet és Szocidlis Ellato Intézménye, a Négyszogletii Kerekerdé Ovoda és Csaladi
Napkdzi 2014. 1. féléves pénziigyi helyzetérél szolo tajékoztatd. Ugyan az Amr. szabélyai

szerint megsziint az I. féléves beszamolé kotelezettsége, inditvanyozom az aldbbi hatérozat

elfogadasat. p——
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Hatarozati javaslat:

13/2014.(VII1.22.) hatérozat

A FIX-PONT Onkorményzati Feladatellté Tarsulds Tarsuldsi Tandesa jelen hatarozataval

gy déntstt, hogy a;

- FIX-PONT Onkorményzati Feladatellaté Tarsulas,

- FIX-PONT Onkormanyzati Feladatelldté Tarsul4s Gazdasagi Szervezete és Szocialis Ell4to
Szervezete,

- FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellaté Térsulds Négyszogletii Kerekerds Ovoda és
Csaladi Napkozi

2014. évi I. féléves pénziigyi helyzetérél szol6 tajékoztatot megismerte és elfogadta..

Felelés: Mészaros Géza elnok

Hatérid6: azonnal




FIX-PONT ONKORMANYZATI FELADATELLATO
TARSULAS
8513. Mihalyh4za Jokai u. 2.

Tel./Fax.: 89/346-066
E-mail: fixpontof@invitel.hu

Eléterjesztés és hatrozati javaslat

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

Javasolom az atdolgozott SZMSz elfogadasat.

4

Hukormin s
A Tty

5 v

Kelt: Mihélyhéza, 2014. augusztus 12. <

Meészaros (1éz£
elnok

0,
< Il-’//mm‘f“""\

'4
~N

75 Wy
Wy <

: R
iz y smnS S
b A AN

Hatarozati javaslat:

14/2014.(V111.22.) hatrozat
A FIX-PONT Onkorményzati Feladatellaté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa jelen hatarozataval

Ugy dontétt, hogy a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat médositésat, valamint annak 1

egységes szerkezetét az eloterjesztésnek megfelelen elfogadja.

Felelos: Mészéaros Géza elndk

Hataridé: azonnal




FIX-PONT ONKORMANYZATI FELADATELLATO

TARSULAS
8513. Mihalyhéza J6kai u. 2.
Tel./Fax.: 89/346-066
E-mail: fixpontof@invitel.hu

Eléterjesztés és hatarozati javaslat

Tisztelt Tdarsuldsi Tandcs!

A KDRFU 2014-2020 kézotti idészakban tamogatasra jelolt projektek megvalositasdhoz
Idések Otthona épitését javasoltuk. Inditvanyozom a kitsltott adatlapnak megfeleléen az

alébbi hatérozat elfogadasat:
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Kelt: Mihalyhéza, 2014. augusztus 12. M)\
Meészaros Géza
elnok
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Hatarozati javaslat:

15/2014.(VII1.22.) hatérozat
A FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellaté Térsulas Tarsulasi Tanacsa jelen hatarozataval

gy dontott, hogy a KDRFU fele leadott projekt adatlapnak megfeleléen a VIK TORIA Iddsek

Otthona épitése projekt megval6sitasat timogatja.

Felel6s: Mészaros Géza elnik

Hatérido: azonnal




FIX-PONT ONKORMANYZATI FELADATELLATO
TARSULAS
8513. Mihalyhaza Jokai u. 2.

Tel./Fax.: 89/346-066
-mail: fixpontof@invitel.hu

E

El6terjesztés és hatdrozati javaslat
Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!

A Négyszogletli Kerekerdé Ovoda és Csaladi Napkozi 2013/2014 —es nevelési évrél sz616

beszdmoldja elkésziilt. Inditvidnyozom a beszamolonak megfeleléen az alabbi hatarozat

\‘@\

Mészdrof G7za

elfogadésat:

Kelt: Mihalyhaza, 2014. augusztus 12.

elnak
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Hatarozati javaslat:

16/2014.(VII1.22.) hatarozat
A FIX-PONT Onkorményzati Feladatellaté Térsulés Tarsulasi Tandcsa jelen hatarozataval

ugy dontott, hogy a Négyszogletli Kerekerds Ovoda és Csaladi Napkozi 2013/2014-es

nevelési évrél sz616 szakmai beszdmol6jat megismerte és elfogadta.

Felel6s: Mészaros Géza elnok

Hat4ridé: azonnal




A FIX-PONT ONKORMANYZATI
FELADATELLATO TARSULAS
NEGYSZOGLETU-KEREKERDO OVODA
ES CSALADI NAPKOZI BESZAMOLOJA A
FENNTARTO FELE
A 2013/2014-es NEVELESI EVROL

Készitette: Gyengéné Toreki Natalia

intézményvezeto



Tisztelt Intézmény-fenntarto!

Az intézményvezetd Kkotelezettsége, hogy beszamoljon az intézmény
miikodésérol.
A kovetkezd beszdmolo eleget kivan tenni ennek a kotelezettségnek a 2013-

2014-es nevelési év tekintetében.
Az ovodak helyzetképe:

A gyermeklétszam alakulasa:

Székhelyovoda Mihalvhaza:

2013.oktober 1. allapotnak megfelelden:18 6
2014. majus 31. allapotnak megfelelden: 19 {6

Az otéves gyermekek maradéktalanul bekertiltek az 6voda nagycsoportjaba, a 6
tankoteles koru gyermekbol, Osszel mind a 6 gyermek megkezdi altalanos

iskolai tanulméanyait.

A tavaszi 6vodai beiratds alkalmdval 5 gyermek iratkozott be a kovetkezd

nevelési évre.

Kemenesszentpéteri Tagovoda:

2013. oktober 1. allapotnak megfelelden: 23 6

2014. majus 31. allapotnak megfeleléen: 24 {6



Az 6t éves gyermekek maradéktalanul bekeriiltek az 6voda nagycsoportjaba A 7
tankoteles kortt gyermekbdl 6 gyermek kezdi el Osszel az altaldnos iskolai

tanulmanyait. Tovabbi 1 évig 6vodai nevelésben vesz rész 1 gyermek.

A tavaszi 6vodai beiratds alkalmaval 2 gyermek iratkozott be a kovetkezd
nevelési évre. Az 6vodai beiratas tapasztalata: hogy a sziilok, amint gyermekiik

eléri a 3. ¢letévét beiratjak és rendszeresen jaratjak is dvodaba.

Kemeneshogyészi Tagévoda:

2013. oktober 1. allapotnak megfeleléen: 18 6
2014. majus 31. 4llapotnak megfelelden: 21 £6

Az otéves gyermekek maradéktalanul bekeriiltek az 6voda nagycsoportjaba. Az
5 tankoételes kora gyermekbdl mind az 5 gyermek elkezdi Gsszel, altalanos

iskolai tanulmanyait.

A tavaszi 6vodai beiratds alkalméaval 1 gyermek iratkozott be a kovetkezd
nevelési évre. Az O&vodai beiratdsok tapasztalata: hogy a sziilék, amint
gyermekiik eléri a 3. €letévét beiratjak és rendszeresen jaratjak is dvodaba, sot

2,5 éves kora 6vodasaink is voltak.

Nagyacsadi Tagovoda:

2013. oktober 1. allapotnak megfelelden: 21 {6
2014. majus 31. allapotnak megfelelden: 21 {6

Az otéves gyermekek maradéktalanul bekeriiltek az 6voda nagycsoportjdba. A 9
tankoteles kortt gyermekbdl 4 gyermek kezdi el Osszel az &ltalanos iskolai

tanulmanyait. Tovabbi 1 évig 6vodai nevelésben vesz rész 5 gyermek.



A tavaszi 6vodai beiratds alkalméaval 5 gyermek iratkozott be a kovetkezo
nevelési évre. Az 6vodai beiratas tapasztalata: hogy a sziilok, amint gyermekiik

eléri a 3. életévét beiratjak €s rendszeresen jaratjak is 6vodaba.

Figyelembe tudtuk venni az évodai csoportok kialakitasanal:

a torvényi eldirasokat, maximum 25 f6/csoport,

az 6voda adottsagait,

az 6voda lehetdségeit,

szilo1 kéréseket.

Célunk: A telepiiléseken é16 minden 6vodas kora gyermek oOvodai felvételét

biztositani.

Személyi feltételek

Székhelyovoda Mihalyhaza

Ovodank 2 8 6vodapedagogussal, és 1£6 dajkaval dolgozott.
Kemenesszentpéteri Tagévoda

Ovodank 2 f6 6vodapedagogussal, 1 f6 dajkaval, aki heti 20 éra munkaidében
¢és 116 6 oras konyhai-takarité alkalmazottal dolgozott./ konyhas- takarité 2014.
05.12-t61 8 6ras munkaidében dolgozott./

Kemeneshégyészi Tagovoda

Ovodank 2 6 6vodapedagogussal, 1 6 dajkaval dolgozott.



Nagyacsadi Tagovoda: Ovodank 2 f& 6vodapedagogussal, 1 f6 dajkaval
dolgozott.

A 2013-14-es nevelési évben az intézményvezetd kotott munkaideje heti:10 ora,
az intézményvezetd-helyettes kotott munkaideje heti: 24 6ra , a tagintézmény-
vezetOk kotott munkaideje heti: 26 ora, az 6vodapedagogusok kotott munkaideje
heti: 32 6ra. Munkaidejét és kotott munkaidejét a mindenkor érvényben 1évo

jogszabalyok hatarozzak meg.
Targyi feltételek:

Az o6vodak felszereltsége jonak értékelhetd az oOktatasi felszereltség
tekintetében, (a szabadtéri jatékok feliilvizsgalata,felujitisa a kemeneshdgyészi
¢s kemenesszentpéteri tagintézményekben megtortént.) Az intézmény kotelezd
(minimum) eszkoz ¢€s felszereles jegyzeket feliilvizsgaltuk, a hianyossagokat
felmértilk, amit az oOvoda Pedagdgiai Programjanak mellékleteként

feltuntettiink.

Sokat koszonhetiink a sziil6i munkakozosségeknek, a fenntartonak és a

személyes felajanlasoknak, - melyeket a gyermekekért tettek.

Intézményiink kapcsolatrendszerei, a kapcsolattartas formai

1. Kapesolattartas a sziilokkel

1) Sziil6i értekezletek
Egy nevelési évben két alkalommal:
- Nevelési év szeptemberében /a nevelési év kezdetekor/.

- Januarban /félévkor/.



Célja: Az oOvodai és a csaladi nevelés Osszehangolasa a gyermeknevelés

alapvetd kérdéseiben.

Eredményessége: A sziil6i értekezletekre nagy létszamban jonnek el a sziilok,

egylttmiikodésiink harmonikus, eredményes, nyilt, 6szinte kommunikaciora
épil. A nagyacsaddi, kemeneshOgyészi, mihdlyhdzi &6vodakban az
6vodapedagogus-sziild egyiittmiikodésével kapcsolatban, negativ visszajelzés,

megkeresés a sziild részérdl az intézményvezetd felé nem érkezett.

2) Napi talalkozasok

Célja:_Az 6voda ¢€s csalad egytittmiikodésének kiépitése, apolasa.

Aktualis problémak megbeszelése, olyan idopontban, amely nem zavarja az
ovodapedagogus hatékony munkavégzeését.

Eredményessége: A sziilok érdeklédéek, nem csak problémaikkal, fordulnak
felénk, hanem nevelési tandcsokat is kérnek és elfogadnak, gyermeknevelési

sikereikrol, oromeikrol 1s beszamolnak.

2. Kapcsolattartas a fenntartéval

- falu rendezvényein valo részvétel

- napi szintli megbeszélések
Eredményessége: Elsddleges célunk az egyiittmiikodés, egymas munkdjanak,
segitése, elismerése. Ugy gondolom, a fenntartoval vald kapcsolat konstruktiv,

elérevivo.
A gyermekek egészségiigyi ellatasa

Az idei nevelési évben Mihalyhazan Papp Péterné, Kemeneshdgyészben és
Kemenesszentpéteren Nydgér Erzsébet, Nagyacsddon Horvath Monika

biztositotta a védonoi ellatast.



A szlirvizsgalatok un. statuszvizsgéalatokka alakultak, melyeket 1 és 6 év kozott

évente kell elvégezni. (Védondi Szolgalatban)

Hitoktatas

A kemeneshogyészi dvodat heti egy alkalommal evangélikus lelkész — Pablényi
Edina - latogatja és foglalkozik 6vodasainkkal. A mihdlyhazi 6vodaba heti
alkalommal reformatus lelkész jar.

Célunk: olyan erkolcsi értékek megalapozasa, amelyre késobb majd é€piteni

lehet.

Pedagogiai munkank eredménye

A gyermekek jol érzik magukat oOvoddinkban, szeretetteljes légkorben
nevelkednek, megfelel iskola-elokészitésben vesznek részt.

Ervényesiil a gyermekkozpontisag, a gyermek tisztelete, elfogadasa, szeretete.
Ugy érezziik, hogy pedagogiai programunk alkalmazasa teret ad annak, hogy a
gyermekek els6 naptdl kezdve jol érezzék magukat intézményilinkben és
kedvezd érzelmi hatasok érjék oket.

A kozos ¢lmenyekre €piild tevékenységek a mindennapos mesélés, verseles,
zenel nevelés, abrazold tevékenységek, testi nevelés, egészséges életmodra
nevelés lehetdséget adnak a gyermek személyiségeének és egyéni képességeinek
kibontakoztatasara.

A jaték a gyermek fejlédésére nézve érték és semmilyen mas tevékenységgel
nem potolhatd, st az 6vodas gyermek minden tevékenységét a jatéknak kell
athatnia.

A gyermeknek mindennapi jatékat nagyszeriien kiegésziti, Szinesiti a babjaték, a

dramatikus jaték alkalmazasa.



Ezek a jatékok arra 1s lehetdséget adnak, hogy a gyermekeket jobban
megismerjiik, megértsiik és kozosségformalo erejiik is nagy.

Ezt a fajta munkankat, is segiti a kemeneshdgyészi 6vodaban a tancoktatés-
mozgasfejlesztés heti 1 alkalommal. Melynek koltségét a Kemeneshdgyészi
Onkormanyzat viseli. A mihalyhazi 6vodaban néptanc oktatas folyik, melynek
koltségeit a Mihalyhazi Onkormanyzat véllalta magara. Kdszonet érte.

A kemenesszentpéteri 6vodaban jatékos német nyelvoktatds folyt, melyet a
sziilék finansziroztak.

Az Alapprogram és Pedagogiai Programunk is kiemelten kezeli az anyanyelvi
nevelest és a beszédhibak javitasat. Ezt szolgalja a logopédiai szolgaltatasunk,

melyet Veisz Endre logopédus latott el.

Az intézményi szakmai-pedagogiai munka belso ellendrzése az intézményvezetd

részérdl folyamatos.

A 2013/14-es nevelési évben Munkatervemben felvazolt programok
maradéktalanul megvalosultak, egyrészt az intézmény, masrészt a
kemeneshdgyészi tagovoda tekintetében. /Tobbi tagbvoda nevelési év ertekelése

a tagintézmény-vezetoknél/

Ovodail munkaterv

Készitette: Gyengéne Toreki Natalia intézményvezetd

Ovodai munkaterv a 2013/2014-es nevelési évre
A nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.

SZEPTEMBER

-2013.09. 02 A nevelési év elsd napja
- Ovodai csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok megnyitasa
- dolgozdok munkaidd beosztasanak feliilvizsgalata, dtdolgozéasa



- irasbeli dokumentaciok elkészitése

- nyari sziinet utan visszatérd gyermekek fogadasa, visszaszoktatasa, szokasok,
szabalyok felelevenitése, rogzitése

- 1) gyermekek fogadésa, beszoktatasa, a beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai
munka ellendrzése

- gyermekek megfigyelése, tervszerl fejlesztése, tervezett foglalkozasok
megkezdése

- kapcsolattartas a fenntartoval, adatszolgaltatas

- munkaltatoi feladatok ellatasa

- tagintézményekben, sz€khelyintézményben, az adott nevelési évvel
kapcsolatos megbeszélések.

- sziil61 értekezleteken valo részvétel a székhely - ill. a tagintézményekben

- torzskonyv vezetése

2013.09.18. Szakmai program keretében Dr. Vekerdy Tamas eléadasa:,,
Problémamegoldas a gyermekpszichologus szemével” cimmel, Papan a IMSZK
Szinh4zban. A programon az intézmény 6vonoi és dajkai vesznek részt, a
belépdjegyek arat a FIX-PONT Feladatellato Tarsulas finanszirozza.

2013.09.18. Munkavédelmi és balesetvédelmi oktatas a dolgozok részére

- ovoda dekoracigja: évszakoknak, tinnepeknek megfelelden
- Oszi vasar elokészitése, alapanyagok beszerzése.

OKTOBER
okt. 2. statisztika elkészitése, nevelOtestiileti értekezlet a nagyacsadi
tagovodaban
okt. 4. Az éllatok vilagnapja; az allatokkal valé tordédés fontossaga; érzelmi
megkozelitése a miivészeti tevékenységek és a kiilsd vilag tevékeny
megismerésén keresztiil.
- okt.07. fogaszati sziirés a gyermekeknek
- okt. 21. intézményiink tankoteles koru gyermekeinek iskolaérettségi
és logopédiai szlirdvizsgalata /helyszin: mihalyhazi 6voda/
- okt. 24. intézményvezeto részvétele a PEVOE el6adasan, ,a portfolié
tartalmi elemei” cimmel.
- 8szi sziinettel kapcsolatban, egyeztetés a fenntartéval és a sziil6kkel. az
dszi sziinet id6pontja: okt. 28-t6l okt. 31-ig
- portfélioval kapcsolatos el6adas a nemesszaloki 6vodaban.

NOVEMBER
- Adventi késziil6dés
- Mikulas-varas elokészitése: dalok, versek



DECEMBER

- intézményiink kiils6 kommunikaciéja: nyilt-nap - Adventi kézmf{ives
délelétt,( vagy tavasszal, ill. farsangkor a sziil6k igénye szerint)

- karacsonyra késziiliink

- dec. 18.karacsonyi misor a kemeneshdgyészi 6vodaban

- dec. 20. karacsonyi innepély kemeneshdgyészi kastélyban
/Betlehemes jaték/

- téli szlinet, sziil6kkel, fenntartoval egyeztetve

- 2013.dec. 23-t6l - 2014.01.03.-ig tagévodankeént eltérd lehet.

JANUAR
- munkaltatoi feladatok atsorolasok elkészitése

Jan. 6. Vizkereszt -leszedjiik a karacsonyfat.
- szildi értekezletek

FEBRUAR
- febr.10. Macko-kiallitas megtekintése a kemeneshdgyészi kozépso €s
nagycsoportosokkal a Pegazus Szinhazban.

- febr.12. farsang, nyiltnap, kézmiives délel6tt a kemeneshdgyészi
6vodaban

MARCIUS
- tavaszvaro versek, dalok
- Marc. 15. meglinneplése ,,6vodas modon”
- Marc. 22. viz vilagnapja (pl.: élményszerzd sétak, kirandulasok,
részvétel a Papai Vizmii rajzpalyazatan, , Mindennapjaink
f6szerepldje a viz”’- cimmel)

APRILIS
- Husvéti elokésziletek

- Tavaszi sziinet: 2014.04.17.-t61 04.22.-ig - egyeztetés a fenntartoval és a
sziilokkel. ( a sziinetek idOpontjai a tagintézményekben eltéréek
lehetnek)

Apr. 22. F6ld napja, udvarrendezés udvarszépités
- 6vodai beiratas /apr.20-t6l maj.20.-ig terjed6 id6szakban/
- (CsoOpp-Szinhaz el6adasa a kemeneshdgyészi 6vodaban



MAJUS

anyak napi linnepély, ajandékkészités /kemeneshdgyészi 6voda
apr.30./

maj. 05.-06. 6vodai beiratas Kemeneshdgyész

maj. 08. részvétel az Evangélikus Ovis Olimpian a kemeneshdgyészi
6vodasokkal

kirandulasok / Kemeneshégyész Ovodai kirandulasa Gyérben/
maj.12.-13. Madarak-fak napja - ,PIPI-TER” napok a
kemenesh6gyészi 6vodaban

gyermeknap / Kemeneshdgyész dvoda: maj. 31./
évzaro linnepély / kemenesh6gyészi 6voda: maj.31./
nagycsoportosok ballagasa / kemenesh6gyészi 6voda: maj. 31./

JUNIUS

nyari élet megszervezése

jun.04. Logopédiai szlirés a 2009.06.01.-t6l a 2009.08.31. kozott
szlletett gyermekek kérében a kemeneshdgyészi 6vodaban a
kemenesh6gyészi és kemenesszentpéteri 6vodasoknak, ill. egyéb
juniusi idépontokban a mihalyhazi és nagyacsadi 6vodakban

jun.11. Bemutaté foglalkozas a kemeneshdgyészi 6vodasok
részvételével - Szabd I1diko gyogytornasz, testnevel
kozremiikodésével. Intézményiink dolgozdi részere szakmai program.
jun.13.-15. A Papai Jatékfesztival keretein beliil 6vodas rajzkiallitas a
Szent Istvan Romai Katolikus Altalanos Iskola auldjaban- ezen a
kiallitdson a kemenesh6gyészi 6vodasok legszebb alkotasai is részt
vettek.

intézményvezets részvétele PEVOE szakmai napjan

jun.15. Evangélikus Csaladi Nap, kemeneshdgyészi 6vodasainkkal
felkérést kaptunk szereplésre.

JULIUS

fenntartdval, sziilokkel egyeztetve nyari leallas megszervezése
(el6zetesen januari sziildi értekezleten megbeszélve)

ligyelet megszervezése a kemenesszentpéteri és kemenesh6gyészi
tagovodak tekintetében

nyari nagytakaritas megszervezése



AUGUSZTUS
- munkarend aktualizalasa

- Aug. 31. Felvételi és el6jegyzési naplo, felvételi és mulasztasi naplo,
6vodai csoportnaplé lezarasa

- 0j mulasztasi naplok csoportnaplok és egyéb nyomtatvanyok
kiosztasa

Pedagogiai célok értékelése

Az intézmény jogszeri milkodtetésének biztositasdra elkészitettem és
rendszeresen feliilvizsgdlom azon dokumentumok tartalmat, amelyek az
intézmény miikodését szabalyozzak. A Hazirend, a Pedagdgiai Program, az

SZMSZ torvény altal eléirt moédositasat elvégeztem.

A miikodést szabalyozo jogi dokumentumok, rendeletek, belsé szabalyozasok
tartalmat az alkalmazottak megismerték. Szakmai folyoiratok, konyvek szintén
mindenki szamara hozzaférhetdek./ tagovodainkba tobbféle szakfolyoirat jar / A
torvényi valtozasokrol folyamatosan tajékoztattam a kollégakat. Tudatosan
torekszem a biztonsagos intézmeény kialakitasara, mikodtetésére. Legfontosabb
feladatomnak a pedagoégiai munka iranyitasat, a meglévo erdforrasok
leghatékonyabb felhasznalasat, - az ésszerlis€ég ¢€s takar¢kossag elvének
hangsulyozasa mellett - az intézmény eredményes miikddésének segitéseét

tartom.
Szervezeti célok értékelése

Az oktataspolitika kozéppontjaban a mindségi munkavégzés megteremtése, az
eredményesség €s a hatékonysdg all. Intézménylink mikddésének mindsége,
eredményessége, hatékonysadga nagymértékben fiigg a szervezeti kultaratol.
Azon igyekszem, hogy az intézmény dolgozoi egyiitt tevékenykedjenek, egylitt
oldjak meg problémaikat, feladataikat, alkalmazkodjanak egymashoz.



Cél: az ellen6rzo, értékeld rendszer hatékony miikodtetése, amely egy

magasabb, fejlettebb szervezeti kultirat eredményez az intézményben.

Munkankhoz, eredményeinkhez koszonom a Fenntarté bizalmat, segito,

egyiittmiikodoé hozzaallasat.

Tisztelettel: Gyengéné Toreki Natalia

intézményvezeto

Mihélyhaza, 2014.06.30.
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I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A FIX-PONT Onkormanyzati Feladatelldtd Tarsulds Onkormanyzatai a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrodl szold 1993. évi III. torvény,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésik feltételeirél szold 1/2000. (I.7) SZCSM rendelet
alapjan, intézmény fenntarto tarsulas keretében Gazdasagi Szervezetet /a
tovabbiakban: Szolgaltaté/ mlkodtet.

A Szolgaltatd a szocidlisan raszorultak szamara alapszolgaltatoként
étkeztetést, hazi segitségnyujtast, nappali ellatast mikodtet, a szocidlis
igazgatasrdél és szocidlis ellatasokrol szélé 1993. évi III. torvény
rendelkezései szerint. Tovabba ellatja a bels6 ellen6rzés, ovodai ellatas,
csaladi napkoézi feladatokat is. Az 6vodai ellatas és csaladi napkézi
szolgdltatast a Négyszogletli Kerekerd6 Ovoda és Csaladi Napkozi
intézmény, mint kilon torzskonyvi bejegyzéssel rendelkezd koéltségvetési
szerv latja el, igy az kilén SzMSz -el rendelkezik.

Jelen szabdlyzat hatdlya kiterjed a FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellatd
Tarsulds Gazdasagi Szervezete és Szocidlis Ellatd Intézménye, a tarsulds
altal mudkodtetett Id6sek Klubjara, valamint a tarsulds szakfeladati
rendjébe felvett ellatasokra, az ott foglalkoztatott kdzalkalmazottakra és
egyéb munkavallalokra.

1. Az intézmény megnevezése:

FIX-PONT ONKORMANYZATI FELADATELLATO TARSULAS

Addszama: 15766940-1-19

A tarsulas koltségvetési szervei:

a.) FIX-PONT Onkormanyzati Feladatellaté Tarsulas
Gazdasagi Szervezete és Szocialis Ellaté Intézménye
8516. Kemeneshdgyész Szabadsag u. 9.
vezeti: gazdasagi vezetd

b.) FIX-PONT Onkorményzati Feladatellaté Tarsulas
Négyszogletl Kerekerdd Ovoda és Csaladi Napkozi
8513. Mihalyhaza Pet6fi u. 6.
vezeti: vezetd 6vond

2. Az intézmény székhelye:




8513. Mihalyhaza Jokai u. 2.
Tel / fax: 89/346-066
e-mail: fixpontof@invitel.hu

3. Az intézmény alapitd szerv:

FIX-PONT Onkormdnyzati Feladatelldtdé Tarsulds Alapité Okiratdban
feltintetett 6nkormanyzatok, koltségvetési szervek vonatkozasaban a
Tarsulasi Tanacs.

4. Az intézményt fenntartd szerv:

Megegyezik az alapitdoval

5. Az intézmény feliigyeleti szerv:

Alapité Onkormanyzatok Képvisel8-testiiletei

6. A gazdalkodas jogkdre:

Az intézmény kozszolgaltatd, onalldan mikddo koltségvetési szerv.

7. Allami feladatként elldtandé alapszolgéltatésai:

Az intézmény az alapité okiratban meghatarozott feladatokat végzi, igy
az alapszolgaltatasok korébe tartozo:

Etkeztetést

Hazi segitségnyjtast

Belso ellenorzést

Csaladsegitési és gyermekjoléti szolgalat
Nappali ellatast

8. Az alaptevékenységet meghatarozoé jogszabaly:

Az intézmény alaptevékenységét a 2012. december 13. napjan kelt
modositott alapitd okirat, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
elldtdsokrél szoldo 1993. évi III. torvény, a személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairédl és miikodésik
feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I.7) SZCSM rendelete alapjan végzi.



9. Az intézmény altal ellathatd vallalkozasi tevékenységek kore és
meértéke, annak forrasai:

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

10. A feladatmutatok megnevezése, kdre és mértéke:

Alapszolgaltatas:

Etkeztetés ellatottak szdma 450 (f6)
Hazi segitségnyujtas: ellatottak szama 180(f6)

gondozdk szama 15(f6)
Nappali ellatas: ellatottak szama 19(f6)

gondozok szama  2(f6)
Csaladsegités és gyermekjoléti szolg.  gondozdék szama  1(f6)

11. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézményvezetdot a Tarsulasi Tanacs nevezi ki a Tarsulast alkotd
kozségek Polgarmesterei altal torténé el6zetes véleményezést
kovetéen. Kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatoi
jogokat a Tarsulas EInoke gyakorolja.

12. Az intézmény személyisége:

Az intézmény kozszolgaltatd, onalléan mikddo koltségvetési szerv.
Az intézmény m(ikddésének forrasa:

- intézmény finanszirozas, és a miikodési bevételek
Koltségvetési elszamolasi alszamla szama:

73200196-11311108
Adoészam:

15766940-1-19 i
Az intézmény tevékenysége az AFA szempontjabol targyi adomentes.

13. Az intézmény képviselete:

A munkaltatéi és fegyelmi jogkor gyakorléja az intézményvezetd.

Bélyegz0 hasznalat:
Az intézmény kor alaku fejbélyegzot hasznal.



A kor alaku bélyegzo kuls6 ivén az intézmény neve, székhelye, kbzépen
a magyar allami cimer.

Vasarlasokhoz az intézmény téglalap alaku bélyegzot hasznal, mely
tartalmazza az intézmény nevét, cimét, addészamat  és
bankszamlaszamat.

Kiadmanyozas:

Kiadmanyozasi jogkodrrel rendelkezik az intézményvezetd, tavollétében
a helyettesitéssel altala megbizott személy.

Kotelezettség vallalas:

Kotelezettségvallalasi jogkdrrel rendelkeznek:
- intézményvezetd

Ellenjeqgyzés

A Szolgalat altal vallalt kotelezettségek ellenjegyzGje az Onalléan
gazdalkodé intézmény vezetdje.

Utalvanyozas:

Az utalvanyozd, az intézményvezetd.

Ervényesités: az érvényesités feladatat a 217/1998 (XI11.30)sz. Korm.
rend. szerinti szakképesitésl dolgozoja végezi.

Alairasi jogok:

Cégszer( aldiras esetén az alairé felek:

- intézményvezetd, gazdasagi vezetd
- érvényesitd

A szamlavezetd pénzintézetnél aldirasi joga van:

- az intézményvezetének

II.

AZ INTEZMENY FELADATA



Az intézmény feladatait a 2012. december 13-an kelt tobbszér mddositott
Alapitd Okirat szerint végzi.

Alapszolgaltatasok:

Etkeztetés feladatait a 1993. évi III. torvény szabdalyozza, és az 1/2000.
(1.7.) SZCSM rendelet szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

A hazi segitségnyuijtas feladatait a 1993. évi III. torvény szabalyozza, és
az 1/ 2000. (1.7.) SZCSM rendelet szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

Nappali ellatast a 1993. évi III. térvény szabalyozza, és az 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

Csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast a 1993. évi III. torvény ,
valamint a 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza, és az 1/2000.(1.07.)
SzCsM rendelet szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

III.
A SZERVEZETI EGYSEG FELADATAI
Alapszolgaltatasok
% Etkeztetés:
Az étkeztetés feladata:

Azon szocialis raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezés biztositasa, akik azt 6nmaguknak és eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét is, illetve altala
eltartottat, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes
étkeztetésérdl mas mddon gondoskodni.

Etkeztetést és  hdzhoz  szdllitdst  Nagyacsad kozség
Onkormdnyzata szerzédés alapjan mas harmadik személy 3altal
biztositja az ellatast kéréknek, a tobbi kdzségben az ellatast az
Onkormanyzatok sajat konyhajukrdl biztositjak.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel,
téritési dij megallapitds, méltanyossag, étkezési adagszam
nyilvantartds, szamlazas, hatralék nyilvantartds, stb.) a
Munkaszervezet végzi.

A szolgaltatasok igénybevételének rendje:



Etkeztetésben részesithet6 a  Tarsuldsban részt vevd
Onkormanyzatok kozigazgatasi terliletén bejelentett lakhellyel
rendelkezd szocidlisan raszoruld allampolgar.

Az ellatast kérheti a szocidlisan raszoruld, annak hozzatartozédja
vagy  torvényes képviselbje, egészséqglgyi intézmény,
csaladorvos, lakokornyezet, tarsadalmi- egyhazi szervezet (stb.)

Sziikséges  dokumentumok: kérelem, jovedelemigazolas,
étkezésben részeslilok nyilvantartasi lapja.

A szolgaltatads, térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak
0sszegét minden évben az o©Onkormanyzat helyi szocialis
rendeletben hatarozza meg.

Hazhozszallitds esetén szikséges a csaladorvos igazolasa, mely
szerint az igényld egészségi allapota miatt a hazhozszallitas
indokolt.

< Hazi segitségnyijtas:

A hazi segitségnyujtas feladata:

A hazi segitségnyuljtas olyan gondozasi forma, amely az
igénybevevd életvitelének fenntartdsat - szlikségleteinek
megfeleléen - lakasan, lakokornyezetében biztositja, és a
tobbszoér modositott 1/2000. (I.7) SZCSM rendelet szerinti
szolgaltatasokat nyujtja.

Szolgaltatas igénybevételének rendje:

Hazi gondozasban részesithet6é a Tarsulasban részt vevé
Onkormanyzatok kozigazgatasi terlletén bejelentett lakhellyel
rendelkez6 allampolgar.

Ellatast kérheti a raszoruld, annak hozzatartozdja, egészségligyi
intézmény, csaladorvos, lakdékornyezet, tarsadalmi- egyhazi
szervezet (stb.).

Az ellatds onkéntesen vehetd igénybe.

Kérelem, jovedelemigazolds, egyszerUsitett elégondozas utan, a
szolgaltatas térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak
O0sszegét minden évben az oOnkormanyzat helyi szocidlis
rendeletben hatarozza meg.

< Nappali ellatas:
A nappali ellatas feladata:

A nappali ellatds olyan gondozasi forma, amely az igénybevevd
életvitelének fenntartasat - szlikségleteinek megfeleléen - nem



lakokornyezetében biztositja, és a tdbbszdér modositott 1/2000.
(I.7) SZCSM rendelet szerinti szolgaltatasokat nyujtja.

Szolgaltatas igénybevételének rendje:

Nappali ellatasban részesithetd a Tarsulasban részt vevd
Onkormanyzatok ko6zigazgatasi terlletén bejelentett lakhellyel
rendelkezd allampolgar.

Ellatast kérheti a raszoruld, annak hozzatartozdja, egészségligyi
intézmény, csaladorvos, lakokornyezet, tarsadalmi- egyhazi
szervezet (stb.).

Az ellatas dnkéntesen vehetd igénybe.

Kérelem, jovedelemigazolds, egyszer(sitett el6égondozas utan, a
szolgaltatas térités ellenében vehet6 igénybe. A téritési dijak
O0sszegét minden évben az oOnkormanyzat helyi szocialis
rendeletben hatarozza meg.

A nappali ellatast nydjté intézmény (Id6sek Klubja) hazi rendjét
az SzMSz 3. szamu melléklete tartalmazza.

< Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas:

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas ellatas feladata:

Az elldtds olyan gondozasi forma, amely az igénybevevo
szlikségleteinek megfeleléen lakokdrnyezetében biztositja, és a
tobbszoér modositott 1/2000. (I.7) SZCSM rendelet szerinti
szolgaltatasokat nyujtja.

Szolgaltatas igénybevételének rendje:

Csaladsegités és  gyermekjoléti  szolgaltatas  ellatasban
részesithet§ a Tarsuldsban részt vevé Onkormanyzatok
kozigazgatasi terlletén bejelentett lakhellyel rendelkez6
allampolgar.

Ellatast kérheti a raszoruld, annak hozzatartozdja, egészségligyi
intézmény, csaladorvos, lakékornyezet, tarsadalmi- egyhazi
szervezet (stb.).

Az ellatas onkéntesen vehetd igénybe.

AZ INTEZMENY VEZETOI MUNKAKOREI



Intézményvezeto, gazdasagi vezeto:

Feladatkdre: vezeti, iranyitja és 0&sszehangolja a meghatarozott
szakmai feladatokat és gazdasagi tevékenységet.

Egy személyben felelés az intézmény mi(ikodéséért, a szakmai és
gazdasagi feladatok ellatasaért. Felelds a jogszabalyok, az intézmény
SZMSZ -a, valamint a felligyeleti szervek hatarozatainak, utasitdsainak
végrehajtasaért.

Helyettesitését az arra kijeldlt személy latja el.

Hazi segitségnyijtas, nappali ellatas, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas

Vezeto gondozo:

A csoportvezetd gondozénd az intézményvezetd szakmai iranyitasa
mellett végzi feladatat.

Feladatkore: A heti beosztdasok elkészitése, a gondozasi munka
koordinalasa. Az Uj gondozott személyi adatainak szamitogépre torténd
felvitele, a gondozasi eseménynaplék ellen6rzése, a gondozasi idok
szamitégépen valo régzitése.

A szocidlis étkezésre vonatkozd kérelmek elbirdlasa, téritési dij
megallapitdsa, szamitdgépes szakmai program naprakész &llapotban
tartasa.

Végzi és feleldse is egyben, a hazi segitségnyuijtds, nappali ellatas és
szocidlis étkeztetés iratkezeléséért. Funkcionadlis és hozzaférési
jogosultsaga van az itt keletkez6 és beérkez6 iratokhoz.

IV.
MUNKAERTEKEZLETEK

A munkaértekezlet szlikség szerinti gyakorisaggal tlésezik.
Osszehivéja az intézményvezeto.

Résztvevoi:
- vezetl gondozd
- gazdasagi vezeto
- gondozdk
- tématdl figgben: egyéb meghivottak
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Megtargyalja:

- az intézmény egészét érintd szervezeti és milkodési
kérdéseket

- az éves munkatervet, és értékeli annak teljesitését

- a gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket

- az éves képzési és tovabb képzési tervet

- az etikai helyzetet

- az intézmény valamennyi dolgozéjat érintd élet- és munka
korilmeényeket befolyasolé kérdéseket

- tovabba mind azokat a kérdéseket, amelyeket a vezetd, vagy
az értekezlet tagjai az értekezlet elé terjesztenek

Az Ulésrdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyzdkdnyvet a vezetd és
barmely résztvevé valamint a jegyzdkdnyvvezetd irja ala, amit az
irattarban kell Orizni. A jegyz6kényv mellékletét képezi az alairt
jelenléti iv. A jegyzOkonyvbe vald betekintés jogat, az intézmény
valamennyi dolgozdjanak biztositani kell.

Hazi segitségnyijtas csoport értekezlete

Szlikség szerint, de legalabb évente egyszer Ulésezik.

A vezetd gondozdnd hivja 0ssze és vezeti.

Az értekezleten a hazi gondozas minden dolgozdja koteles részt venni.

Megtargyalja:

a munka beosztast,

a gondozas soran felmerllt problémak megoldasanak

lehetbségeit,

- az ellatasban részeslilOk egyéni gondozasi tervének
elkészitését, sziikség esetén kiegészitését, apolasi tervvel,

- tovabba mind azok a kérdések, amelyeket a csoportvezetod,

vagy a hazi gondozdok a megbeszélésen eldterjesztenek

Az Ulésrél emlékeztetot kell késziteni, melyrdl értesul az irattar.

Munkaértekezlet

Az intézmény mikoédésében a demokracia érvényesiilése érdekében a
vezet0 szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal munka
értekezletet tart.
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Az értekezletet az intézményvezetd hivja 6ssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozéjat.
Az értekezlet a vezet6 beszamoldja alapjan megtargyalja:

- az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajat
- az intézmény munkatervét és annak teljesitését

- a kovetkezd id6szak feladatait

- az etikai helyzetet

Az értekezletrol emlékeztetd jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a
vezetd és a jegyzokonyvvezetl ir ald, és az irattarban meg kell 6rizni.
A jegyzOkonyvbe betekinteni az el6zetes jelzése utan barmely Ulésen
résztvevo jogosult. Arrél masolatot csak hatdsagi (rendOrségi, birdsagi)
megkeresésére ad az intézmény.

A vezetdnek 8 napon belll irasban kell valaszt adni azokra a
kérdésekre, amelyekre az értekezleten nem adott valaszt.

V.
AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
Irodai dolgozdk:
Munkaidd mértéke: heti 40 6ra

hétfotdl — cstitortokig 7.00 - 17.00
pénteken -

Hazi seqgitségnyiijtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas
Munkaid6 mértéke: heti 40 6ra

hétfotol — péntekig 8.00 - 16.00

Nappali ellatas
Munkaidd mértéke: heti 40 6ra

hétfotol — péntekig 8.00 - 16.00

VI.
AZ INTEZMENY ALAPDOKUMENTUMAI

1.) Alapdokumentumok:

a.)Tarsulasi Megallapodas
b.)M{kddési Engedély
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c.) Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat
d.) Szakmai Program

2.) Az intézmény mukodésével osszefliggd szabalyzatok:

- Iratkezelési Szabalyzat,

- Anyaggazdalkodasi, leltarozasi és selejtezési,
- Tlzvédelmi szabalyzat,

-  Gépjarmu hasznalati

VII. A Tarsulasi Tanacs, bizottsagok

A tarsulas dontéshozd szerve: Tarsulasi Tanacs. A Tarsulasi Tanacsot a
tarsult telepilések polgarmesterei alkotjak, mint a KépviselG-testliletek
altal delegdlt tagok. A Nemzetiségi Onkormanyzat annak elndke képviseli.
Az elndk vonatkozasaban a polgarmesterekre iranyadd rendelkezéseket
megfeleléen alkalmazni kell.

Szavazatarany: A tarsulas minden tagjat egy szavazat illeti meg.

A dontéshozatal modja: nyilt vagy titkos szavazas. A dontéshozatalra a
Mhotv. 94.§-aban leirtakat kell alkalmazni.
Mindsitett tobbség sziikséges: vezetd kinevezéséhez, tarsuldasbdl torténd

kizarashoz, csatlakozashoz, mas jogszabalyban meghatarozott esetekben.

A Tarsulasi Tanacs bizottsagai:

- FIX-PONT Onkormdnyzati Feladatellaté Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak Szocialis Bizottsaga,

- FIX-PONT Onkormdnyzati Feladatelldté T&arsulds Tarsulasi
Tandcsanak Ovodai — Nevelési Bizottsaga.

A bizottsagok létszama minimum 3 f6, aminek tagjait a Tarsulasi Tanacs

tagjai, maguk kozll valasztjak. Szikség esetén kils6 tag is valaszthato.

A Bizottsagok hataskore:
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Szocialis Bizottsag: étkeztetés, hazi segitségnyljtds, nappali ellatds
feladatok vonatkozésdban dontés el6készités, véleményezés.

Ovodai - Nevelési Bizottsdg: ovodai nevelés, csalddi napkézi,
gyermekjoléti szolgalat feladatok vonatkozdsaban déntés el6készités,
véleményezés.

A bizottsdgokra, azok miikodésére a Tarsuldsi Tandcsra vonatkozo
szabalyokat megfelelSen kell alkalmazni.

A Tarsulasi Tanécs elndke, elndk-helyettese, tagjai, a Bizottsagok elndke,
elntk-helyettese, tagjai tiszteletdijban részesithet6ek, melyrél és annak
Osszegérél a Tarsuldsi Tanacs hatérozattal dént. A Tarsulasi Tanacs elndke
Plusz egy havi tiszteletdijra jogosult.

A Tarsuladsnél foglalkoztatott kbzalkalmazottak éves illetményiik 25%-at
meg nem haladé jutalomban részesithetéek. A fedezet biztositasarol a
Tarsuldsi Tandcs a Tarsulds kbltségvetésének elfogaddsakor dont. A
kifizetés engedélyezésérsl a munkaltats eseti hatarozattal dént.

VIII.

ZARO RENDELKEZESEK

1.) Ezen szabdlyzat mellékleteivel egyutt érvényes.

2.) A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot az idékézbeni véaltozdsok
kiegészitése mellett 6tévente feliil kell vizsgdlni. A kiegészitéseket
mellékletként kell tartani, a felll vizsgdlat tényét jegyz6kényvben kell
rogziteni.

3.) Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat 2014. szeptember 01-vel 1ép
hatdlyba.

“ \\C&lmun\‘*
éﬁ I
Mihdlyhdza, 2014. szeptember 01. ° ~
= 2/

7 &«
iy,

> 2.
+ se
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1. szamu melléklet

Szervezeti abra

Intézményvezetd

) Nappali ellatas
Etkeztetés

Hazi segitségnyljtas, csaladsegités , gyermekjoléti szolgaltatas
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2 sz. melléklet

AZ INTEZMENYI SEMA HIERARCHIKUS KAPCSOLATAI

Intézményvezeto

Vezet6 gondozdoné

Gondozdonok

Nappali ellatdas Onkormanyzatok

I1Ita| tizemeltetett Konyhak

Gondozondék Konyhai kisegité
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3. szamu melléklet

Nappali ellatas (Idosek Klubja) hazi rendje
HAZIREND

Az intézmény belsé életének rendjét a hazirend szabalyozza

I. A hazirend célja, hatalya

1. A hazirend célja, hogy meghatarozza a Nappali Intézmény belsé rendjét ¢€s
tajékoztasson az alapvetd szabalyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa
feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink és
dolgozhassunk.

A Hazirend mindannyiunk szdmdra egyforman irdnymutatd, megkoveteli a
kozosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, a
tagok ¢€s a személyzet egymas iranti kolcsonos megbecsiilését. A dolgozok szakmai
munkajukat ennek szellemében kotelesek végezni.

2. A Hazirend hatalya kiterjed a Intézmény ellatasat igénybevevdkre, az intézmény
alkalmazottaira, az ott tartozkod6 valamennyi idegen személyre.

I1. Az ellatas igénybevétele

Miikodési teriilet: Egyhazaskeszd, Varkesz6 kozség terliletén lakok szamara nyujtja
az arra jogosult természetes személyek részére a nappali ellatast.

Az igénybevétel folyamata:

- Kérelem beérkezik szoban vagy irashan

- nyilvantartasba vétel ( Szt. 20§ (1) —(5) szerint a kérelem beérkezésének napjan
kérelmez6 irasos nyilatkozata mas alapszolgaltatas igénybevételérél ( 9/1999.
SzCsM rend. 183),

- jovedelemnyilatkozat (9/1999. SzCsM rend. 1. sz. melléklet IL
jovedelemnyilatkozati rész a Szt. 119/C § (1) a) alapjan)

- megallapodas : ( Szt.94//C § (1)),

- egyéni gondozasi terv ( apolasi terv) ( 1/2000 SzCsM rend.7§), latogatasi és
eseménynaplé ( 1/2000. SzCsM rend. 10.sz. melléklet)

1. Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése

alapozza meg.

2. Az intézményben nyujtott ellatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérésére, inditvanyara torténik. A kérelmet az ellatast
igénylo, illetve torvényes képviseldje a 9/1999.(XI. 24.) SZCSM rendelet 1.

szami melléklete szerinti formanyomtatvanyon nyujtja be az intézmény
vezetdjének. A kérelem eldterjesztésekor mellékelni kell a fenti korményrendelet
mellékletében meghatarozott orvosi igazolast és jovedelemnyilatkozatot.

3. Amennyiben az ellatast igénylé cselekvoképtelen, a kérelmet, az inditvanyt
torvényes képvisel6je terjeszti elé. A korlatozottan cselekvOképes személy a
kérelmét, inditvanyat torvényes képviseldjének beleegyezésével terjesztheti eld.

4. A Nappali Intézménybe az a személy veheto fel, aki 62. életévét betdltotte, és
egészségi allapota vagy idés kora miatt szocidlis és mentalis tamogatésra szorul,
Onmaga ellatasara részben képes. Az intézmény szamukra biztosit lehetdséget a
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napkozbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére.

5. Az intézmény vezetdje az ellatas igénybevételének megkezdésekor az ellatast
igényl6vel, illetéleg torvényes képvisel6jével ,Megallapodas™t kot. A
,Megallapodas” tartalmazza:

0 az intézményi ellatas id6tartamat,

o az ellatas kezdetének iddpontjat,

o0 az intézmény altal nyqjtott szolgaltatasok tartalmat (formdjat, modjat, korét)

0 a panaszjogok gyakorldsanak moédjat,

0 az intézményi jogviszony megszinésének eseteit.

o Az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételét kdvetd egy honapon beliil
gondoskodik az egyénre szabott gondozasi terv elkészitésérol.

o Ha az intézmény a ,,Megallapodasban™ vallalt kotelezettségét nem teljesiti, az
ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez vagy az
ellatottjogi képvisel6hoz,

o A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,

o Az igénybe vevo természetes személyazonosito adatait,

o Intézményi jogviszony megsziinésének modjait,

0 Jogorvoslati lehetéséget.

II1. Tajékoztatasi kotelezettség

1. A Nappali Intézménybe valo felvételkor az intézmény vezetéje vagy a
klubvezeto az ellatott és hozzatartozoja szamara tajékoztatast nyujt:

0 a biztositott ellatas tartalmaroél és feltételeirdl;

o a Nappali Intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

0 a panaszjogok gyakorlasanak médjarol;

0 az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

o a Nappali Intézmény Hazirendjérol.

2. Az ellatott és hozzatartozdja a felvételkor koteles:

o nyilatkozni az 1. pontban meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasul
vételérol, tiszteletben tartasarol;

o adatokat szolgéltatni a vezetett nyilvantartasokhoz;

o nyilatkozni arr6l, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és az
ellatott, tovabba a kozeli hozzatartozoja személyi azonositd adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével vagy a klubvezetovel.
IV. Adatkezelés, adatvédelem

1. Az ellatottakrdl az intézmény nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza:

o az ellatottak alapvetd természetes személyazonosito adatait,

o az ellatottak allampolgérsagat,

o az kérelmezd lakhelyét, ill. tartdzkodasi helyét, telefonszamat, értesitési cimét,

o az intézményi ellatasra vald jogosultsag feltételeire és az azokban bekdvetkezett
valtozasokra vonatkozo adatokat,

o0 az intézményi ellatas igénybevételének és megszlinésének

id6épontjat,

o0 a kérelmez6 cselekvoképességre vonatkozo adatait,

o a kérelmez6 megnevezett hozzatartozoja adatait,

o a kérelem megkiildésének idépontjat,

o soron kiviili ellatasra vonatkoz6 igényt,

2. Fenti nyilvantartdsokbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a
jogosultsdgot megallapitod szocialis hataskort gyakorlo szervnek szolgaltathato.
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3. Az ellatott a személyére vonatkoz6 adatok tekintetében a betekintési, a
helyesbitési vagy torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz
sziikséges adatainak kozlését az intézmény vezetdjétdl vagy a klubvezetostol.

4. Az intézmény a nyilvantartasaban kezelt adatokat személyes azonositdé adatok
nélkil statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbol statisztikai célra adatot
szolgaltathat.

5. Az intézményben az adatkezelésre ¢és az adatok védelmére egyebekben a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szold 1992.
évi LXIIL torvény, valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo torvény
rendelkezései az iranyadok.

V. Az ellatottak jogai

1. Az ellatast igénybe vevOnek joga van a szocidlis helyzetére, egészségi és
mentalis allapotara tekintettel a Nappali Intézmény altal biztositott ellatasra,
valamint az egyéni szlikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

2. A szolgaltatasok biztositasa soran tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmilyen
okbdl, igy kiilonosen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa,
politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvOképességének hidnya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyeb helyzete miatt.

3. Az ellatéast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve a torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

4. Az cllatast igénybevevonek joga van az intézmény mikodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek
teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente tajékoztatdt készit az intézmény
gazdalkodasarol, és azt az intézményben jol lathatdé helyen kifliggeszti, illetve
sziikség esetén szoban ad tajekoztatist az ellatast igénybe vevd részére. A
tajékoztatd tartalmazza:

o0 az intézmény mitkddési koltségének Osszesitését,

o0 az intézményi téritési dij havi dsszegét,

0 az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 0sszegét.

5. Az intézmény a szolgaltatast oly modon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast
igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kori
tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

o az élethez, emberi méltosaghoz,

0 a testi épséghez,

0 a testi-lelki egészséghez valo jogra

6. Az Intézmény nem korlatozza az ellatottat személyes tulajdonat képezd targyai
hasznalatdban, kivéve a Hazirendben meghatarozott azon targyak korét, amelyek
veszélyt jelenthetnek az intézményben tartozkodok testi épségére. A veszélyeztetd
targyak korét, az ezekkel kapcsolatos eljarast jelen Hazirend tartalmazza.

7. Az ellatottnak joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad
mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

8. Amennyiben az ellatasat igénybe vevd egészségi dallapotdnal vagy egyéb
koriilményeinél fogva kozvetleniil nem képes ligyei vitelére, az intézményvezeto €s
a klubvezeté segitséget nyujt neki ebben.

VI. Az ellatottjogi képviselo

1. Az ellatottjogi képvisel6 a Nappali Intézményben ellatast igényld, illetve az
ellatott részére segitséget nyujt jogai gyakorlasaban.
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2. Mukddése soran tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz016 rendelkezésekre.

3. Az ellatottjogi képviseld megkeresésre illetve sajat kezdeményezésre esetenként
tajékoztatast nyajt az ellatottakat érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, a
Nappali Intézmény kotelezettségeirdl €s az ellatottakat érintd jogokrol.

4. Segiti az ellatottat, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldéasaban.

5. Sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény ¢és az ellatott kozott kialakult
konfliktus megoldéasaban.

6. Az ellatottjogi képviselO segit az ellatottnak, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, sziikség esetén kezdeményezi annak kivizsgalasit az
intézmény vezetdjénél.

7. Az ellatottjogi képviseld — az intézményi jogviszony keletkezése és megsziinése
kivételével — sziikség esetén eljar az ellatadssal kapcsolatosan az intézmény
vezetéjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatdsagnal. Ennek soran —
irasbeli meghatalmazas alapjan — képviseli az ellatottat, torvényes képvisel6jét.

8. Sziikség esetén intézkedést kezdeményez a fenntartonal a jogszabalysértd
gyakorlat megsziintetésére.

9. Sziikség esetén észrevételt tesz a Nappali Intézményben folytatott gondozasi
munkdéra vonatkozdan az intézmény vezetdjénél.

10. Az ellatottjogi képviseld, amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd
jogsértés fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezi az illetékes
hatésagok felé.

11. Az ellatottjogi képviel6 koteles az ellatottakra vonatkozo és tudomdsara jutott
orvosi titkot megtartani, és az ellatast igényld illetve igénybe vevd személyes
adatait a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kezelni.

12. A ellétottjogi képviseld:

o Neve: Forsthoffer Erzsébet

o0 Telefon: 06/89/351-001

VII. Az egyiittélés szabalyai

1. Az intézmény ellatottjainak valamint alkalmazottainak egymashoz val6 viszonya
a személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvards a kolcsonds tapintat,
udvariassag, megértés €s tolerancia.

2. Az intézmény ellatottjainak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és az
ellatottak egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani.

3. Az intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvards, hogy az ellatast az
intézményi jogviszony fennallasdnak teljes idétartama alatt az altalanos jogi- €s
szokasnormak betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai nyugalmanak megzavardsa nélkiil
vegye igénybe.

4. Az ellatottak az intézmény kozos helyiségeit szabadon hasznalhatjak.

5. Jelen Hazirend betartasa mindazon személyek szamara kotelezd, akikre a
Hézirend hatélya kiterjed.

6. A Hazirend sulyos megsértésérdl abban az esetben van szo, ha az ellatott tarsai
nyugalmat, pihenését magatartasaval tartésan zavarja, klubtarsaival, illetéleg az
intézmény alkalmazottaival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.

7. Az intézményben az ellatottak csak az erre kijelolt helyen dohanyozhatnak.
Kérjiik, vegyék figyelembe nem dohdnyzotarsaik igényeit! Tizvédelmi és
biztonsagi szabalyok miatt a szobakban fokozottan tilos a dohanyzas!
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8. Az intézmény alkalmazottai is kizarolag a dohanyzésra kijeldlt helyen
dohanyozhatnak!

9. Az ellatottak szabadon kifejthetik véleményiiket, felvethetik javaslataikat az
intézmény ¢letével, eseményeivel, terveivel kapcsolatban. Az intézményvezetd
vagy a klubvezet6 az ellatottak részére negyedévente tajékoztatast ad az intézmény
¢letérol, az aktualis eseményekrol és a kovetkezO negyedév terveirdl.

10.Az ellatottak panaszaik orvosldsa érdekében ,,az ellatottak érdekvédelme” cimi
részben leirtak szerint jarhatnak

VIII. Az Idések Klubjaba behozhaté személyes hasznalati

targyak kore

1. Az Idések Klubjaba korlatozas nélkiil behozhatd személyes hasznalati targyak:

o Személyes ruhdzat ¢és labbeli. A szilikségesnél 1ényegesen nagyobb mennyiségii
ruhanemii behozatalara megfeleld tarolas hianyaban nincs lehetdség.

o Tisztalkodo szerek.

o Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok ( pl. evOeszkdz, pohdr, talca).

o Személyi haszndlati targyak (0ra, villanyborotva, hajszarito, fényképezdgép).

o Cserepes viragok.

2. Az intézménybe sziikség szerint behozhat6:

0 Rokkant-kocsi, tolokocsi, jarokeret, és egyéb gydgyaszati segédeszkdz, vagy
gondozast segitd eszkoz.

3. Az intézménybe a klubvezetdvel egyeztetve behozhato:

o motorkerékpar, kerékpar, nyugagy, kerti szerszam egyéb ...

4. Nem hozhatok be az intézménybe olyan targyak, amelyek veszélyt jelenthetnek
az ellatottak testi épségére.

5. Amennyiben valaki tudomast szerez arr6l, hogy valamely ellatott az
intézményben veszélyeztetd targyat tart magandl, azonnal koteles azt jelenteni a
klubvezetonek.

6. Az intézményében értékek megdérzésére nincs lehetdség. A személyes
hasznalatban 1év0 targyakeért tulajdonosuk felel!

7. Kériink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld
mértékben tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

IX. Az étkezések szama, rendje

1. Sziikség esetén térités ellenében napi egyszeri meleg étel igényelhetd.

2. Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden van kialakitva, amely
torténhet:

- helyben fogyasztva (gondozasi kozpont ebédldjében),

- hétfotol- péntekig 1200-tol- 1300-ig,

- elvitel hétfotdl - péntekig a gondozasi kozpontbol 1100-to1 - 1300-ig,

- hétfétol — szombatig a gondozasi kdzpontbol lakasra szallitas, szocialis gondozok
altal. Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja, a
haziorvos javaslatara diétas étkeztetést biztositunk.

X. Az Idések Klubja nyitvatartasi rendje

1. Nappali ellatast nyujto intézmény nyilvantartasi rendje szerint.

2. A Nappali Intézmény munkanapokon miik6dd intézmény.

3. A Nappali Intézmény hétfotdl péntekig: 8.00 oratol 16 oraig.

XI. Az 1dosek Klubja altal nyujtott szolgaltatasok kore

1. Az Intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocidlis-, egészségiigyi €s
mentalis allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt.

2. A helyi igényeknek megfelelé k6zosségi programokat szervez..
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3. Az Intézmény rendelkezik a kozosségi egyiittlétre, személyi tisztalkodasra, a
személyes ruhdzat tisztitasara, helyiségekkel.

4. Ennek megfeleléen a Nappali Intézmény:

0 Lehetdséget biztosit ellatottjai szamara a ruhazat mosasara, vasalasara.

0 Lehetdséget kinal az ellatottak tisztalkodasara, a fiirdészobak hasznalatara. Ehhez
sziikség esetén a gondozdond segitséget nyujt.

o Az ellatottak részére az intézmény altal nyuajtott egészségiigyi ellatas keretein
beliil esetenként egészségligyi felvilagositd eldadasokat, tanacsadast, és folyamatos
mentalis gondozast végez.

o Az ellatottak részére szabadidds programokat, napi elfoglaltsagot, foglalkozasi
lehetséget biztosit az intézmény. A szervezett foglalkozasokon vald részvétel
onkéntes.

o Az intézmény sajtotermékeket, konyveket, Kkartya-és tarsasjatékokat,
tomegkommunikacios eszkozoket (radid, televizid) biztosit az ellatottak részére.

o A gondozasi tevékenység kereteiben a nappali ellatdsban részesiilé személy
egyéni gondozasban részesiil, mely egyéni gondozasi terv alapjan folyik. A
gondozasi tervet — az ellatottak aktiv bevonasaval — az igénybevételt

kovetd egy honapon beliil késziti el az intézmény.

o Az ellatottak hivatalos tligyeinek intézéséhez az intézmény a sziikséges ¢és
elvarhato segitséget megadja.

XII. Az intézmény alapfeladatait meghalad6 program,

szolgaltatas kore

Igény esetén, elézetes felmérések alapjan olyan programok szervezhet6k, amelyek
nem litkdznek az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzataval és hazirendjével.
E szolgaltatasok és programok onkdltségesek vagy adomanybol finanszirozottak.

A klub csak ¢és kizarolag olyan foglalkozasokat szervez, melyekbdl az
intézménynek bevétele nem keletkezik.

A klubtagok részére az intézmény dolgozdi segitséget nyujtanak hivatalos
iigyintézésben €s tanadcsadasban, kapcsolataik apolasaban.

Igény szerint téritésmentesen biztositunk pszicholdgust és jogaszt.

XIII. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1. Az intézményi jogviszony megszinik:

0 az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

o az ellatott halalaval.

0 a hazirend t6bbszori, sulyos megsértése esetén.

o a klubtag személyes kérésére.

2. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti az
ellatottat, illetve torvényes képviseldjét

3. Ha a megsziintetéssel az ellatott, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

XIV. Etikai kérdések, valamint az intézmény alkalmazottaira

vonatkozo néhany szabaly

1. A Nappali Intézményben torténd ellatasért nem kérjiik kiilon juttatas fizetését.

2. Az intézmény alkalmazottja nem tanUsithat olyan magatartast, amellyel az
intézmény jogos érdekeit bizonyithatoan sérti, jo hirét veszélyezteti.

3. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartasi kotelezettsége van. Igy az
Id6sek Klubja ellatottjairdl szerzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek
nem adhat at.

4. Az itézmény minden alkalmazottja koteles az ellatottakkal, azok
hozzatartozodival szemben udvarias, el6zékeny magatartast tanusitani.
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5. Az alkalmazottaknak ellatottaiktol, illetve hozzatartozoiktol ajandékot, pénzt,
vagy barmi mas vagyoni elonyt kérnie és/vagy elfogadnia nem szabad.

6. Az alkalmazottak a munkavégzés soran kotelesek oOvni és védelmezni az
intézményi vagyont.

7. Intézménylink eldgondozassal megbizott munkatéarsai etevékenységiik ellatasaval
Osszefiiggésben az 1993. évi IIl. torvény (Szt.) értelmében kozfeladatot ellatod
személynek mindsiilnek. Az intézmény hazirendje a fenntartd szerv jovahagyasanak
id6épontjatol érvényes.
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